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Presentacion

Durante las reuniones del Comité Instituional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad de Posgrados en el afio 2010,
se estudio, discutid y se ajusté el contenido del documento guia Orientaciones Metodoldgicas para la Autoevaluacion
de Posgrados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - UDFJC (version 2011), a la luz del documento
titulado “Autoevaluacion con Fines de Acreditacion de Alta Calidad de Maestrias y Doctorados”, publicado por el
Consejo Nacional de Acreditacion en Mayo de 2010.

Esta version de las orientaciones metodologicas respondié a la necesidad de adaptar y unificar criterios basicos y ge-
nerales en los aspectos conceptuales y metodologicos, para el desarrollo de los procesos de Autoevaluacion de los
proyectos curriculares de Posgrado y la presentacion final del informe de autoevaluacion.

El modelo de autoevaluacion fue ajustado a los requerimientos de cada proyecto curricular, ya que el Consejo Nacional
de Acreditacion' (CNA, 2013) reconoce la riqueza y diversidad de los perfiles institucionales y su grado de consolida-
ciéon y desarrollo, lo que otorga un caracter flexible al proceso de evaluacion de la calidad de los programas académi-
cos, ratificando lo expresado en los Lineamientos del 2006, cuando afirma que:

Debe entenderse que las instituciones que ingresan al Sistema Nacional de Acreditacién estan en libertad
utilizar sus propios instrumentos para la recoleccion de informacion, de disefar indicadores, y aun de definir
nuevas caracteristicas o de darles a las aqui enumeradas lecturas diferenciales, para efectos de conducir mas
apropiadamente sus procesos de autoevaluacién y de reflejar mejor la especialidad propia y la de sus pro-
gramas, sin menoscabo de dar consideracion obligada a los criterios, a los factores y a las caracteristicas de la
calidad propuestos en el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion. (CNA, 2006, p. 51).

1 La base conceptual adoptada por el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, relacionada con los términos de calidad, autoevaluacion, acreditacion, factores, caracteristicas e indicadores, se
encuentra expuesto en la pagina de internet del CNA (http://www.cna.gov.co).
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El Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad ha decidido re editar la Cartilla de Orientaciones
Metodoldgicas para la Autoevaluacion de Posgrados, para actualizar aquellos aspectos que son necesarios segun el
modelo de autoevaluacién que la Universidad adopta, de ahi que se requiere realizar precisiones conceptuales y me-
todolodgicas al proceso de autoevaluacion que como politica institucional es continua, permanente y flexible.

La Cartilla se mantiene fiel a su disefio original que ha servido de guia practica a los proyectos curriculares de la institu-
cion para realizar autoevaluaciones que han permitido el mejoramiento continuo y que hoy se refleja en 78 proyectos
curriculares con registro calificado vigente y 21 proyectos curriculares acreditados en alta calidad.

Con esta nueva edicion de la Cartilla de Orientaciones Metodoldgicas para la Autoevaluacién de Posgrados, el Comité
Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion espera que aquellos proyectos curriculares de posgrado que cumplen
con las condiciones obtengan la acreditacion de alta calidad, y fortalezcan las promesas publicas realizadas a la socie-
dad colombiana, en sus procesos de renovacién de registro calificado.
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Introduccion

La construccion de una cultura de autoevaluacion se realiza de manera permanente en la UDFJC, lo que le ha permiti-
do forjar una larga tradicion en la consolidacion y desarrollo de la Cultura de la Autoevaluacion. La siguiente linea de
tiempo da cuenta del proceso que la UDFJC ha seguido por 17 afios buscando el mejoramiento continuo y el asegu-
ramiento permanente de los procesos de calidad de los proyectos curriculares y de la Institucion.

Figura N° 1. Referente historico del aseguramiento de la calidad institucional
\isita de verificacion. Aclaraciones y
Condiciones Iniciales. Comunicacion CNA. Culmina autoevaluacion.

Acreditacion previa Inscripcion en el Sistema de Plan de Desarrollo Resolucion 09 del 2011 Adopcion Socializacion de resultados.
Facultad de Educacion Aseguramiento de la Educacion 2007-2016 Lineamientos Acreditacion Institucional  Elaboracion de documentos

Plan de Desarollo Prueba piloto. Autoevaluacion

2001-2005. Primeros Programas i A [ !
Programa de Acreditacion de Acreditados Autoevaluacion Apreciaciones de comunidad
Calidad coma Compromiso Saocial de Alta Calidad Permanente 1er. Documento

Registros Resolucion 129. Creay Conformacion grupos Autoevaluacion Visita pares
Calificados Reglamenta el funcionales de Acreditacion Permanente extemos CNA
Comite de Autoevaluacion y Institucional
Conformacidn y reglamentacion Acreditacion
Comité Institucional de Acreditacion
Lineamientos Acreditacion Autoevaluacién Autoevaluacion Autoevaluacién comunidad.
de Programas Permanente Permanente Condicianes Iniciales.
| Acuerdo 011. Comunicacion CNA
Primera apreciacion
par comunidades

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2016)
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A lo largo de estos 17 afios, la UDFJC ha desarrollado normativas que regulan los procesos de autoevaluacién de los

programas y de la institucion, siguiendo también las normativas nacionales que regulan dichos procesos.

Tabla N° 1. Normativas sobre el proceso de autoevaluacion?®.

Tipo

Normativa.

Objetivo.

NORMATIVA INTERNA

Resolucion 02 del 24 de abril de 2001

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Acreditacion”

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 Consejo
Superior Universitario

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Francisco José de Caldas”

Resolucién 129 de 15 de Junio de 2004
Rectoria

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se asignan sus funciones”

Acuerdo 009 de Septiembre 12 de 2006
Consejo Académico

“Por el cual se implementa el Sistema de Créditos Académicos en la Universidad Distri-
tal Francisco José de Caldas.”

Resolucion 035 de Septiembre 19 de
2006 Consejo Académico

“Por el cual se reglamenta la aplicacién del Sistema de Créditos Académicos en la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas.”

Plan Estratégico de Desarrollo 2007-
2016

“Estrategia No 1: Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion, Politica
No 2: Gestion académica para el desarrollo”

Acuerdo 011 de 18 de Diciembre de 2014
Consejo Superior Universitario

“Por el cual se aprueba la politica de Acreditacion Institucional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se autoriza al Rector presentar el inicio de las condiciones
iniciales de Acreditacion institucional ante el Ministerio de Educacién Nacional.

2 Las normativas se encuentran disponibles en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, http://autoevaluacion.udistrital.

edu.co/version3/index.php?page=uCCoUkTpXWTjwNLdVNsbSVwvaxZmmsGbZLHwnYVfmdJpgRWuuOSvyxEbHhU_WROeAlyblgeeRBnjUyBwezyjx-
iQuPyVbPhcnxgyspQzpcoEoRdb&accion=1
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NORMATIVA EXTERNA

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 67. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por

el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Capitulo 2: Registro Calificado, Oferta y Desarrollo de Programas Académicos de Edu-
cacion Superior; Secciones 1 a 10 (este nuevo decreto contiene el 1295 de 2010)”

Decreto 2450 del 17 de Diciembre de
2015

“Por el cual se reglamenta el Registro Calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 Por
el cual se reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacién
del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a
la educacion, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién.”

Resolucién 02041 del 03 de Febrero de
2016

“Por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencion, renovacién o modificacion del registro calificado.”

Lineamientos para la Acreditacién de
Programas de pregrado 2013 CNA

Disponible en http://www.cna.gov.co/1741/article-186359.html

Lineamientos para la Acreditacion de
Alta Calidad de Programas Maestria y
Doctorado CNA.

Disponible en http://www.cna.gov.co/1741/article-186359.html

Lineamientos para la Acreditacion Insti-
tucional

Disponible en http://www.cna.gov.co/1741/article-186359.html

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2016)

La autoevaluacidon permanente es un propdsito institucional definido en la Estrategia No 1: Acreditacion y fortaleci-
miento de la cultura de autoevaluacién, Politica No 2: Gestion académica para el desarrollo social y cultural, del Plan
Estratégico de Desarrollo 2007-2016. Como politica institucional propone un cambio cultural que posibilite:
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"El crecimiento de la conciencia individual y colectiva sobre el sentido de nuestras acciones y la valoracién
sobre la calidad social de las acciones de investigacion, docencia, extension y accion cultural universitaria, [...]
que nos permitira estudiar y estudiarnos, investigar e investigarnos, descubrir el potencial y la multiplicidad de
singularidades y generalidades, diversidades y pluralidades de la comunidad universitaria” (Universidad Distri-
tal Francisco José de Caldas, 2002, p. 53).

Por otra parte, la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacién ha generado publicaciones periddicas, que
han permitido definir el Modelo Institucional de Autoevaluacion y guiar a los proyectos curriculares en el desarrollo
de sus procesos de autoevaluacién. A continuacion se referencian las publicaciones mas relevantes:

Lineamientos de Acreditacion Institucional (2002)

Universidad Curriculo y Acreditacion (2002)

Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion Pregrados (2012)
Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion maestrias y doctorados (2012)
Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion de especializaciones (2012)
Orientaciones metodoldgicas para la elaboracion de planes de mejoramiento (2012)

Dentro de estas publicaciones destacan las Cartillas de Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacién, disefiadas
a manera de Guia Practica para que los proyectos curriculares generen procesos de autoevaluacién sélidos, coheren-
tes y sostenibles que conlleven al mejoramiento del programa, entendiendo que los procesos de registro calificado,
normados por el decreto 1075 del 16 de mayo de 2015, exigen que durante los siete afios de vigencia, cada proyecto
curricular realice dos autoevaluaciones y sus respectivos planes de mejoramiento, por lo cual se hace necesario que la
Universidad asuma un modelo de autoevaluacion que sirva de referente para que se realicen estos procesos, teniendo
siempre como principio la participaciéon de todos los estamentos universitarios; y que complementaria a los procesos
de Registro Calificado, la politica de Autoevaluacion y Acreditacion de proyectos curriculares e institucional, entendida
como un ejercicio de autonomiay un proceso de rendicién de cuentas, se materializa en las orientaciones conceptua-
les y metodoldgicas que guian las acciones evaluativas y de mejoramiento de todos los proyectos curriculares.

gl
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De acuerdo con lo anterior la UDFJC decidié adoptar el modelo de Factores, Caracteristicas e Indicadores del CNA
(2013) para realizar sus procesos de autoevaluacién, en aras de apuntar siempre a los mas altos estandares de calidad,
buscando la homologacién de estos con las Condiciones de Calidad propuestas por el MEN, sobre lo cual se volvera
con mas detalle a lo largo de la Cartilla.

Esta tercera edicion de las Orientaciones Metodoldgicas para la Autoevaluacién de Posgrado, es el resultado de 17
afhos de reflexiones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion, de las lecciones aprendidas y los logros
obtenidos por parte de los proyectos curriculares.

Siendo fiel a la estructura de la primera publicacion, la primera parte de la Cartilla orienta conceptualmente el proceso
de autoevaluacion como proceso de investigacion evaluativa, en el cual es importante la participacion de la comunidad
académica, la articulacion con los propositos misionales y la realizacién de acciones de mejoramiento, disefiadas a par-
tir de las fortalezas y oportunidades de mejora identificadas por los proyectos curriculares durante su autoevaluacion.

En la segunda parte se realiza una explicacion del modelo de autoevaluacion institucional en el cual se explica la
relacion entre Condiciones de Calidad (MEN) y Factores (CNA). También se hace una tipificacién de los informes de
autoevaluacién — ya sean para renovacion de registro calificado o acreditacion y re acreditacion de alta calidad- y de
los documentos anexos que deben acompafarlos. En esta parte del documento también se presentan las fases del
proceso de autoevaluaciéon definidas a partir del procedimiento de Autoevaluacion de Programas, institucionalizado
a través del Sistema Integrado de Gestién-SIGUD. Adicionalmente, se precisan los componentes metodologicos de la
autoevaluacion: factores, caracteristicas y aspectos que se deben evaluar como componentes del modelo; las escalas
de valoracién vy los tipos, fuentes e instrumentos de recoleccion de informacion y por dltimo la emisién de los juicios
de calidad.

La tercera parte propone y explica, mediante ejemplos, el ejercicio de ponderacion de los factores, caracteristicas e
indicadores . Asi mismo, aborda la construccién de los juicios de cumplimiento y de calidad.

La cuarta parte despliega la matriz de autoevaluacion, identificando cada uno de los factores, caracteristicas e indica-
dores que el proyecto curricular debe evidenciar para dar cuenta de su calidad.
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La quinta parte describe las estructuras de la presentacién del Informe de Autoevaluacién para Renovacion de Registro
Calificado, el Documento de Condiciones Iniciales y las estructuras de los Informes de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion y Re Acreditacion.

En la sexta parte se anexan los formatos Cuadros Maestros propuestos por el CNA para las Condiciones Iniciales y
el Informe de Acreditacién, la Tabla de Apreciacion Global de la Calidad del Programa y los cuadros de seguimiento
propuestos por el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad.

Finalmente, la Coordinacion General de Autoevaluaciéon y Acreditacién presenta un anexo sobre las condiciones de ca-
lidad a evidenciar en los procesos de solicitud y renovacion de registro calificado, establecidas en el Articulo 2.5.3.2.2.1
del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, con la intensién de orientar brevemente la realizacién de estos procedi-
mientos.

La Rectoria, la Vicerrectoria Académica y el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad invitan
a todos los miembros de la comunidad académica de la UDFJC, a asumir de manera constructiva este modelo, con la
intencion de enriquecerlo, complementarlo y adaptarlo a las especificidades de los proyectos curriculares, para que se
avance en su aplicacion, con el fin de fomentar y consolidar la cultura de la evaluacion y el espiritu de mejoramiento
permanente.

Por URIEL COY VERANO
Coordinador General de Autoevaluacion y Acreditacion

13
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Escenario apuesta

Sentar las bases que posibiliten el desarrollo de la Institucion hacia la consolidacion de
las condiciones “necesarias y medios adecuados para proyectarse como una universidad
investigativa de alto impacto en la solucion de problemas de la ciudad-region de Bogota y
el pais en la formacién de profesionales integrales en las diversas areas del conocimiento,
comprometidos con los procesos socioculturales de su contexto”y, fortalecer y articular las
funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccién social de manera integrada,
con énfasis en la consolidacion de las condiciones que permitan proyectar su acreditacion
institucional, académica y social.

Plan Decenal de Desarrollo 2008-2016, p.87

Evaluar para conocer, transformar y mejorar.
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1. La Autoevaluacion

La politica de evaluacion de la calidad involucra una diversidad de aspectos que no pueden ser desligados de concep-
tos como la calidad y de los principios que la orientan. A decir del CNA:

“El concepto de calidad aplicado al bien publico de la educacion superior hace referencia a la sintesis de carac-
teristicas que permiten reconocer un programa académico especifico o una institucion de determinado tipo y
hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa académico
se presta dicho servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza” (CNA, 2013, p. 12).

Para la UDFJC el concepto de calidad esta ligado al enfoque de garantia de derechos (la educacion superior publica
como derecho), concretado en la democratizacion del acceso al conocimiento y el compromiso con el desarrollo hu-
mano y la transformacion sociocultural de la ciudad-regién y el pais, incorporando los principios de equidad, pertinen-
cia, responsabilidad social, eficiencia y eficacia.

Asi, la evaluacion institucional, desde sus distintas dimensiones (autoevaluacion, coevaluacidon y heteroevaluacion);
debe dar cuenta de la Universidad que somos, para reconocernos, logrando principios de identidad que permitan
prever mecanismos de retroalimentacion y acciones de mejoramiento que apunten a la realizacién de la Universidad
deseable, respondiendo a ideales colectivos respecto a la universidad que proyectamos ser, tal como se expresa en el
Proyecto Universitario Institucional y los Planes de Desarrollo.

Autoevaluar, como su nombre lo indica es reflexionar sobre si mismo, en este caso, reflexionar sobre el grado de co-
herencia entre aquello que se propone, lo que se hace y lo que se logra en un proyecto curricular o en la institucion
como un todo organico. Para que la evaluacién de la calidad, orientada por la mision, la vision y los propositos edu-
cativos, tanto institucionales como de cada profesién, se dé sistematicamente y sus resultados indiquen una serie de
acciones realizables plasmadas en un plan de mejoramiento, se requiere que la autoevaluacion se realice como un acto
académico necesario.

18
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En este sentido, se ratifica lo propuesto por la UDFJC en el Cuaderno 2: Lineamientos de Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional (2002), en donde se define la Autoevaluacion en el contexto de una construccion social del sentido de la
accion universitaria a partir de una perspectiva de la investigacion evaluativa; y enmarcada en los principios de: auto-
nomia, reconocimiento institucional, participacion, flexibilidad, vision de conjunto, complementariedad.

La figura No. 2, representa la investigacion evaluativa a través de tres ambitos de accién. El primero, de investigacién
documental; que se desarrolla sobre la pertinencia de los objetivos, metas, resultados e impactos de la Universidad
en relacion con el PUl y el Plan Decenal de Desarrollo. Esta investigacion sirve para realizar estudios y analisis sobre
informes estadisticos, planes institucionales, planes operativos y la realizacion de proyectos especificos. El segundo
ambito es el de la investigacion académica, curricular y pedagoégica; que pretende establecer la coherencia de las
acciones de los ejes de formacion y el impacto de los egresados, se realiza a través de la evaluacion de la realizacidn
de proyectos, sondeos de opinion, entrevistas, analisis de procesos e indicadores de gestién final y estudios de casos
o realizacion de talleres y seminarios autoevaluativos.

El tercer ambito corresponde a la investigacion e intervencién organizacional; se hace sobre las culturas de las
diversas unidades académicas, curriculares, pedagdgicas, administrativas y financieras en general, y en particular en
cada uno de los proyectos curriculares; utiliza diversos instrumentos como el andlisis de grupos de interés, el estable-
cimiento de nuevos referentes sobre roles o escenarios futuros, mesas de trabajo, talleres y seminarios.

En la parte final del esquema se reitera la accién de construccion social del sentido de la accién universitaria, a
través del analisis de cada uno de los factores de autoevaluacion, de los diferentes estandares internacionales y na-
cionales, de los niveles propios de alta calidad establecidos por la comunidad universitaria, del grado de satisfaccion
de los mismos y de las prioridades frente a los problemas o soluciones que deben ser adoptadas, considerando las
fortalezas y las oportunidades de mejoramiento resultado del proceso de autoevaluacién.
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Figura No. 2. La Autoevaluacion desde la perspectiva de la investigacion evaluativa.

1. Perspectiva
Realizar un INVESTIGACION EVALUATIVA de la coherencia y la pertinencia de SENTIDO de las acciones
de la Universidad Distrital requeridas para generar: una cultura de mejoramiento.

v

v v
Investigacion documental Investigacién académico Invgstiqacién e intervencion
de Ia PERTINENCIA curricular y pedagégica de la organizacional sobreila CULTURA
de Ias metas COHERENCIA de las acciones de los Proyectos curriculares y las
demas unidades académicas

! ! !

Informes estadisticos. Proyectos Sondeos de opinion Anélisis de grupos de interés,
Planes Institucionales, Entrevista Nuevos referentes,
Planes operativos, Anélisis de procesos Mesas de trabajo, Talleres,
Proyectos Seminarios

! ! !

CONSTRUCCION SOCIAL DEL SENTIDO DE LA ACCION

Factores

Misién, proyecto institucional y de programa

Estudiantes

Profesores

Procesos académicos

Visibilidad nacional e internacional é "

Investigacion y creacion artistica y cultural § % - _~§ "
Bienestar institucional é g é ” § g g
Organizacion, administracion y gestion % E é § § E n§_
Impacto de los egresados en el medio g % é s E é g
Recursos fisicos y financieros 4 4 = E g S

Fuente: Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, UDFIC (2002)
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Tal como se puede observar en el diagrama, se requiere tener en cuenta los siguientes elementos:

e Unaideay una estrategia de perspectiva institucional, entendida como la construccion social del sentido pro-
yectado para la accién universitaria, que tenga en cuenta el desarrollo humano y social sostenible, la construc-
cion de una idea de nacion, de sociedad y de ciudad como espacios que considera la UDFJC como un proyecto
cultural para la comprensién y transformacion de las realidades de su contexto y de los actores y practicas de
sus directivos, docentes y estudiantes.

e Una prospectiva institucional que divisa y construye escenarios para las préoximas décadas en el marco, no so-
lamente de la sociedad del conocimiento, sino de la ciudad y la nacion, como protagonistas en el concierto de
las naciones y de su acontecer historico.

e Una capacidad organizacional, factible y sostenible que garantice el desarrollo de las politicas, estrategias, pla-
nes, proyectos, procesos, metas, resultados e impactos efectivos, en el orden cultural, cientifico, tecnoldgico,
econdmico y social.

e Una ética y una estética, que le permitan lograr su modernizacion, a través de acciones reales de transforma-
cion y cambio, por una universidad con presencia e insercion nacional e internacional.

e Un sistema de informacidn gerencial que actle sobre la satisfaccion de necesidades y ofertas en el mercado
cultural, académico, cientifico y tecnoldgico con calidad, equidad y eficiencia con el propdsito de alcanzar una
rentabilidad y unos valores agregados cuantitativos y cualitativos.

e Un modelo de gestion institucional capaz de articular y coordinar las acciones de direcciéon general institucio-
nal, académica, curricular, pedagdgica, de bienestar, administrativa, financiera, de sostenibilidad y prospectiva
universitaria.

e Un sistema de informacion y control que permita no sélo la autorregulacion institucional de la informacion,
sino también la toma de decisiones en los diferentes niveles de la organizacion y su gestion en forma oportuna,
aplicando la nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion multimedia y de conectividad. (UD, 2002,
p. 72-73).
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Adoptar un concepto sistémico de la calidad de la educacion superior requiere asumir un compromiso con el mejo-
ramiento y por lo tanto con la evaluacion del estado actual de todos y cada uno de los elementos constitutivos del
proyecto educativo. La evaluacion de la calidad de la educacién impartida por un proyecto curricular o una institucién,
estad contextualizada tanto histérica como culturalmente, esto hace que la evaluacién se considere como una actividad
investigativa cuyo resultado mas importante es la emision de juicios sobre los grados de cumplimiento de los propo-
sitos educativos y las formas en que se concretan y experimentan.

2. Aspectos Metodologicos.
2.1 Modelo de autoevaluacion.

El Comité Institucional de Autoevaluacidn y Acreditacién de Calidad decidié que tanto los procesos de registro ca-
lificado y los de acreditacién de alta calidad se entrelazan en un rango de requisitos minimos (representados en las
15 condiciones de calidad) y maximos -mejor entendidos como oportunidades de mejora- (representados en las 40
caracteristicas que componen los Factores del modelo CNA).

Es asi que cuando se comparan las condiciones minimas de calidad que llevan a la obtencion del registro calificado,
con las caracteristicas e indicadores del modelo de Factores, se encuentran similitudes esenciales en los procesos,
por lo cual establecer una trazabilidad entre los mismos permite, por una parte hablar un mismo lenguaje, y por otra
realizar un proceso de autoevaluacién continuo, que siempre apunte al cumplimiento de esas condiciones maximas,
permitiendo el fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos, de extensién y de gestién

Asi pues la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacién (2016) ha realizado un analisis de comparacién y
adaptacion entre los modelos propuestos por el MEN y el CNA3, permitiendo establecer justamente esas similitudes en
los indicadores para medir la calidad, haciendo caso omiso a las diferencias menores —~denominacion de condiciones
y factores— que resultan ser de indole procedimental.

3 Disponible en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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De tal manera, el modelo de autoevaluacion propuesto por la Universidad puede ser usado tanto en los procesos de
renovacién de registro calificado como en los procesos de obtencidn y renovacién de acreditacion de alta calidad,
entendiendo que:

a. El proceso de autoevaluacion es continuo y permanente.

b. En la primera autoevaluacion que realiza el programa para la renovacién de su registro calificado, se elabora
el plan de mejoramiento. Si el programa también busca la re acreditacidn de alta calidad, en la elaboracion de
este plan de mejoramiento debera incluir las acciones de mejora propuestas por los pares académicos del CNA.

c. Enlasegunda autoevaluacion que realiza el programa para la renovacién de su registro calificado, el programa
hace un seguimiento y balance del plan de mejoramiento propuesto.

d. Lasuma de los dos procesos de autoevaluacion exigidos por el MEN se consolidan en el informe de autoeva-
luacion con fines de acreditacion de alta calidad del CNA.
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Figura No. 3. Proceso de autoevaluacion continua y permanente de la UDFJC

Proceso de Autoevaluacion
Continua y Permanente

2do Informe de
Autoevaluacion

ler. Informe de
Autoevaluacion

Autoevaluacion
con fines de
Para Registro Acreditacion de
Calificado Alta Calidad

Para Registro
Calificado

PLAN DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO Emmm)  PLANDE mmmmm) MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
PROGRAMA

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Como ya se indico el modelo de autoevaluacién del CNA ha sido adoptado y adaptado a las condiciones institucio-

nales para lo cual se introdujeron y/o modificaron algunos caracteristicas e indicadores . El modelo integra factores,
caracteristicas e indicadores .

Los factores son considerados grandes areas de desarrollo tanto institucional como de los proyectos curriculares, que
articulan la mision, la vision y los propositos institucionales con las funciones misionales de docencia, investigacién y
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proyeccion social. Se consideran componentes estructurales que inciden en la calidad del proyecto curricular objeto de
autoevaluacién. Segun el CNA estos factores han de ser indagados a partir de las cuatro dinamicas siguientes:

Diga lo que hace: un programa de posgrado de alta calidad debe tener una clara fundamentacién, coherente
con la misién, la visién y el PEl institucionales, y expresada claramente en su PEP. Estos elementos deben ser
claramente conocidos y apropiados por la comunidad académica. Igualmente, debe proveer informacién veraz,
ética y comprobable a la comunidad, y demostrar que asi lo hace.

Haga lo que dice: un programa de posgrado de alta calidad debe mostrar alta coherencia entre lo que dice
que hace y lo que hace para lograrlo, lo cual se refleja en su cuerpo docente altamente calificado, calidad de
la ensefianza, investigacion cientifica de excelencia, creacidn artistica reconocida, estudiantes sobresalientes,
fuentes adecuadas de financiacién, libertad académica.

Pruébelo: un programa de posgrado de alta calidad debe demostrar que lo que dice y lo que hace son de alta
calidad a través de procesos de autorregulacion, autoevaluacion y evaluacién externa, apoyados en sistemas
de informacion confiables e integrales.

Mejérelo: un programa de posgrado de alta calidad debe demostrar que tiene un plan de mejoramiento con-
tinuo y de innovacion que responde a las necesidades (CNA, 2013, p17).

El modelo se compone de diez factores (CNA, 2013, p. 19-48), cuyas cualidades leidas desde una perspectiva sistémica
se expresan de la siguiente manera:

1.

FACTOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y COHERENCIA CON LA MISION Y VISION
DE LA UNIVERSIDAD: Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en conso-
nancia con el proyecto educativo institucional y de la Facultad, el cual debe ser suficientemente socializado y
apropiado por la comunidad y sirve de referente fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales.
FACTOR ESTUDIANTES: Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar
al maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades durante su
proceso de formacion.
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10.

FACTOR PROFESORES INVESTIGADORES: La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y
calidad de sus profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES: Un programa de alta calidad se re-
conoce por la capacidad que tiene de ofrecer una formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar,
acorde con las tendencias contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa.

FACTOR INVESTIGACION, GENERACION DE CONOCIMIENTO Y PRODUCCION ARTISTICA: Un programa
de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacién para
la investigacion, el espiritu critico y la creacidn, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacién y
al desarrollo cultural.

FACTOR ARTICULACION CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE INNOVACION:
Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus
procesos misionales.

FACTOR INTERNACIONALIZACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS E INSERCION EN REDES CIENTIiFICAS GLO-
BALES: La alta calidad de un programa se evidencia en la capacidad para insertarse en la ciencia global y formar
parte activa de redes de investigacion a nivel regional y mundial; la comunidad académica se interesa por formar
parte de comunidades cientificas globales y de interactuar con colegas en diversas partes del mundo.

FACTOR BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL: Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar
los recursos y programas de bienestar institucional al servicio de su comunidad, que apuntan a la formacién
integral y el desarrollo humano.

FACTOR GRADUADOS Y ANALISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA: Un programa de alta calidad se reconoce
a través del desempeiio laboral de sus egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y
en los procesos de desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.

FACTOR RECURSOS FiSICOS Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIEROS: Un programa de alta calidad
se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento éptimo a su proyecto educativo y
por mostrar una ejecucion y manejo efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.
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Cada factor estd compuesto por caracteristicas, que en total son 30, entendidas como dimensiones a través de las
cuales un proyecto curricular hace perceptible la calidad con la cual realiza su labor académica. Estan referidas a los
factores y deben ser leidas de manera contextual es decir, referidas a la misién y proyecto educativo del programa que
se evalua. Asi su evaluacion no puede ser en abstracto sino referida al contexto académico en el cual se desarrolla.

Tabla No. 2 Factores y caracteristicas del modelo de autoevaluacion

FACTORES CARACTERISTICAS

Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia con la misién y vision de la universidad 1ala2
Estudiantes 3alab
Profesores investigadores 6ala9
Procesos académicos y lineamientos curriculares 10ala13
Investigacion, generacion de conocimiento y produccion artistica 14y 16
Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de innovacion 17y19
Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales 20y 22
Bienestar y ambiente institucional 23
Graduados y andlisis de impacto del programa 24y25
Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera 26 ala30

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2013)

Los indicadores son la fuente a través de las cuales se valora el desempefio de las caracteristicas, observables y valora-
bles, por ello pueden ser cualitativos o cuantitativos y su valoracién expresada en valores numéricos o en apreciaciones
cualitativas. Dependiendo de las condiciones particulares el proyecto curricular puede hacer adaptaciones cuando lo
juzgue pertinente.

2.2. Tipos de Informes de Autoevaluacién.

Si bien el modelo de Autoevaluacién de la UDFJC es el mismo para los procesos de renovacion de registro calificado
y acreditacion o re acreditacion de alta calidad, los productos para cada proceso tendran diferencias que facilitaran la
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redaccién de los informes de autoevaluacién. A continuacién se presentan las caracteristicas de los mismos y se espe-
cifica la documentacion que los debe acompafar.

a. Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de Registro Calificado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015, “para la renovacion del registro
calificado la institucion de educacion superior debe presentar los resultados de al menos dos proceso de autoevalua-
cion realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista por lo menos un
intervalo de dos afios” (p.336)

El informe de Autoevaluacion para la Renovacion de Registro Calificado debe dar cuenta de la reflexion realizada por
el programa durante los 7 afios de su vigencia. Debe ser un informe conciso que presente la relacién entre la promesa
publica que realizo el proyecto curricular ante el MEN en documento maestro y el mejoramiento del programa, que
no exceda las 100 paginas.

El Informe de Autoevaluacién para la Renovacion de Registro Calificado debe ir acompafiado de un Plan de Mejora-
miento y su Seguimiento?, concebido como herramienta producto del proceso de Autoevaluacion, que contiene un
conjunto de proyectos, actividades, procedimientos y ajustes que la Universidad define y pone en marcha en distintos
periodos de tiempo, para mejorar aquellos aspectos identificados como oportunidades de mejora o para potenciar
aquellas fortalezas que caracterizan los procesos misionales que adelanta. Adicionalmente, los proyectos curriculares
podran anexar todas las evidencias que consideren complementarias o que soporten el Informe de Autoevaluacion.

La estructura del Cuerpo del Informe de Autoevaluacion para Renovacion de Registro Calificado esta disponible en
este documento en la seccion de FORMATOS y en la Pagina Web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/

4 Para conocer la metodologia y estructura para la elaboracion y seguimiento al plan de mejoramiento se recomienda revisar la Cartilla de Orientaciones Metodolégicas para la Elaboracion del
Plan de Mejoramiento Disponible en
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b. Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion o Re Acreditacion de Alta Calidad

En la Guia de Procedimiento No. 3 de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion de Programas (CNA, 2013), el CNA
sefiala que el Informe de Autoevaluacion:

“(...) Contiene el resultado del juicio de calidad construido por la Institucion y el programa respecto al
servicio que ofrecen, tomando como base los lineamientos sefialados por el CNA para tal fin. Este infor-
me debe tener un cuerpo central y estar acompafiado de todos los anexos necesarios para efecto de la
verificacion de la informacion contenida en el informe y que soporta los juicios de calidad del programa,
asi como la metodologia y los criterios utilizados en la construccion de los juicios” (p11)

Este informe no debera superar las 250 paginas y debera estar acompafado de los siguientes documentos®:

e Proyecto Educativo del Programa. De acuerdo con el Articulo 73 de la Ley 115 de 1994, “Con el fin de lo-
grar la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica
un proyecto educativo institucional, en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el regla-
mento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion(...) El Proyecto Educativo del Programa se entiende
entonces como la materializacién de los elementos ya mencionados en el contexto y de acuerdo a la naturaleza
y necesidades del proyecto curricular, en relaciéon con el Proyecto Educativo de la Universidad y de la Facultad.

La estructura del Proyecto Educativo del Programa sera definida por los Comités de Curriculo de las Facultades,
tomando en consideracion lo dispuesto en la Caracteristica No. 2 del Factor 1 Mision Proyecto Institucional y
de Programa (CNA, 2013)

"El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los campos
de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos basicos del

5  Todos los formatos aqui descritos pueden descargarse de la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion http:/autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacién y evaluacion, y el sistema de
aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico” (p.20)

Documento de Condiciones Iniciales para la Acreditacion y Re Acreditacion de Proyectos Curriculares. Es
un documento anexo del Informe de Autoevaluacidn, cuya estructura se reglamenta por el Acuerdo 02 del 18
de Abril de 2012 del MEN, que presenta de manera general el programa al CNA los procesos adelantados en
relacion con las funciones misionales del programa: docencia, investigacion, extensién y gestién. El cuerpo de
los informes de Autoevaluacién para Acreditacién o Re Acreditacién se encuentran en el apartado FORMATOS
de esta Cartilla.

Plan de Mejoramiento: Herramienta producto del proceso de Autoevaluacion, que contiene un conjunto
de proyectos, actividades, procedimientos y ajustes que la Universidad define y pone en marcha en distintos
periodos de tiempo, para mejorar aquellos aspectos identificados como oportunidades de mejora o para po-
tenciar aquellas fortalezas que caracterizan los procesos misionales que adelanta. El plan de mejoramiento es
insumo en la construccidn de planes de accion y desarrollo. Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones
Metodoldgicas para la elaboracion Implementacion, Seguimiento, Acompafiamiento y Evaluacion del Plan de
Mejoramiento®

Seguimiento al Plan de Mejoramiento (para los programas que realizan proceso de Re Acreditacion de
Alta Calidad): Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas para la elaboracion Imple-
mentacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento’ y el formato de seguimiento propuesto en
CUADROS MAESTROS

Tabla de Apreciacion Global de la Calidad del Proyecto Curricular. Consolida los resultados cuantitativos
del proceso de autoevaluacion mostrando la relacion entre la ponderacién, la calificacién, el juicio de cumpli-
miento y el logro ideal de cada uno de los Factores y Caracteristicas que componen el modelo (ANEXO 2)

6
7

Disponible en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion http:/autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
Disponible en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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e Cuadros Maestros: Serie de formatos establecidos por el CNA para la apreciacion estadistica y cuantitativa
de algunos de los indicadores del Modelo de Factores y Caracteristicas. Disponibles en la seccion CUADROS
MAESTROS

Es importante sefialar que el Informe de Autoevaluacién con fines de Re Acreditacion de Alta Calidad debe evidenciar
un avance en los procesos, de acuerdo con los planes de mejoramiento planteados y las observaciones realizadas por
los pares académicos en la acreditacion inmediatamente anterior, razén por la cual el Comité Institucional de Autoe-
valuacion y Acreditacion de Calidad pone a disposicion de los proyectos curriculares una serie de Cuadros Maestros de
Seguimiento, que sirven de apoyo en la construccién el Informe de Autoevaluacién. Estos cuadros estan disponibles
en esta Cartilla en la Seccién ANEXOS

2.2.1 Fases Metodoldgicas.

El Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional ha definido seis fases metodoldgicas que permiten desarro-
llar el proceso evaluativo de manera auténoma, pero manteniendo los criterios rigurosidad académica, veracidad y
analisis de los contextos. Las fases estan organizadas de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién® definido
por el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad, actualizado durante el segundo semestre de
2016.

8  ElProcedimiento puede ser consultado en la en la Pagina Web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion http:/autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3
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Figura No. 4. Fases metodologicas del procedimiento de autoevaluacion.

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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2.3 Tipos, fuentes e instrumentos de informacion.

Considerar la autoevaluacién como un proceso investigativo sustentado en la recopilacion, sistematizacion y analisis
riguroso de informacion de los procesos administrativos, de gestion y, particularmente, de los aspectos académicos,
exige delimitar los tipos de fuentes e instrumentos de recoleccion, analisis y sintesis de la informacién, que permita
al equipo evaluador desempefiar una labor juiciosa, analitica y propositiva, que refleje el estado actual del proyecto
curricular.

Lo que se busca basicamente con esta delimitacién, es establecer una panoramica acerca de la informacion relevante
sobre un aspecto especifico a evaluar, lo que permite presentar un documento fluido y claro mediante textos® descrip-
tivos, y/o argumentativos.

En este sentido, el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad, basado en la categorizacién de
los indicadores del modelo, propone los siguientes tipos, fuentes e instrumentos que permitirian dar evidencia y res-
puesta al modelo adoptado:

Tabla 3. Tipos, fuentes e instrumentos de informacion.

Tipo de informacion Fuentes

Documental Documentos institucionales que contengan las politicas, estrategias normas, estatutos, procedimientos procesos, informes de gestion, bases de datos, etc.

Informes de Gestion
Estadistica Informes Estadisticos de Organismos Institucionales (Reportes SNIES, SPADIES, Observatorio laboral, Colciencias, Ranking)
Informes estadisticos elaborados por las diferentes dependencias institucionales y los elaborados por el proyecto curricular.

Apreciacion Talleres, Grupos de discusion, Grupo focales, Foros , Encuestas y Entrevistas, Otros

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

9  En el contexto de la autoevaluacién se entiende por tipo de texto a los fragmentos escritos que pretenden dar respuesta a los indicadores. A partir de la sistematizacion y analisis de los docu-
mentos, estadisticas y/o apreciaciones los cuales expresan el estado de la situacion que se evallia se escriben varios tipos de textos. Los textos descriptivos presentan como son las politicas
y normatividad institucional, indicando sus propiedades y caracteristicas especificas. Los textos argumentativos expresan razones, ideas u opiniones sustentadas en informacion cuantitativa
y cualitativa.
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La informacion documental permite dar respuesta a indicadores que indagan por la existencia de politicas, estrategias,
normas, reglamentaciones y criterios en los cuales se establecen la estructura, organizacién y funcionamiento de la
institucion y del proyecto curricular. Al mismo tiempo, la informacién documental puede contener el seguimiento y
evaluacion de las politicas, estrategias, actividades, sintesis o analisis de los procesos y procedimientos establecidos
por la institucion.

Debido a la gran cantidad de documentos institucionales se requiere realizar una lectura detallada y sistematizada de
decretos (Nacionales y Distritales), acuerdos, resoluciones, actas e informes de gestion institucionales o por dependen-
cias, para elaborar una sintesis que exprese, argumente y evidencie la existencia, aplicacion, mecanismos, seguimiento
y evaluacion de dichos documentos. Para este tipo de informacion el disefio de instrumentos de recoleccion y analisis
de la informacion es autbnomo a cada uno de los proyectos curriculares, puede ser evidenciada por medio de textos
descriptivos de las politicas, estrategias, reglamentaciones, entre otros.

La informacion estadistica da respuesta a los indicadores que indagan por el numero de estudiantes, docentes, ad-
ministrativos, estadisticas, inventarios y presupuestos que componen diversas variables que estructuran, organizan y
articulan elementos cuantificables de la institucion y del proyecto curricular.

Como se indico en la tabla No 3, este tipo de informacion estadistica se puede encontrar en bases de datos, informes
académicos, informes de gestion, registro de informacion, entre otros y puede ser recogida por diferentes cuadros o
tablas de informacién. Entre los propuestos estan los cuadros maestros del CNA que permiten ordenar informacion
clave para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucion.

Los tipos de informacién sobre apreciaciones responden a indicadores que indagan por la percepcion, apropiaciéon y
opinion de los estudiantes, docentes, directivos, egresados, empleadores, entre otros, sobre la calidad de la formacién,
las condiciones académicas, administrativas e institucionales y/o procesos de interaccion con comunidades académi-
cas locales, nacionales e internacionales.

Algunas fuentes de informacién son talleres, grupos de discusion, grupo focales, foros, encuestas y entrevistas. El
comité ha diseflado diferentes metodologias para el desarrollo de talleres, grupos y foros, los cuales constituyen una
forma para interactuar y hacer visible la participacion de toda la comunidad.
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Igualmente, se establecié el formato de apreciacion en linea, que permite recoger dichas apreciaciones con la posibili-
dad de incrementar la participacion. Para la aplicacién de los instrumentos de apreciacidn se determiné que el tamafo
de las muestras se definirda tomando como criterio la representatividad estadistica. Los instrumentos de apreciacion
se diligencian y se tabulan utilizando los medios digitales, que se soportan en el sistema de autoevaluacion en linea.

2.4 Ponderacion de factores, caracteristicas e indicadores

Desde el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad se gener6 la Propuesta metodolégica para
el ejercicio de ponderacién en el marco del proceso de autoevaluacion™

La ponderacién es considerada como un ejercicio de caracter eminentemente cualitativo, interpretativo y analitico, el
cual permite la jerarquizacion de los elementos que definen la calidad de un proyecto curricular, que tiene como refe-
rentes el Proyecto Universitario Institucional y el proyecto especifico de cada proyecto curricular.

La ponderacion concreta el ejercicio de la autonomia universitaria permitiendo particularizar (individualizar) el modelo
de autoevaluacion propuesto por el CNA. El modelo jerarquizado de los elementos a evaluar, resultado del proceso de
ponderacién, sintetiza los elementos de calidad que dan la impronta institucional y la del proyecto curricular objeto
de evaluacion; convirtiéndose en la dinamica que permite establecer los indicadores que seran el referente para hacer
un juicio sobre la calidad académica, con los cuales se desarrollan las funciones misionales de docencia, investigacion
y proyeccion social.

Uno de los elementos en el proceso de autoevaluacién que trae mayores consecuencias en cuanto a la objetividad
se refiere, es la ponderacion. De alguna manera, un alto porcentaje de la seguridad que generan los resultados de la
autoevaluacién depende de los pesos relativos asignados a las caracteristicas, como a los factores.

Este proceso de ponderacidén no puede constituirse en una disculpa para oficializar autoevaluaciones realizadas por
los proyectos curriculares, en las que se otorguen una mas alta valoracion a sus fortalezas y una mas baja valoracion a

10 Propuesta elaborada por William Klinger B. y adoptada por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 2007.
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sus debilidades, por el contrario, se trata que con fundamento en el 6ptimo o ideal que corresponde a la naturaleza
de cada proyecto curricular, éstos, en forma argumentada y previo al proceso de valoracién, definan niveles de im-
portancia para cada factor primero, y luego, para cada caracteristica del factor contemplado por el modelo, lo cual se
debe traducir en porcentajes que permitan visualizar el peso especifico que tanto los factores como las caracteristicas
tienen para la comunidad académica que conforma cada proyecto curricular.

Con fundamento en lo anterior y con el propdsito de contribuir con el desarrollo del ejercicio de ponderacién en los
proyectos curriculares, este documento propone una guia metodoldgica que ha de servir de base para la realizacion
del trabajo. Se trata en términos generales, que los proyectos curriculares expliciten de acuerdo a su propia naturaleza,
las razones por las cuales consideran que un factor dentro del modelo o una caracteristica dentro del factor, es mas o
menos importante para la valoracién de su calidad, es decir, para realizar los propodsitos de formacién y los objetivos
del proyecto curricular.

2.4.1 Conceptualizacion

Se entiende por ponderacion el peso porcentual que se le asigna a cada factor o caracteristica de acuerdo con la
prioridad e importancia que su cumplimiento tiene para realizar los propdsitos misionales de cada proyecto curricular,
estableciendo el didlogo entre lo estadistico cuantitativo y lo histérico, hermenéutico, comprensivo, interpretativo
cualitativo, entendida esta articulacion como la posibilidad de generar y valorar diversas miradas de distintos sujetos
sobre el mismo objeto del saber y el conocimiento, aceptar la complejidad y el reto de la incertidumbre y de las posi-
bilidades de la construccién y transformacion permanente de realidades sociales y culturales™.

Este proceso supone el desarrollo de un ejercicio reflexivo en el que se contraste el deber ser de la universidad y el
proyecto curricular con las realizaciones propias que se adelantan en cada uno para determinar el juicio de calidad
producto del proceso de autoevaluacién continuo y permanente que realiza.

11 Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional. Septiembre 2002.
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Los procesos de cambio y mejora estan ligados a desarrollos sistémicos consensuados y debatidos al interior de los
proyectos curriculares con el fin obtener niveles de excelencia. Medir las acciones correctas es un propésito institucio-
nal que se expresa en las politicas de autoevaluacion y acreditacion. En los proyectos posgraduales a nivel de maestria
y en especial los doctorados la vida académica esta trazada de acciones en la busqueda de conocimiento y para alcan-
zar este logro es preciso sefalar desde la Institucion la ruta que facilite documentar lo que se propone, lo que se hace
y lo que se logra en un proyecto curricular.

Para el CNA, la evaluacion de la calidad en el campo de la acreditacion conlleva otro paso basado en la valoracién
interpretativa de dicha calidad por parte de los miembros del programa y de los pares externos. Para dicha valoracion
se seguira un proceso interpretativo que tiene tres momentos basicos:

1. El pretexto: es el reconocimiento de todo aquello que se dirige a indagar la realidad como objeto de interpretacion,
el cual surge de su mismo ser, de lo que tiene en si mismo.

2. El texto: conformado por la misma realidad, por la escucha y la observacion. Es el ‘objeto’ que conduce a la inter-
pretacion, teniendo en cuenta que el ‘objeto’ no se encuentra distanciado del sujeto que interpreta, al ser la des-
cripcion experiencial de la realidad.

3. Horizonte de Sentido o interpretacién propiamente dicha: consiste en captar esencias que permitan descifrar la rea-
lidad, en interpretar el texto desde la comprensién del mismo y a partir de su propia realidad. No se trata de originar
sentidos sino de saberlos capturar a partir de si mismos, esto es, de encontrar sentidos que no son estaticos, sino
experienciales, ubicados en un tiempo y un espacio, que exigen el mismo dinamismo que de suyo tiene la realidad.
(CNA, 2010, 14)

En concordancia con el PUI son principios de la autoevaluacién, la autonomia, la participacion, la transparencia y la
flexibilidad y uno de sus propésitos fundamentales es contribuir al establecimiento de una cultura de la calidad y del
mejoramiento continuo.
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+ Procedimiento para realizar el ejercicio™

Ponderacion de los Factores

Este modelo tiene diez Factores, se pondera de tal forma que la suma de los porcentajes de ponderacién sea 100%.

Los Factores pueden ponderarse antes o después de ponderar las caracteristicas e indicadores. En la siguiente tabla se

presenta un ejemplo de ponderacion de indicadores.

Tabla 4. Ponderacion de factores

Factores Ponderacion Maestrias Ponderacion Doctorados

1.Cumplimiento de los objetivos y coherencia con la Mision y Vision de la Universidad 5% 5%

2. Estudiantes 10% 13%
3. Profesores 13% 1%
4. Procesos académicos y lineamientos curriculares 15% 12%
5. Investigacion, generacion de conocimiento y produccion artistica 17% 19%
6. Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de innovacion 1% 1%
7. Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales 9% 10%
8. Bienestar y ambiente institucional 2% 2%

9. Graduados y analisis de impacto del programa 1% 1%
10. Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera 7% 6%

TOTAL 100% 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

12 Ibid, Propuesta elaborada por William Klinger B
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Dado que uno de los principios de la autoevaluacion en la UDFJC es su caracter participativo, en la presente guia se
propone la participacion ponderada de profesores, estudiantes, egresados, directivos y personal administrativo, con-
forme lo establecido en la siguiente tabla, lo que supone de entrada diferenciaciones en el grado de conocimiento del
proceso de autoevaluacion y acreditacion de alta calidad, de los objetivos de formacion de proyecto curricular y de
los elementos esenciales de la politica de educacion superior, en la magnitud de la representacion numérica de cada
estamento universitario en el proyecto curricular y en la importancia que para el logro de esos objetivos de formacién
tiene cada uno de estos actores institucionales.

Tabla 5 Porcentaje de participacion de los diferentes estamentos en la ponderacion

Estamentos Porcentaje de participacion
Profesores 40%
Estudiantes 30%
Egresados 15%
Directivos 10%
Personal administrativo 5%
Total 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

2.4.3 Ponderacion de caracteristicas.

Cada proyecto curricular realiza esta ponderacién teniendo como referente los propositos declarados sobre las fun-
ciones misionales de formacién, investigacion y proyeccién social, que conforman el propdsito educativo de cada uno
de ellos. Se recomienda que el proceso de ponderacion de las caracteristicas sea sistematizado y se documente para
gue se constituya en soporte de argumentacién para el modelo.
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A continuacion se explican detalladamente los pasos a seguir del ejercicio de ponderacién de caracteristicas e indica-
dores. Este mismo procedimiento metodoldgico se puede utilizar para la redefinicién de la ponderacion de factores, si
el equipo de autoevaluacién del proyecto curricular lo requiere necesario:

Primer paso

Cada participante debe conocer con cierto nivel de profundidad el proyecto curricular, sus propdsitos, la mision, el
perfil del egresado y la malla curricular, entre otras, asi como modelo de autoevaluacion, por lo que aproximadamente
en unos 20 minutos, se procedera a comentarlos entre todos los asistentes a fin de llegar a un consenso sobre los sig-
nificados compartidos. Importante también es comprender el significado de factores, caracteristicas, indicadores, asi
como el de la ponderacion. El grupo de asistentes segun su tamaiio, se dividira en 8, 4 6 2 subgrupos, para encargarse
del analisis de un factor y dentro de cada uno las caracteristicas correspondientes.

Segundo paso

Cada uno de los participantes con base en argumentos escritos, listara los factores o las caracteristicas por el orden de
importancia que considere, segun su aporte a los objetivos de formacion del proyecto curricular, los cuales estaran en
consonancia con la naturaleza del programa.

Para apoyar este paso se sugiere entregar a cada participante, tablas como la siguiente por cada factor, que sirve
como sistematizador de los argumentos al trabajar la ponderacion de manera individual, aqui lo ejemplificamos con
el Factor 2 estudiantes:

3
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Tabla 6. Argumentos individuales

2 ESTUDIANTES Ponderacion % ARGUMENTO

El perfil o caracteristicas al momento de su ingreso

Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el postgrado

Caracteristicas de los graduados del proyecto curricular

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Se dara el peso o valor numérico mas alto al factor o a la caracteristica que ocupe el primer lugar de importancia y
se otorgaran pesos menores a cada factor o caracteristica siguiente, en orden de importancia, hasta llegar a un peso
menor al factor o a la caracteristica menos importante. De manera que todos los factores o las caracteristicas tengan
diferente peso. Los pesos de todos los indicadores, caracteristicas o factores deben sumar 100%.

Tercer paso

Luego se hara una puesta en comun de las propuestas individuales de cada participante, buscando que los asistentes
conozcan los argumentos mas fuertes utilizados por sus compafieros en la ordenacion de los factores, las caracteris-
ticas o indicadores, para lo cual, se haran publicos los resultados y se escucharan los argumentos de quienes no com-
partan el orden establecido; luego se da tiempo para que cada participante modifique su orden inicial si lo considera
necesario. Definido el orden de importancia, se calculara un promedio de puntajes por factor o caracteristica (segun
corresponda), el cual se convertirda mediante calculos convencionales en porcentaje de ponderacion.

« Un ejemplo de ponderacion de las caracteristicas del factor 2

Supongamos que 5 personas hicieron el ejercicio de ordenamiento de las tres caracteristicas (2 a 4) del factor No 2
(Estudiantes) realizando un ordenamiento porcentual segun su importancia, teniendo como norte la naturaleza del
programa y sus objetivos de formacion. Después de escuchar las argumentaciones se obtuvieron los resultados que se
muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Ponderacion colectiva

Participante Total %
Factor 2 Estudiantes G FETICEGLT .
1 2 3 4 5 puntos rado de Importancia
2. El perfil o caractgnstlcas al momento de su 2 2 1 2 3 10 10/30x 100 = 33 %
ingreso
3. Perm_anenma y desempefio de los 1 3 3 3 2 12 12130 x 100= 40%
estudiantes durante el postgrado
4. Caracteristicas de Iog graduados del 3 1 2 1 1 8 8730 x 100 = 27%
proyecto curricular
Totales 6 6 6 6 6 30 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

El participante 1 ponderd como mas importante la caracteristica 4."Caracteristicas de los graduados del proyecto cu-
rricular” con un peso de tres (3) y la menos importante para él fue la 3.”Permanencia y desempefio de los estudiantes
durante el postgrado” que la ponderd con un peso de uno (1). Como se observa la suma de los puntos otorgados por
cada participante es de 6, y dado que hay 5 participantes la suma total de puntos corresponde a 30. De tal manera
que al conjunto de caracteristicas les corresponde el 100% y luego se calcula el porcentaje del peso de la ponderacion
(importancia) de cada caracteristica, como se aprecia en la Tabla anterior.

Si asi lo deciden y solo con fines practicos, se pueden aproximar los porcentajes a valores sin coma. Por ejemplo
26,66% puede ser 26% segun las consideraciones del caso respetando que la suma total de ponderaciones debe co-
rresponder al 100%.

Con el fin de obtener la justificacion de la ponderacion se colocan los datos finales de la tabla anterior en la siguiente
tabla y ésta se utiliza como sistematizadora de los argumentos al trabajar la ponderacion de manera colectiva.
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Tabla 8 Argumentacion de caracteristicas segiin ponderacion acordada.

FACTOR 2 o
ESTUDIANTES Ponderacion% ARGUMENTOS
40 El perfil o caracteristicas al momento de su ingreso 33
Permanencia y desempefio de los estudiantes durante 40
el postgrado
Caracteristicas de los graduados del proyecto 97
curricular

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Para la ponderacion de indicadores se propone la diferenciacion de acuerdo a su naturaleza: documental, estadistica
o de opinidn, asi:

Tabla 9 Tipo de indicadores y propuesta de ponderacion

INDICADORES PONDERACION PROPUESTA
Indicadores de caracter documental (D) 40%
Indicadores de caracter estadistico (IE) 40%
Indicadores de opinion (I0) 20%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Nota final: Se recomienda que todos los documentos producto de los talleres de ponderacién sean archivados ya que
serviran como evidencias de los procesos realizados y ademas permiten la conformacion de los archivos historicos
importantes a la hora de realizar el seguimiento a las propuestas de mejoramiento.
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« Una propuesta para la ponderacion de indicadores

La sintesis para la realizacién del procedimiento se encuentra en la Guia de procedimiento del CNA y contempla los
siguientes items: a) Columna A: Presenta la ponderacion asignada a cada caracteristica y factor, medida en una escala
de 1 a 10. Esta informacion viene de la Tabla 13 (alternativa 1). b) Columna B: Presenta la gradacién, o “grado de cum-
plimiento”, que se le asigna a cada caracteristica y factor, medida en una escala de 1 a 5. Este indicador mide el grado
al cual cada caracteristica se aproxima al optimo de calidad que se puede plantear para ella. Una calificacién de 5 es
el reconocimiento de que ese 6ptimo se ha alcanzado. ¢) Columna C: La columna C presenta una primera evaluacion
de la calidad que tiene cada caracteristica, estimada al multiplicar la ponderacion por la gradacién (A x B). d) Colum-
na D: Presenta el “logro ideal”. Es decir, se estima el maximo nivel que se podria alcanzar, si en cada caracteristica el
programa llega a tener una gradacion de 5. e) Columna E: La Ultima columna mide la relacién entre el nivel de calidad
alcanzado por cada caracteristica y el maximo que podria alcanzar, si hubiera obtenido la gradacion maxima. Este indi-
cador, al que se le denomina “relacion con el logro ideal”, expresa el cociente entre el valor obtenido en la evaluacion
(columna C) y el valor ideal correspondiente (columna D). Se enuncia en términos de un indicador cuyo maximo valor
es de 100, ya que esta expresado en porcentajes. Se puede igualmente expresar en términos de un indicador cuyo
maximo valor es 1, si el cociente de la divisiéon (C/D) no se multiplica por 100.

Ejemplo de ponderacion de indicadores

Como ejemplo tomaremos el Factor 2 Estudiantes con sus respectivas caracteristicas e indicadores para aplicar lo
mencionado anteriormente:

Para evaluar la calidad de los estudiantes de un proyecto curricular de posgrado, se requiere analizar tres (3) caracte-
risticas:

A. el perfil o caracteristicas del estudiante en el momento de su ingreso, tiene 6 indicadores;
B. el proceso y desempefio durante la realizacion de la maestria o del doctorado, tiene 6 indicadores; y

C. las caracteristicas de los graduados del proyecto curricular; tiene 2 indicadores.
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Se ponderan las tres caracteristicas, significa que una caracteristica tendra el peso o ponderacion mas alto (40%)
porque se considera la mas importante, otra tendra el peso de (33%) y la otra el menor peso de (27%) porque es la
menos importante; como puede verse en la Tabla 8 Argumentacion de caracteristicas segun ponderacién acordada.
Esto mismo se hace con los indicadores de cada caracteristica, en este caso, se tienen seis (6) indicadores en la primera
caracteristica de este factor, se colocan los pesos o valores porcentuales, seguin su importancia. Se hace igual para

todos los factores, caracteristicas e indicadores.

Vamos a considerar que esta tabla corresponde a resultados colectivos del Factor 2 Estudiantes

Tabla 10. Resultados de la Ponderacion.

Caracteristicas Ponderacion % Indicadores Ponderacion %
1. Existencia de un reglamento de admisiones de los postgrados. (ID) 3
2. Documentacion de la aplicacion y evaluacion del procedimiento de seleccion de 21
los aspirantes. (ID) (IE)
3.El perfilo 3. Porcentaje de admitidos que cumplen con el nivel de dominio minimo de una 7
' caracteristicas 33 lengua extranjera establecido por el proyecto curricular. (IE)
al momento de 4. Estrategia para asegurar un numero de estudiantes adecuado en el proyecto 24
Su Ingreso curricular. (ID)
5. Numero de estudiantes de tiempo completo, de dedicacion exclusiva al proyecto 12
curricular (para el caso de doctorados) (IE)
6. Capacidad del proyecto curricular de atraer estudiantes de otras instituciones, de 33
otras regiones del pais y de otros paises. (IE)
TOTAL 100%
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7. Existencia y aplicacion de una politica establecida en el proyecto curricular,

respecto de la permanencia, la repitencia y la desercion de los estudiantes.(ID) 9
8. Politicas para el aumento de las tasas de graduacion de los estudiantes.(ID) 6
9. Numero de publicaciones realizadas por los estudiantes del proyecto curricular en
. revistas indexadas nacionales e internacionales, relacionados con la tematica y 25
4. Permanencia y 40 objetivos del postgrado. (IE)
desempefio de
los estudiantes 10. Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos y otros eventos académicos,
durante el cientificos o de creacion artistica nacionales e internacionales, relacionados con la 18
postgrado temética y objetivos del postgrado.(IE)
11. Participacion de los estudiantes en grupos de investigacion, creacion artistica,
redes de investigacion y comunidades cientificas, relacionados con la tematica y 27
objetivos del postgrado. (IE)
12. Mecanismo de evaluacion del desempefio de los estudiantes, rigurosidad y 15
transparencia del mismo (ID)
TOTAL 100%
5. Caracteristicas 13. Documento en el que se expresa el perfil egreso. (ID) 38
de los
gr?duadost 27 14. Documento en el que se evalla el desempefio de los egresados y su coherencia 62
€' proyeclo con el perfil de egreso expresado. (ID)
curricular
TOTAL 100% TOTAL 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Grado de cumplimiento

El grado de cumplimiento es el valor de la calificacion que se le da al factor, caracteristica o indicador después de un
gjercicio analitico y reflexivo; en este ejemplo, el indicador # 2 de la caracteristica 3 solicita la "Documentacion de la
aplicacion y evaluacion del procedimiento de seleccion de los aspirantes”. Si existe documentacion sobre como se apli-
ca el procedimiento de seleccién y ademas, si se ha evaluado dicho procedimiento, entonces se califica con cinco (5.0);
otro caso seria, que la documentacién responde a cdmo se aplica el procedimiento de seleccion de los aspirantes, pero
no ha sido evaluado dicho procedimiento; por tanto, como ejemplo, se baja la calificacion del grado de cumplimiento
y quedaria en (3.0). Asi se realiza con cada uno de los indicadores de cualquier caracteristica.

Tabla.11. Grado de Cumplimiento.

Caracteristicas Ponderacion Indicadores Ponderacion Grado de cumplimiento
1. Existencia de un reglamento de admisiones de los postgrados. (ID) 3 45
2. Documentacion de la aplicacion y evaluacion del procedimiento de seleccion de los aspirantes.
21 3.0
(ID) (IE)
3. Porcentaje de admitidos que cumplen con el nivel de dominio minimo de una lengua extranjera 7 40
3. Elperfilo establecido por el proyecto curricular. (IE) ‘
caracteristicas
al momento de 33 : : :
) 4. Estrategia para asegurar un nimero de estudiantes adecuado en el proyecto curricular. (ID) 24 35
su ingreso
5. Numero de estudiantes de tiempo completo, de dedicacion exclusiva al proyecto curricular
12 40
(para el caso de doctorados) (IE)
6. Capacidad del proyecto curricular de atraer estudiantes de otras instituciones, de otras
. ; ) 33 25
regiones del pais y de otros paises. (IE)
3.6

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Evaluacion teniendo en cuenta la ponderacion

En la siguiente columna que trata de la evaluacion teniendo en cuenta la ponderacion, solo se coloca el resultado que
se obtiene de la multiplicacién entre la ponderacién y el grado de cumplimiento, para el ejemplo del indicador # 2 que
tiene una ponderacion de (21) y una calificacion de (3.0) se obtiene un valor de (63).

Tabla.12. Evaluacion teniendo en cuenta la ponderacion

e » . i Grado de Evaluacion teniendo en
Caracteristicas Ponderacion Indicadores Ponderacién - "
cumplimiento cuenta la ponderacion
1. Existencia de un reglamento de admisiones de los postgrados. (ID) 3 45 13.5
2. Documentacion de la aplicacion y evaluacion del procedimiento de 21 3 63.0
seleccion de los aspirantes. (ID) (IE) '
3. Porcentaje de admitidos que cumplen con el nivel de dominio minimo de 7 4 280
3. El perfil o una lengua extranjera establecido por el proyecto curricular. (IE) '
caracteristicas
33
al momento 4. Estrategia para asegurar un nimero de estudiantes adecuado en el
de su ingreso ‘ g pa g 24 35 84.0
proyecto curricular. (ID)
5. Nimero de estudiantes de tiempo completo, de dedicacién exclusiva al 12 4 480
proyecto curricular (para el caso de doctorados) (IE) '
6. Capacidad del proyecto curricular de atraer estudiantes de otras 33 25 825
instituciones, de otras regiones del pais y de otros paises. (IE) ' '

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Logro ideal (cada elemento evaluado con 5)

Esta columna se obtiene de multiplicar el valor de la ponderacion por cinco (5.0) que es el valor del logro ideal, para el
ejemplo del indicador # 2, que tiene una ponderacion de (21) se debe multiplicar por (5.0) se obtiene un valor de (105).

Tabla.13. Evaluacion teniendo en cuenta la ponderacion

o L . v Grado de Evaluacion teniendo en Logro ideal (cada elemento
Caracteristicas Ponderacion Indica-dores Ponderacién - "
cumplimiento cuenta la ponderacion evaluado con 5)
1. 3 45 13.5 15
2. 21 3 63.0 105
3. El perfil o 3. 7 4 28.0 35
caracteristicas al 33
_momento de su 4 24 35 84.0 120
ingreso
5, 12 4 48.0 60
6. 33 25 82.5 165

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
Relacion con el logro ideal

Finalmente para conocer la cercania al ideal, se obtiene el cociente entre el valor de la columna de la evaluacion te-
niendo en cuenta la ponderacién y el valor ideal que aparece en la columna logro ideal cuyo resultado se coloca en
la columna denominada relacion con el logro ideal. Si se quiere pasar a porcentaje de acercamiento al logro ideal, se
multiplican por 100 los resultados de la columna relacién con el logro ideal. Para este ejemplo, se saca el cociente de
(63) divido (105) obteniéndose (0,6) y para el porcentaje de cercania al logro ideal se multiplica por 100, esto es 60%.
Se realiza igual con todos los indicadores de las diferentes caracteristicas.
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Como se presentd anteriormente, esta Ultima tabla condensa todos los datos de cada una de las columnas; A: Ponde-
racién; B: el Grado de cumplimiento (calificacién) de cada uno de los indicadores; C: la Evaluacion teniendo en cuenta
la ponderacion; D: el Logro ideal (cada elemento calificado con 5) y E: la Relacién con el logro ideal (méximo posible
1.0), correspondientes al ejemplo de la caracteristica 3: El perfil o caracteristicas al momento de su ingreso, Factor
Estudiantes.

Tabla.13. Tabla de valoracion global (caracteristicas)

A B C=AxB D=Ax5 E=C/D
- L . evaluacion logro ideal relacion con
Caracteristias | Ponderacion Indicadores Ponderacién Gcrjrtrj]olge —— (cada ele- el logro ideal
mi er?t 5 cuenta lapon- | mento califi- (maximo
deracion cado con 5) posible 1.0)
1 Existencia de un reglamento de admisiones de los postgrados. (ID) 3 45 13.5 15 0.9
2 Documentacion de la aplicacion y evaluacion del procedimiento de
seleccion de los aspirantes. (ID) (IE) 21 3 63.0 105 06
) 3 Porcentaje de admitidos que cumplen con el nivel de dominio minimo
3. El Pe';f” 0 de una lengua extranjera establecido por el proyecto curricular. (IE) 7 4 280 35 08
caracte-
risticas al 33 ] ]
momento de 4 Estrategia para asegurar un nimero de estudiantes adecuado en el 24 35 84.0 120 07
su ingreso proyecto curricular. (D) : : .
5 NUmero de estudiantes de tiempo completo, de dedicacién exclusiva
al proyecto curricular (para el caso de doctorados) (IE) 12 4 480 60 08
6 Capacidad del proyecto curricular de atraer estudiantes de otras insti-
tuciones, de otras regiones del pais y de otros paises. (IE) 33 25 825 165 05

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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A continuacion se realiza el mismo procedimiento con las otras dos caracteristicas de este factor.

Tabla.14. Tabla de valoracion global (factores)

rigurosidad y transparencia del mismo (ID)

A B C=AxB D=Ax5 E=C/D
- » ) evaluacion logro ideal relacion con
Caracteristias | Ponderacion Indicadores Ponderacién (ifjg]o I(ij-e i g (cada ele- el logro ideal
it er?to cuenta la pon- mento califi- | (maximo posible
deracion cado con 5) 1.0)
7 Existencia y aplicacién de una politica establecida en el proyecto
curricular, respecto de la permanencia, la repitencia y la desercién 9 31 18.6 45 04
de los estudiantes.(ID)
8 Politicas para el aumento de las tasas de graduacion de los
estudiantes.(ID) 6 34 204 30 07
9Numero de publicaciones realizadas por los estudiantes del proyecto
4. Permanencia curricular en revistas indexadas nacionales e internacionales, 25 37 92.5 125 0.7
y desem- relacionados con la tematica y objetivos del postgrado. (IE)
pefio de los 40
estudiantes 10 Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos y otros
durante el eventos académicos, cientificos o de creacion artistica nacionales
posgrado e internacionales, relacionados con la tematica y objetivos del 18 42 756 % 08
postgrado.(IE)
11 Participacion de los estudiantes en grupos de investigacion,
creacion artistica, redes de investigacién y comunidades cientificas, 27 34 91.8 135 0.7
relacionados con la tematica y objetivos del postgrado. (IE)
12 Mecanismo de evaluacion del desempefio de los estudiantes, 15 45 675 75 09

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Tabla.15. Tabla de valoracion global (factores parte 2.)

A B C=Ax B D=Ax5 E=CID
evaluacion q relacion con
Caracteristias | Ponderacion Indicadores . @ik i logro ideal el logro ideal
Fliila izt cumplimiento | cuenta la pon- c(gﬁgsa?j'g@;?g (maximo
deracion posible 1.0)
5. Caracteristicas 13 Documento en el que se expresa el perfil egreso. (ID) 38 43 163 190 0.9
de los gradua- 27
dos del proyec- 14 Documento en el que se evalla el desempefio de los egresados 62 31 192 310 06
to curricular y su coherencia con el perfil de egreso expresado. (ID) : ’

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Con los datos que se originaron de cada una de las caracteristicas del Factor estudiantes, esto es:

El perfil o caracteristicas al momento de su ingreso que obtuvo 4.3; Permanencia y desempefo de los estudiantes
durante el postgrado con 4.2 y Caracteristicas de los graduados del proyecto curricular en un 1.5; se sugiere elaborar
una tabla como la siguiente:

Tabla.16. Tabla de valoracidn global (factores parte 3.)

FACTOR 2 ESTUDIANTES Ponderacion% cuﬁ;ﬁ;gﬁto Eva'”aCi"’”pgen”(j‘;'r‘ggifn“ cuentaa
3 El perfil o caracteristicas al momento de su ingreso 33 43 14
4 Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el postgrado 40 42 17
5 Caracteristicas de los graduados del proyecto curricular 27 15 0,4

Asi como se generaron los datos para las caracteristicas, se procede para obtener los datos de los factores.

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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2.5 Juicios de cumplimiento y calificacién de indicadores , caracteristicas y factores.

Un juicio sobre el cumplimiento es un texto que tiene por objeto demostrar — al lector- que un factor, caracteristica
y/o aspecto, cumple con los rasgos definidos como expresiones de la calidad, por ello, la emision de un juicio debe
ser resultado de la aplicacién de un método que permita identificar la validez y fiabilidad de lo expresado. Es decir los
juicios se emiten sobre:

- Los propésitos formativos (institucionales y del proyecto curricular) claramente identificados.

- El conocimiento de aquello que es objeto de evaluacion y las caracteristicas que lo definen.

- Comparaciones con otros referentes estadisticos, apreciativos y de politicas (nacionales, internacionales, entre otros).
- La relacién entre lo que se dice que se hace, se hace lo que se dice, se evidencia y se proyecta para mejorar.

De manera que la evaluacion del grado de cumplimiento de la calidad de un proyecto curricular se hace de forma in-
ductiva esto es, los indicadores son evidenciados por medio de informacién documental, numérica o de apreciacion,
gue permiten la puesta en escena del conjunto de una caracteristica, estas condensan la calidad de cada factor, siendo
la globalidad de los factores la que indica la calidad global del programa. Tal como lo afirma el CNA:

“los juicios finales que se han de emitir sobre la calidad de un programa académico... son el resultado de una consi-
deracion integrada de los factores que lo conforman. A su vez, cada factor es valorado con base en una consideracion
integrada de las distintas caracteristicas de calidad que lo constituyen. El grado de cumplimiento de cada caracteristi-
ca de calidad debe ser establecido mediante la valoracién integral de los diferentes indicadores incorporados en los
lineamientos.”(2013, p.16)

A partir de la formulacién de los juicios de cumplimiento, se debe adoptar una escala de valoraciéon que acerque al
juicio de calidad a una perspectiva numérica, por ejemplo, la siguiente escala propuesta por el CNA y adaptada por el
Comité:
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Tabla 17. Escala de valoracion para la emision de juicios de valor

Gradacion numérica Valor porcentaje
Grado de cumplimiento Gradacion no numérica

Desde hasta desde hasta
No se cumple E 1 24 1% 49%
Se cumple insatisfactoriamente D 25 34 50 % 69 %
Se cumple aceptablemente C 35 39 70 % 79 %
Se cumple en alto grado B 4 44 80 % 89 %
Se cumple plenamente A 45 5 90 % 100 %

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Una interpretacion de estas escalas puede ser:

Plenamente: El factor o caracteristica se cumple de forma sistematica e integral. Existen evidencias claras del cumpli-
miento y sistematizacion de los indicadores.

Alto grado: El factor o caracteristica se cumple de forma habitual, permite identificar posibles mejoras. Existen eviden-
cias claras de la mayoria de los aspectos a valorar.

Aceptablemente: El factor o caracteristica se cumple de forma parcial. Las evidencias son claras pero parciales en
algunos aspectos a valorar.

Insatisfactoriamente: El factor o caracteristica se cumple incipientemente para una minoria de indicadores. Existe
alguna evidencia indicativa del cumplimiento.

No se cumple: Esta valoracién se sefialara siempre que no se disponga o no se aporten evidencias objetivas/informa-
cidén que permitan sustentar las afirmaciones que se realicen o que la relacién entre la evidencia y la afirmacion sea
débil.
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En todo caso la calificacion del grado de cumplimiento, emision de juicio de calidad, debe resultar de un proceso par-
ticipativo para lo que se recomienda que el subcomité de Autoevaluacion establezca una metodologia para llegar a un
consenso sobre la situacién del proyecto curricular frente al grado de cumplimiento de cada uno de los factores y ca-
racteristicas del modelo. Adicionalmente con la calificacién asignada se espera que el subcomité haga una valoracion
inicial que le permita identificar mas facilmente las fortalezas y debilidades del proyecto curricular.

De la combinacién de la ponderacion de cada elemento (factor, caracteristica, aspecto a evaluar) con la calificacién del
grado de cumplimiento se obtiene la valoracion de los distintos elementos para juzgar cuan cercano esta el proyecto
curricular del logro maximo de calidad expresado en lo que el proyecto curricular ha hecho, lo que es y lo que hace.

De igual manera, se reafirma que la calificaciéon del grado de cumplimiento y la emisién de juicios resultantes deben
ser procesos fundamentalmente académicos que, en el caso de la autoevaluacién, estan a cargo de las respectivas
comunidades institucionales y, en el caso de la evaluacion externa, a cargo de los pares académicos. En todos los casos
se haran lecturas diferenciadas de las caracteristicas, segun el tipo y la clase de programa de que se trate y de acuerdo
con la especificidad de la misién y el proyecto institucional. Para recoger toda la valoracion de la autoevaluacion se
propone utilizar el Anexo No 2.

2.5.1 Procedimiento para la emision de los juicios.

Para dar cumplimiento a uno de los objetivos institucionales sobre la democratizacién del acceso al conocimiento y
sobre la adopcién de la democracia como principio politico, el proceso de elaboracion de juicios sobre la calidad, tiene
un caracter de participativo, es decir, se debe propender porque los estamentos que integran el proyecto curricular
puedan conocer, valorar, entre otros y emitir los juicios sobre la calidad.

El proceso de participacion de esta fase se puede hacer en talleres y/o grupos focales, en los cuales se les da a co-
nocer a los profesores, estudiantes, administrativos, entre otros, las escalas de valoracion, los pesos relativos de las
fuentes y las matrices de resultados, para que estos evallen o discutan las evaluaciones realizadas por el subcomité
de autoevaluacion.
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Es requisito que haya argumentaciones sobre la veracidad de los resultados a los cuales se llega, porque como ya se
menciond, este es un proceso de comprension y valoracién cualitativa, por tanto subjetiva de la apreciacion del cum-
plimiento de unos objetivos, metas o ideales que nos hemos propuesto.

Por lo anterior, se propone el siguiente proceso metodoldgico para ir elaborando los juicios del grado de cumplimiento.

1. Tomar cada uno de los indicadores y escribir las evidencias sobre el cumplimiento, a partir de textos descriptivos,
explicativos, dialédgicos y argumentativos. Luego de este proceso elabore una afirmacion relacional, para cada uno
de los indicadores

2. Al considerar las caracteristicas como objeto de analisis, se debe presentar en pocos parrafos, un resumen de lo
afirmado en cada uno de los indicadores, de tal manera que se recojan todos y de alli deducir la posible valoracion
global. Es decir, se debe emitir un juicio relacional con mayor grado de generalidad.

3. Para valorar un factor, se toman los argumentos mas importantes sobre las caracteristicas que lo constituyen y se
elabora un juicio relacional. Para dar un juicio global e integral sobre la calidad de un proyecto curricular se inte-
gran los juicios de los factores y se condensa en un parrafo final muy sintético.
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3. Cuadros Guia de Autoevaluacion.

FACTOR 1: CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y COHERENCIA CON LA MISION Y VISION
DE LA UNIVERSIDAD

Este factor debe analizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto curricular, asi como la coherencia entre estos
objetivos y la mision, visidon y Proyecto Institucional de la Universidad.

CARACTERISTICAS INDICADORES

1. Existencia de un documento en el que se expresen claramente los objetivos del proyecto curricular. (ID)

1. Cumplimiento de los objetivos del proyecto
curricular y coherencia con la mision, vision | 2. Existencia de un documento en el que se haga un seguimiento al logro de los objetivos propuestos por el proyecto curricular. (ID)
y Proyecto Institucional de la Universidad

3. Coherencia entre los objetivos del programa y la mision, vision y el Proyecto Institucional de la Universidad. (ID)

4. Numero de proyectos de docencia, investigacion y/o proyeccion social formulados por el proyecto curricular, alineados con los objetivos /

2. Cumplimiento de los objetivos establecidos ejes de desarrollo establecidos en el plan decenal de la U.D. (pertinencia) (IE)
en el Plan Estratégico de Desarrollo de la
universidad. 5. Documento en el que se evalte el desarrollo de los proyectos inscritos en los ejes de desarrollo del plan decenal estratégico de la

universidad. (pertinencia). (ID)

FACTOR 2: ESTUDIANTES

Uno de los elementos fundamentales asociados a la calidad de las maestrias y los doctorados es el de la calidad de los
estudiantes admitidos, su dedicacidon al proyecto curricular, su inmersién en investigacion y su productividad acadé-
mica y cientifica. Hay tres momentos importantes para evaluar la calidad de los estudiantes de un proyecto curricular
de posgrado: (a) el perfil o caracteristicas del estudiante en el momento de su ingreso; (b) el proceso y desempeiio
durante la realizacion de la maestria o del doctorado; y (c) las caracteristicas de los graduados del proyecto curricular.
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CARACTERISTICAS

INDICADORES

3. El perfil o caracteristicas al momento de
su ingreso

1. Existencia de un reglamento de admisiones de los postgrados. (ID)

2. Documentacién de la aplicacion y evaluacion del procedimiento de seleccion de los aspirantes. (ID) (IE)

3. Porcentaje de admitidos que cumplen con el nivel de dominio minimo de una lengua extranjera establecido por el proyecto curricular. (IE)

4. Estrategia para asegurar un nimero de estudiantes adecuado en el proyecto curricular. (ID)

5. Numero de estudiantes de tiempo completo, de dedicacion exclusiva al proyecto curricular (para el caso de doctorados) (IE)

6. Capacidad del proyecto curricular de atraer estudiantes de otras instituciones, de otras regiones del pais y de otros paises. (IE)

4. Permanencia y desempefio de los
estudiantes durante el postgrado

7. Existencia y aplicacién de una politica establecida en el proyecto curricular, respecto de la permanencia, la repitencia y la desercion de los
estudiantes.(ID)

8. Politicas para el aumento de las tasas de graduacion de los estudiantes.(ID)

9. Numero de publicaciones realizadas por los estudiantes del proyecto curricular en revistas indexadas nacionales e internacionales, relacionados
con la tematica y objetivos del postgrado. (IE)

10. Porcentaje de estudiantes que asisten a congresos y otros eventos académicos, cientificos o de creacién artistica nacionales e internacionales,
relacionados con la tematica y objetivos del postgrado.(IE)

12. Participacion de los estudiantes en grupos de investigacion, creacion artistica, redes de investigacion y comunidades cientificas, relacionados
con la temética y objetivos del postgrado. (IE)

13. Mecanismo de evaluacion del desempefio de los estudiantes, rigurosidad y transparencia del mismo (ID)

5.Caracteristicas de los graduados del
proyecto curricular

14. Documento en el que se expresa el perfil egreso. (ID)

15. Documento en el que se evalla el desempefio de los egresados y su coherencia con el perfil de egreso expresado. (ID)
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FACTOR 3. PROFESORES INVESTIGADORES

Uno de los aspectos fundamentales en el desarrollo de los Proyectos Curriculares de maestria y doctorado es su
cuerpo docente. Entre los aspectos que generan requerimientos especiales para los profesores se debe destacar su
disponibilidad de tiempo y su capacidad tutorial basada en la experiencia directa y activa en el campo de la investi-
gacioén. Respecto a este Ultimo se destacan los siguientes dos principios que se han adoptado para los doctorados en
Colombia:

a) En el caso del doctorado se considera como un proceso personalizado cuya meta es lograr que un estudiante
se convierta en un investigador independiente, a través del desarrollo, durante el tiempo necesario, de procesos
de investigacion significativos que impliquen un aporte original al conocimiento, bajo la direccion de un Tutor.

b) El proceso de formacion en el proyecto curricular se basa en una relacién Estudiante-Tutor.

En consecuencia los programas de maestria y doctorado deben contar con un nimero adecuado de profesores de
tiempo completo, con formacion del nivel requerido de acuerdo con el proyecto curricular y con capacidad para desa-
rrollar la tutoria de los estudiantes. El proyecto curricular de posgrado debe presentar su planta de profesores, al igual
que un listado de posibles directores de tesis debidamente habilitados.

A continuacion se sintetizan estas cuatro caracteristicas y los indicadores que se pueden utilizar:

CARACTERISTICAS INDICADORES

-

. Existencia de politicas de seleccion, renovacion y contratacion y evaluacion de docentes. (D)

N

. Numero adecuado de profesores de tiempo completo, con doctorado que desarrollan actividades académicas en el proyecto curricular, y
capacidad para dirigir tesis de grado (habilitados) (IE)

6. Perfil de los Profesores

w

. Numero de Profesores de Universidades extranjeras o colombianas que han visitado al proyecto curricular participando en actividades
€omo: cursos, seminarios, investigacion o tutor tesis. (IE)

4. Numero de distinciones que los profesores del proyecto curricular han recibido en ultimos cinco afios (premios, pertenencia por
invitacion a academias nacionales o extranjeros, invitacion como profesor visitante). (IE)
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6. Perfil de los Profesores

5. Porcentaje de profesores por tipo de vinculacion que cumplen el nivel de dominio esperado en una lengua extranjera. (IE)

6. Dedicacion de los profesores a la investigacion. Distribucion semestral de los programas de trabajo académico de los profesores segun su
dedicacion a la investigacion, docencia y extension. (ID) (IE)

7. Produccion cientifica de los Profesores

7. Numero de publicaciones cientificas de los profesores del proyecto curricular en los dltimos cinco afios: No. de articulos en revistas
internacionales indexadas No. de articulos en revistas nacionales indexadas No. de libros (con ISBN) relacionados con investigacion

desarrollada por el proyecto curricular No. de capitulos en libros (con ISBN) relacionados con investigacion desarrollada por el proyecto
curricular. Otras publicaciones. (IE)

8. Impacto de las publicaciones, medido en términos de indicadores de citas bibliograficas y co-citaciones (v.gr. ISI'y Scimago/Scopus) (IE)

9. Numero de patentes, productos tecnolégicos u otro tipo de resultados de las investigaciones realizadas, en los Ultimos 5 afios. (IE)

10. (Cuando sea pertinente) Nimero de obras musicales o artisticas sometidas a critica. (IE)

11. Participacion en comités editoriales, comités cientificos, y redes. (IE)

8. Relacion Estudiante/Tutor (Nuevo para
Maestrias y Doctorados)

12. Relacion Estudiante/Tutor en el proyecto curricular. No. de estudiantes por tutor (sélo profesores de TC y habilitados para dirigir tesis) (IE)

13. Flexibilidad del proyecto curricular para permitir tutores externos: No. de tutores externos (s6lo pueden ser co-tutores). (IE)

14. Reglamentacion y Politica sobre asignacion de profesores como jurados de tesis. (ID)

9. Politica sobre Profesores

15. Existencia de politicas de relevo generacional coherentes con las Lineas de Investigacion existentes o planeadas. (ID)

16. Formacion continuada de profesores; politica sobre afios sabaticos y postdoctorado; Nimero de profesores que se han acogido a estas
posibilidades en los tres ultimos afios. (ID) (IE)

17. Existencia de Politica y mecanismos de evaluacion de profesores y coherencia entre remuneracion y méritos académicos. (ID)

18. Apreciacion de estudiantes y egresados sobre la calidad de las competencias pedagogicas del grupo de profesores del proyecto
curricular. (Encuesta) (IE)
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FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES

Los Procesos Académicos de calidad para programas de Doctorados y Maestrias convergen en la formacién y el desarrollo
de competencias investigativas. Por lo tanto, hay dos aspectos estratégicos que deben orientar la evaluacién de este Factor:
La valoracion de la calidad de los procesos académicos y lineamientos curriculares que facilitan la formacién de inves-
tigadores con capacidad para realizar y orientar, en forma auténoma, procesos académicos e investigativos en un campo
especifico del conocimiento, para el caso de los doctorados. En cuanto a las maestrias estos procesos académicos y
lineamientos curriculares deben conducir al desarrollo de competencias investigativas.

Para la evaluacion de los curriculos de los programas de Maestria, y en particular los de Doctorado, se deben tener en
cuenta que se basan en programas académicos flexibles centrados en la investigacion.

Es importante establecer una diferenciacion entre estos procesos en programas de Maestria y Doctorado. En el caso
de las Maestrias, los Procesos Académicos tienen un objetivo formativo en enfoques, métodos y fundamentacion para
desarrollar conocimientos y competencias bdsicas en el campo de la investigacion. En el caso de los Doctorados, el
desarrollo de tales conocimientos y competencias debe asegurar la preparaciéon de investigadores con autonomia inte-
lectual, con capacidad para construir y gestionar nuevas rutas de conocimiento, con caracter propositivo y de impacto
en ambitos nacionales e internacionales.

CARACTERISTICAS INDICADORES

1. Documento con politicas de acompafiamiento estudiantil y tutoria académica. (ID)

2. Existencia de ponencias, articulos, libros, capitulos de libros

2. Existencia de ponencias, obras artisticas y otros, que se deriven y obras de arte que se deriven de las tesis de los estudiantes.

10. Formacion, Aprendizaje y del trabajo de grado de los estudiantes. (Maestrias). (IE) (Doctorado). (IE)
Desarrollo de Investigadores:
El papel de las Tutorias de 3. Existencia de instrumentos que dé cuenta de la evaluacion de 3. Evidencia de la capacidad de construir. aestionar v broboner
Posgrado los trabajos de grado en el que se incluya la evaluacion a: el ’ P 9 y prop

nuevas tendencias en los diferentes campos del conocimiento con
el fin de impactar de manera positiva los ambitos nacionales e
internacionales. (Doctorado) (IE)

estado del arte e identificacion de las tendencias en un campo
de conocimiento, la capacidad de indagacion y las técnicas de
investigacion. (Maestrias) (IE)
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10. Formacién, Aprendizaje y
Desarrollo de Investigadores:
El papel de las Tutorias de
Posgrado

4. Existencia de un documento de analisis de los resultados que se recopilaron en el instrumento de evaluacion para los trabajos de grado.
(Maestrias) (ID) (IE)

5. Protocolo de acompafiamiento y asesoria académica, en el que se indiquen las estrategias y mecanismos de seguimiento por parte de los
Tutores (Directores de Tesis o de los Trabajos de Grado) de las labores académicas desarrolladas por los estudiantes. (D)

6. Numero de Tesis Doctorales o Trabajos de Grado premiados por fuentes externas a la universidad. (IE)

7. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad del proceso de acompariamiento de los tutores en su proceso de formacion. (Encuesta) (IE)

11. Formacion del Investigador en
términos de su capacidad para
comprender el entorno social y
geopolitico de la ciencia

8. Existencia de cursos, seminarios o conferencias en la universidad sobre diversos aspectos relacionados con cambios en la ciencia mundial y
con aspectos relevantes del entorno social y econémico del pais o de la region, o con temas ambientales que definen necesidades de desarrollo
que la sociedad confronta. (ID)

9. Mecanismos y estrategias para que los estudiantes accedan a cursos seminarios, y conferencias dentro de la Universidad o fuera de ella. (ID)

10. En los campos del conocimiento que sean pertinentes (v.gr. ingenierias y administracion), relacion entre el conocimiento generado por la
ciencia y su aplicacion en el sector productivo, incluyendo aspectos de emprendimiento y desarrollo empresarial. (ID) (IE),

12. Flexibilidad del Curriculo

11. Oferta académica amplia que suministre opciones al estudiante de temas o lineas de investigacion en las que puede trabajar. (ID)

12. Aprovechamiento de seminarios y ofertas académicas de otros grupos de investigacion y programas, de la propia universidad o de otras
universidades nacionales o extranjeras. (ID) (IE)

13. Convenios que faciliten, promuevan y garanticen la movilidad de estudiantes y profesores, mediante estadias de investigacion en otras
universidades nacionales y extranjeras. (D) (IE)

13. Aseguramiento de la calidad y
mejora continua

14. Préactica real de procesos periédicos de autoevaluacion, conducentes a mejoras en el proyecto curricular. Existencia de criterios y procedimientos
claros que orienten los procesos de Autoevaluacion conducentes al mejoramiento del proyecto curricular. (ID)

15. Documento donde se evidencien los resultados de los procesos de autoevaluacion que ha tenido el proyecto curricular. (ID)

13. Aseguramiento de la calidad y
mejora continua

16. Estrategias y evidencias de seguimiento a dicha evaluacion. (ID)

17. Grado de participacion de cada uno de los miembros de la comunidad académica y administrativa del proyecto curricular en los procesos de
autoevaluacion. (IE) (Encuesta).
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FACTOR 5: INVESTIGACION, GENERACION DE CONOCIMIENTO Y PRODUCCION ARTISTICA

Los programas de maestria y doctorado deben estar basados en la investigacion, tanto en lo que atafie a sus propé-
sitos, como en lo que respecta a los presupuestos sobre los cuales se disefian los programas. El desarrollo y las con-
diciones relativas a la investigacién representan un aspecto esencial para la acreditacion de alta calidad en estos tipos
de programas de posgrado. La investigacion es una de las principales funciones académicas que debe estar presente
en todos los niveles de la educacién superior. Pero en el caso de las maestrias y los doctorados, el proceso de investi-
gacion define la esencia misma del proyecto curricular.

CARACTERISTICAS

INDICADORES

14. Articulacion de la investigacion o
la creacion artistica al proyecto
curricular.

1. Documento con la politica institucional sobre la investigacion (ID)

2. Estrategias por medio de las cuales la investigacion constituye la base del proyecto curricular, y como ella contribuira a formar investigadores, en
el caso de los doctorados, o generar competencias investigativas en el caso de las maestrias. (ID)

3. Existencia del uso académico de las publicaciones cientificas o productos artisticos, de los grupos de investigacion, relevantes en cada campo
del conocimiento en los distintos espacios académicos que se desarrollan en el proyecto curricular. (ID) (IE)

4. Relacién entre el nimero de investigadores con las lineas de investigacion, la produccién cientifica, y las tutorias a los estudiantes, en sus
respectivos campos de conocimiento. (IE)

5. Numero de Tesis Doctorales o Trabajos de Grado premiados por fuentes externas a la universidad. (IE)

6. Apreciacion de docentes y egresados sobre las estrategias utilizadas por el proyecto curricular para articular sus lineas de investigacion con la
formacion de los estudiantes. (Encuesta) (IE).
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15. Los grupos de investigacion y sus
lineas.

7. Numero de grupos de investigacion y creacion artistica relacionados con el proyecto curricular, que en los ltimos cinco afios han permanecido
clasificados en categoria A1, Ay B en el ScientiCol de COLCIENCIAS. (IE)

8. Banco de proyectos de investigacion y creacion artistica de cada grupo, en donde se haga referencia a: Numero de proyectos terminados
en los Ultimos cinco afios; y nimero de proyectos de investigacion y creacion artistica activos o en ejecucion, numero de profesores
investigadores, nimero de profesores con creacion artisticas, numero de profesores vinculados a redes de investigacion. (IE)

9. Documento con andlisis estadistico del uso de los productos artisticos y/o de investigacion, por grupo de investigacion o creacion artistica y/o
redes de investigacion. (ID)

10. Porcentaje de profesores investigadores que han mantenido proyectos de investigacion en desarrollo durante los Gltimos cinco (5) afios. (IE)

11. Porcentaje de recursos financieros internos o externos que el proyecto curricular logré movilizar para el desarrollo del conjunto de proyectos
de investigacion y creacion artistica, en los ultimos 5 afios. (ID) (IE)

12. Integracién de los grupos de investigacion y creacion artistica en consorcios o redes de conocida trayectoria internacional. (IE)

13. Apreciacion sobre las estrategias utilizadas por el proyecto curricular para articular sus lineas de investigacion a los grupos de investigacion
de la universidad y de otras universidades nacionales e internacionales. (Encuesta). (IE)

16. Productos de la investigacion y su
impacto

14. Banco de publicaciones indexadas, en el ScientiCol y en bases de datos internacionales. (IE)

15. NUmero de citas y co-citaciones (indicador de impacto en la comunidad cientifica.). (IE)

16. Numero patentes, productos tecnoldgicos, obras de arte con reconocimiento publico, etc. (IE)

17. Documento de valoracion del aporte real de cada grupo de investigacion creacion artistica que apoya el posgrado o del proyecto curricular
mismo. (ID)

18. NUmero de tesis o trabajos de grado terminados en los Ultimos ocho afios. (IE)

19. Politicas claras de apoyo a la investigacion y estrategias que aseguren la implementacion de esta (v.gr. reconocimiento de tiempo a
profesores, laboratorios adecuados, financiacion de proyectos, otros). (ID)
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FACTOR 6: ARTICULACION CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE
INNOVACION

Para poder proyectarse en su entorno y generar procesos de innovacion que creen valor a partir del conocimiento,
el investigador y el estudiante deben estar preparados para confrontar dicho entorno en su complejidad real,
involucrando multiples variables que no respetan fronteras disciplinarias. Surge la necesidad de desarrollar enfoques
transdisciplinarios que puedan analizar y manejar dicha complejidad.

La importancia de este factor varia de un campo de la ciencia al otro. No es lo mismo un Doctorado en Ingenieria o en
Medicina, que en Fisica o en Quimica, o en Sociales o Artes.

A continuacién se analizan brevemente cada una de estas caracteristicas y los indicadores que se pueden utilizar en
cada caso para evaluar el programa bajo analisis.

CARACTERISTICAS INDICADORES

—_

. Posibilidad de tomar seminarios o cursos en campos complementarios a los del programa de posgrado ya sea en la propia universidad o en
otras universidades, via alianzas estratégicas. (ID) (IE)

2. Posibilidad de participar en las actividades de otros grupos de investigacion relacionados con el programa de posgrado o con programas
complementarios. (ID) (IE)

17. Posibilidad de Trabajo Inter y

Transdisciplinario 3

. Posibilidad de trabajar con Directores de Tesis que sean de otras universidades y programas, que aporten perspectivas diferentes a las del
cuerpo docente del programa. (ID) (IE)

4. Porcentaje de convenios activos y en funcionamiento firmados con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo del programa.
(IE)

18. Relevancia de las Lineas de 5. Documento en el que se exprese el aporte de cada grupo de investigacion o de creacion artistica para el desarrollo del pais o de la region. (IE)
Investigacion y de las Tesis de

Grado para el Desarrollo del Pais 0 | 6. Existencia de lineas de investigacion o de creacion artistica relacionadas con problemas o temas de desarrollo de la comunidad nacional, regional
de la Region o local, o con problemas del sector productivo o de otros usuarios del conocimiento. (ID)
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18. Relevancia de las Lineas de
Investigacion y de las Tesis de
Grado para el Desarrollo del Pais o
de la Region

7. Innovaciones, cambios 0 mejoras en el entorno (social o productivo), o innovaciones artisticas y culturales, introducidas a partir de resultados
de tesis de grado de estudiantes, de proyectos de investigacion realizados por el grupo, o de servicios de extension ofrecidos por el programa.
(ID) (IE)

8. Apreciacion de la comunidad académica sobre la relevancia de las lineas de investigacion y de sus proyectos para el pais. (Encuesta) (IE)

19. Experiencias de interaccion con el
entorno

9. Investigaciones desarrolladas en el Doctorado o en la Maestria sobre problemas o desafios que se enfrentan a nivel nacional, regional y local.
(ID) (IE)

10. Numero de temas de las tesis de grado que se han realizado sobre aspectos o problemas de interés para el desarrollo nacional, o para el
desarrollo regional o local. (ID) (IE)

11. Porcentaje de contratos con actores sociales del entorno (v,gr, empresas, gremios, agencias de gobierno, ONGs, etc.) para realizar investigacion o
servicios de consultorias relacionados con temas de su interés. (IE)

FACTOR 7: INTERNACIONALIZACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS E INSERCION EN REDES CIENTIFICAS
GLOBALES

La internacionalizacion es un factor de gran importancia en la evaluacién de programas de posgrado. La formacién
de profesionales al nivel de Maestria y Doctorado requiere el desarrollo de una capacidad para insertarse en la ciencia
global y formar parte activa de redes de investigacion a nivel regional y mundial. Igualmente la persona tiene que
aprender a formar parte de comunidades cientificas globales y a interactuar con colegas en diversas partes del mundo.
El mundo globalizado del siglo XXI requiere este tipo de capacidad.

Caracteristicas

INDICADORES

1. Documento en los que se expresen acuerdos para otorgar doble titulacion con universidades extranjeras. (ID)

20. Internacionalizacion del

2. Requisito de hacer pasantias de seis meses 0 mas en grupos de investigacion en el extranjero, en grupos de reconocida trayectoria en su
respectivo campo. (ID)

Curriculo y bilingtismo

3. Facilidad de homologacion con programas de reconocida calidad en el extranjero y posibilidad de realizar Programas con doble titulacion o
programas conjuntos. (ID)
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20. Internacionalizacion del
Curriculo y bilingliismo

4. Oferta de seminarios y cursos de caracter internacional (temas internacionales).(IE)

5. Requisito de lengua extranjera y cursos o seminarios ofrecidos en otras lenguas. (IE)

21. Internacionalizacion de
Estudiantes y Profesores
(movilidad internacional)

6. Porcentaje de estudiantes extranjeros en el programa y existencia en la universidad de una oficina o servicio encargado de estudiantes extranjeros,
con una clara estrategia para integrar estos Ultimos al programa y a la ciudad. (IE)

7. Convenios de intercambio activos con universidades extranjeras. (IE)

8. Experiencias de homologacién de cursos del programa en programas extranjeros. (IE)

9. Profesores visitantes extranjeros en el programa. (IE)

10. Profesores del programa como Profesores Visitantes en universidades extranjeras. (IE)

11. Becas o proyectos de investigacion financiadas por fuentes extranjeras. (IE)

12. Apreciacion de estudiantes y egresados sobre la efectividad de la divulgacién de posibilidades para hacer pasantias con grupos de investigacion y
creacion artistica en el extranjero. (Encuesta) (IE)

22. Internacionalizacion de
la Investigacion y de los
graduados

13. Participacion en redes internacionales de investigacion. (IE)

14. Investigadores del programa que han hecho pasantias en grupos de investigacion extranjeros. (IE)

15. Proyectos de investigacion conjuntos con universidades o centros de investigacion extranjeros. (IE)

16. Existencia de tesis de Doctorado o de Grado dirigidas por profesores en el extranjero. (IE)

17. Acceso a laboratorios u otras facilidades de investigacion en universidades extranjeras. (ID)

18. Trascendencia de la actividad artistica de los profesores del programa en el &mbito nacional (en los programas en los que esto es relevante). (ID)
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FACTOR 8: BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

Este factor para los programas de maestrias y doctorados no se debe centrar en analizar temas relacionados con bien-
estar en general de la comunidad universitaria. En este factor la evaluacion se debe dirigir exclusivamente al bienestar
que repercute directamente en los estudiantes de posgrado y en la calidad de estos programas. Por lo tanto, este
factor se limita a una sola caracteristica medida por seis indicadores.

CARACTERISTICAS INDICADORES

1. Documentos con politicas institucionales orientadas al bienestar y la cultura recreativa. (ID)

2. Exigencia de vinculacion de los estudiantes a una EPS y en caso de ser necesario a una ARP. (IE)

23. Actividades de Bienestar . ) B ) o L ] L
3. Existencia y efectividad de unidades médicas que prestan servicios basicos y asistencia sicolégica. (ID) (IE)

4. Existencia y efectividad de mecanismos que garanticen el bienestar de los estudiantes durante cortas estadias en el extranjero, como parte de la
movilidad estudiantil y de la participacion en congresos y eventos cientificos (v.gr. tarjetas de asistencia médica). (ID) (IE)

5. Apoyo a la consecucion de vivienda para estudiantes casados, sobre todo los extranjeros y de otras regiones del pais (minimo suministro de
informacion). (ID) (IE)

6. Apreciacion sobre la divulgacion, la calidad y la efectividad de los servicios de bienestar de la universidad. (Encuesta) (IE)

FACTOR 9: GRADUADOS Y ANALISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA

La calidad de los graduados (egresados con titulo) representa una sintesis de la calidad de los estudiantes, su capaci-
dad, la calidad misma del programay la calidad de los profesores. En este factor se deben analizar dos caracteristicas:
(a) la produccion cientifica de los graduados y (b) el impacto del programa de posgrado en su entorno. A continuacion
se resumen las caracteristicas e indicadores propuestos:
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CARACTERISTICAS INDICADORES

1. ¢ Cuéntos graduados tiene el programa? ;Cuantos egresados tiene el programa? ;Hace el programa seguimiento a sus graduados? ¢ Cémo lo
hace? ;Donde trabajan los graduados? (IE)

L 2. |dentificar 4 cuéntos graduados se quedan en la propia universidad y cuantos en otras, en Colombia y en el exterior? ; En otras organizaciones?
24. Prodducc;jon cientifica de los Lo que aqui se plantea es informacion sobre la “estructura ocupacional” (IE)
graduados

3. Produccion cientifica de los graduados: No. de publicaciones siguiendo la misma clasificacién de publicaciones utilizada en el factor 3 (produccion
cientifica de los profesores) y en el factor 5 (productos de la investigacion) (IE)

4. Produccion cientifica de los graduados registrada en las bases de datos internacionales de revistas indexadas (ISI y SCOPUS). (IE)

5. Premios cientificos y otras distinciones obtenidas por los graduados. (IE)

6. Apreciacion de la efectividad de los mecanismos de seguimiento del programa de sus egresados. (Encuesta) (IE)
25. Andlisis del Impacto del Programa

7. Evaluacion de los resultados cientificos del programa y de su impacto, asi como su utilizacion para retroalimentar y mejorar la calidad del programa,
¢ Cuél es la produccion académica de los graduados? ¢ Cémo podemos valorar sus aportes al campo cientifico del programa? (ID) (IE).

FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En este factor la evaluacién debe concentrarse en los recursos fisicos y de la infraestructura para la docencia y la inves-
tigacion que el programa de posgrado tiene a su disposicion, asi como la calidad del apoyo administrativo al programa
de posgrado. En este orden de ideas se sintetizan las caracteristicas e indicadores sugeridos:

CARACTERISTICAS INDICADORES

1. Capacidad, acondicionamiento y adecuada utilizacion de espacios fisicos dedicados a la docencia (aulas, etc.) y a la investigacion

26. Infraestructura Fisica Adecuada (laboratorios, etc.). (ID) (IE)
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26. Infraestructura Fisica Adecuada

2. Capacidad, acondicionamiento y adecuada utilizacion de espacios fisicos dedicados al estudio por parte de los estudiantes, tales como
cubiculos u oficinas para ellos. (IE)

3. Dotacion suficiente de las instalaciones para el trabajo individual y colectivo de los profesores y utilizacion adecuada de los mismos. (IE)

4. Apreciacion sobre la calidad de los espacios fisicos disponibles para el programa. (IE)

27. Recursos Bibliogréaficos, Informaticos
y de comunicacion

5. Documentos con criterios y politicas institucionales y del programa en materia de adquisicion, actualizacién y capacitacion para el uso de
recursos informaticos y de comunicacion; y de material bibliografico. (ID)

6. Adecuado apoyo en términos de material bibliografico y bases de datos para las lineas de investigacion del programa. (IE)

27. Recursos Bibliograficos, Informéaticos
y de comunicacion

7. Disponibilidad de recursos informéticos y estrategias orientadas a facilitar el uso de dichos recursos. Ejm. proporcion entre el nimero
de profesores y estudiantes del programa y el nimero de recursos informaticos, tales como computadores, programas de informatica,
conexiones a redes y multimedia; incluye capacitacion en el uso de estas tecnologias. (IE)

8. Existencia de una plataforma tecnoldgica que garantice buena conectividad y acceso a bases de datos o sistemas de informacién a nivel
mundial. (D) (IE)

9. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia, actualizacion y suficiencia de los recursos informaticos
y de comunicacion con que cuenta el programa. (Encuesta) (IE)

28. Adecuado apoyo Administrativo
a las Actividades de Docencia,
Investigacion y Extension del
Programa

10. Proporcién adecuada entre el nimero de personal administrativo y de servicio, y el nimero de docentes y estudiantes, considerando las
exigencias del programa. (IE)

11. Percepcion de la calidad del apoyo administrativo por parte de profesores y estudiantes. (Encuesta) (IE)

29. Presupuesto del programa

12. Existencia de una estrategia de financiacion que plantee claramente la viabilidad financiera del programa, proyectando ingresos y egresos
para los préximos tres a cinco afos. (ID)

13. Documento con proyeccidn, programacion y ejecucion del presupuesto de inversion y de funcionamiento del programa y mecanismos de
control. (ID)

14. Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre lo adecuado de los recursos presupuestales de que se dispone. (Encuesta) (IE)

30 . Gestion del Programa

15. Existencia y funciones del Comité Asesor o Cientifico del Programa, especialmente en el caso de Doctorados. Papel que desempefia. (ID)

16. Calidad de los sistemas de informacion para la gestion académica del programa (v.gr. sistemas de informacion sobre las actividades de
investigacion y divulgacion de sus resultados). (ID)
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4. Formatos

4.1.Cuerpo del Informe de Autoevaluacion para Renovacion de Registro Calificado.

La estructura para la presentacion de este documento se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y consta de los siguientes
apartados.

El cuerpo del Informe de Autoevaluacién ha de constar de:

Portada

Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes
Nombre de la Facultad

Titulo del Documento

Nombre del Proyecto Curricular — Codigo SNIES — Registro Calificado
Ciudad y Fecha

VVYYVYYVY

Contraportada
» Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes:
- Rector
Vicerrectores
Coordinador Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién
- Decano de la Facultad a la que esta Adscrito el Proyecto Curricular
» Nombre del Proyecto Curricular
- Coordinador
- Consejo Curricular
- Subcomité de Autoevaluacién y Acreditacion del Proyecto Curricular
- Otros Comités o Autores participantes
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> Titulo del Documento
» Nombre de la Facultad
» Ciudad y Fecha

Tabla de Contenido
Lista de Tablas
Lista de Figuras
Lista de Graficos
Lista de Anexos

>

>
>
>

Incluir los siguientes capitulos:

N —

Introduccion

Metodologia y acciones empleadas para realizar el proceso de autoevaluacion

Fases desarrolladas en el Proceso de Autoevaluacién. Descripcién de las fases metodoldgicas desarrolladas
por el proyecto curricular en el proceso de autoevaluacion.

Cronograma de actividades realizadas desde el inicio hasta el final del proceso de autoevaluacién del pro-
grama, indicando para cada actividad realizada: fecha de inicio, fecha de finalizacion y descripcion de la
actividad.

Tipo, fuentes e instrumentos de informacién. Descripcion del proceso de recoleccion, analisis y sintesis de
la informacion recolectada. Descripcidn y cantidad de la poblacion participante en el proceso de autoeva-
luacion.

Escalas Grado de cumplimiento. Hacer una presentacion de los grados de cumplimiento y los criterios pro-
pios para la evaluacién de los juicios de cumplimiento y de calidad. La escala propuesta por el comité se
encuentra en el apartado 2.5 Juicios de cumplimiento y calificacién de indicadores, caracteristicas y factores.
Ponderacién de los factores. Descripcion del proceso adaptado por el Comité Institucional de Autoeva-
luacion y Acreditacion de Calidad.

Ponderacion de Factores

Ponderacion de caracteristicas
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IV. Resultados de la autoevaluacion del programa por Factores y Caracteristicas:

e Descripcion de los hallazgos por cada caracteristica

e Formasy fuentes de evaluacion

e Grado de cumplimiento teniendo en cuenta el logro ideal

e Andlisis. Se describe el nivel de calidad de cada uno de los indicadores utilizados que componen la caracte-

ristica, asi como la articulacion y coherencia entre los indicadores utilizados

Emision de juicios sobre el cumplimiento de la caracteristica, mediante una argumentacion coherente con el

analisis.

Apreciacién global de la caracteristica, presentando fortalezas y debilidades del mismo.

Resultado global de la autoevaluacién del programa por caracteristicas.

Conclusion global sobre la calidad de cada Factor
Conclusién global sobre la calidad del proyecto curricular (Tabla de Apreciacion Global de la Calidad
del Proyecto Curricular. ANEXO 2)

VI. Plan de mejoramiento. Para su elaboracién siga la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas para la elabora-

cion Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento

_<. e o

4.2.  Cuerpo del Documento de Condiciones Iniciales para la Acreditacion de Alta Calidad

Este documento debe presentarse tanto en procesos de acreditacion como de re acreditacion de alta calidad de los
proyectos curriculares. La estructura para la presentaciéon de este documento se encuentra disponible en la pagina

web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y
consta de los siguientes apartados:

l. Datos de creacion
1. Registro calificado
M. Aspectos académicos
a. Informacion docente
Estudiantes

b.
c. Asuntos curriculares
d. Fundamentos académicos
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e. Plan de estudios
f.  Mision y Vision
g. Proyecto Educativo Pedagégico
h. Extension o proyeccion:
i. Procesos Investigativos 71
j- Impacto del programa
k. Seguimiento de egresados
IV. Recursos del programa
V. Instalaciones fisicas
VI. Recursos Bibliograficos
VII. Recursos logisticos.

4.3.  Cuerpo del Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad.

La estructura para la presentacion de este documento se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacién

General de Autoevaluacion y Acreditaciéon http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y consta de los siguientes
apartados.

Portada

Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes
Nombre de la Facultad

Titulo del Documento

Nombre del Proyecto Curricular — Codigo SNIES — Registro Calificado
Ciudad y Fecha

Contraportada
» Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes:
- Rector
- Vicerrectores
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» Nombre del Proyecto Curricular
- Coordinador
- Sub Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Proyecto Curricular
- Otros Comités o Autores participantes

» Titulo del Documento

» Nombre de la Facultad

» Ciudad y Fecha

Tabla de Contenido

> Lista de Tablas

» Lista de Figuras

» Lista de Graficos

» Lista de Anexos

Incluir los siguientes capitulos:

l. Introduccién: Breve descripcidn del proceso de Autoevaluacién, de la metodologia empleada y el grado de partici-
pacidon que tuvieron los diversos actores institucionales y sociales en el proceso de autoevaluacién del posgrado. En
ella, se debe destacar la importancia que la universidad y el proyecto curricular le dan a la autoevaluacién y al mejora-
miento continuo y los objetivos que se persiguen.

Il. Aspectos Generales: Corta presentacion del proyecto curricular y del papel que él desempeiia en la Universidad. Se
pueden contemplar aspectos tales como:

1. Breve descripcion de la universidad y de la manera como el posgrado desarrolla las politicas institucionales.

2. Descripcién basica del proyecto curricular, incluyendo la fecha de creacién, iniciacion de actividades, duracién
del proyecto curricular, nUmero de créditos, horario en el cual se realiza, nimero de graduados que ha tenido
desde su creacion, y en general, aquella informacion que permita evidenciar la dindmica del proyecto curricular
dentro de la Institucion. Relacion entre este proyecto curricular y otros programas académicos de la Universi-
dad, ya sea de pregrado o de postgrado.
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3. Objetivos de formacion del proyecto curricular y perfil del egresado que se propone.
4. Breve analisis de la evolucién que ha tenido el proyecto curricular.

En este apartado se debe incluir cualquier aspecto que el proyecto curricular considere pertinente para destacar y
comprender aspectos especificos que considere importantes.

[ll. Metodologia y Ponderacion de Factores y Caracteristicas: En este apartado se debe incluir cualquier aspecto que
el proyecto curricular considere pertinente para, destacar y comprender aspectos especificos que considere importan-
tes frente a la metodologia y al proceso de la autoevaluacion realizada con su correspondiente justificacion.

1. Fases desarrolladas en el Proceso de Autoevaluacién. Descripcion de las fases metodoldgicas desarrolladas
por el proyecto curricular en el proceso de autoevaluacion.

2. Cronograma

3. Tipo, fuentes e instrumentos de informacion. Descripcién del proceso de recoleccion, analisis y sintesis de la
informacion recolectada. Descripcion y cantidad de la poblacion participante en el proceso de autoevaluacion.

4. Escalas Grado de cumplimiento. Hacer una presentacion de los grados de cumplimiento y los criterios pro-
pios para la evaluacién de los juicios de cumplimiento y de calidad. La escala propuesta por el comité se en-
cuentra en el apartado 2.5 Juicios de cumplimiento y calificacion de indicadores , caracteristicas y factores. .

5. Proceso de Ponderacion. Descripcion del proceso adaptado por el Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion de Calidad.
5.1 Ponderacion de Factores
5.2 Ponderacion de caracteristicas

IV. Resultados de la Autoevaluacién: Los resultados de la autoevaluacion se construyen de diez apartados, uno por
cada factor. Una vez expuestos la evidencias de los indicadores vy el juicio de cumplimiento por caracteristicas al final
de cada factor se debe exponer una “valoracion interpretativa de la calidad por cada factor”: la cual es una sintesis
respecto de la diferencia relativa entre el estado actual y el éptimo de calidad (concepto de calidad) en el cual se en-
cuentra el proyecto curricular teniendo como referencia la ponderacién (priorizacion) que hizo el proyecto curricular.
(CNA, 2006, p.5)
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Factor Mision, Proyecto Institucional y de Programa
Factor Estudiantes

Factor Profesores

Factor Procesos Académicos

Factor Visibilidad Nacional E Internacional

Factor Investigacién Y Creacidn Artistica Y Cultural
Factor Bienestar Institucional

Factor Organizacién, Administracion Y Gestion
Factor Impacto De Los Egresados En El Medio
Factor Recursos Fisicos Y Financieros

Nota:_El nimero de caracteristicas e indicadores ha variado teniendo en cuenta los aportes de los proyectos curriculares.

VVVVVYVYYVYYY

V. Fortalezas y Debilidades del Proyecto Curricular: De manera sintética se deben resaltar las fortalezas y debilida-
des del proyecto curricular. Asi mismo, se debe incluir una apreciacién final que exprese un juicio explicito sobre la

calidad del proyecto curricular.

VI. Plan de Mejoramiento (VER CUADRO MAESTRO): Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones Metodolégi-
cas para la elaboracion Implementacién, Seguimiento y Evaluacién del Plan de Mejoramiento

VIl. Anexos: Soportes utilizados en el proceso de autoevaluacién y que sirvieron como base del juicio de calidad de
las caracteristicas y de los factores. Se consideran dos tipos de anexos:

a) Documentos soportes: Esto se refiere a todos los documentos pertinentes sobre el proyecto curricular, tales
como los documentos relacionados con el proyecto curricular académico, el plan de estudios, informacion administra-
tiva y financiera del proyecto curricular, reglamentos, estatutos, entre otros.

b) Cuadros maestros: Con el objeto de facilitar el conocimiento y manejo de la informacion relevante del pro-
yecto curricular, el CNA ha disefiado doce (12) cuadros, los cuales sistematizan toda la informacién que se requiere
para el analisis de las caracteristicas e indicadores. Estan anexos a esta guia en la Seccion CUADROS MAESTROS
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4.4.Cuerpo del Informe de Autoevaluacion con fines de Re-Acreditacion

La estructura para la presentacion de este documento se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacion

General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y consta de los siguientes
apartados.

Presentacion

indice

indice de tablas
Indice de anexos

|. Informacion general actualizada sobre el programa

Comparacion del Plan de estudios vigente con el Plan de estudios anterior, sefialando y explicando los ajustes
gue haya sufrido desde el otorgamiento de la acreditacion.

Presentar en tablas comparativos de la poblacion estudiantil por semestre, durante el tiempo en que estuvo
vigente la acreditacion, incluyendo indices de retencion; justificando los resultados anuales y totales.

Hacer una comparacién cuantitativa (tablas, graficos, etcétera) y cualitativa (contextualizada a las dinamicas del
proyecto curricular) del nimero de egresados y el nUmero de graduados del programa, desde el otorgamiento
de la acreditacion hasta la actualidad.

Presentar un informe comparativo del nimero de profesores al servicio del programa, discriminados por dedi-
cacion y niveles de formacion, desde el otorgamiento de la acreditacion hasta el momento actual.

Relacionar en cuadros comparativos la informacion relevante que evidencie cambios en cuanto a la investiga-
cion, los recursos académicos, bibliograficos e informaticos.

Presentar experiencias significativas del programa durante el tiempo en que estuvo vigente la acreditacion.

Estas experiencias deben referirse a todas las actividades realizadas por el proyecto curricular en pos de garan-
tizar la conservacién de la acreditacion
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Il. Informe por Factor: autoevaluacién

El informe de autoevaluacion debe contener:

a. Proceso de ponderacién. Debe incorporarse las tablas que indiquen los valores de ponderacién de cada factor,
caracteristica e indicador y las respectivas justificaciones para estos valores de acuerdo con lo establecido por
el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion. En un anexo debe aparecer el método con el cual se
realiz6 la ponderacién, adjuntando ademas las evidencias de los talleres.

b. La metodologia de la autoevaluacion:

e Estructura del analisis: Escalas de valoracién cuantitativa y cualitativa, escalas de calificacion cualitativa y
cuantitativa,

e Fuentes de informacién. Instrumentos de recoleccién de la informacién

e Poblacién y muestra

c. Resultados de la autoevaluacion.

e Autoevaluacion por factores y por cada una las caracteristicas que los integran. Ej., Factor 1: Proyecto ins-
titucional Caracteristica 1: Mision institucional:
- Anélisis del cumplimiento de los indicadores, tomando como eje los indicadores .
- Calificacién de la caracteristica 1
- Aspectos positivos y aspectos a mejorar
- Valoracion del Factor
- Autoevaluacion global (Conclusion global sobre la calidad del programa)
- Tabla comparativa de los resultados de las autoevaluaciones anteriores y la actual. Detallada por factores
y caracteristicas.

. Seguimiento al plan de mejoramiento anterior. Para su elaboracién siga la Cartilla Orientaciones Metodol6-
gicas para la elaboracién Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento.

Iv. Plan de mejoramiento. Para su elaboracién siga la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas para la elaboracion
Implementacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento.
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5. Cuadros Maestros

A continuacion se presenta una serie de observaciones relacionadas con los formatos Cuadros Maestros (ANEXO 1)
que deben ser tenidas en cuenta al momento de su diligenciamiento:

Tabla 18. Observaciones para el diligenciamiento de cuadros maestros.

Contiene cuatro tipos de cuadros (hojas de Excel diferentes) que seran solicitados durante el diligenciamiento del Sistema
SACES CNA.
1. Cuadro General de Espacios Fisicos. Es el mismo solicitado en para el Informe de Autoevaluacion.
Recursos Logisticos

1.Espacios Fisicos 7.
3. Laboratorios
4.

CONDICIONES Recursos Bibliograficos
INICIALES
2.Estudiantes
" — Estos cuadros son los mismos solicitados en el Informe de Autoevaluacion.
3.Profesores Formacion V5 Dedicacion Pueden ser utilizados en la construccion del documento de condiciones iniciales o incluirse como anexos del mismo.
4 Profesores Visitantes
3.Profesores Formacion VS Dedicacion Es el mismo Cuadro de Profesores Formacion VS Dedicacion solicitado en Condiciones Iniciales
1.Espacios Fisicos Es el mismo Cuadro General de Espacios Fisicos solicitado en Condiciones Iniciales
2.Estudiantes Es el mismo Cuadro de Estudiantes solicitado en Condiciones Iniciales
4 Profesores Visitantes Es el mismo Cuadro de Profesores Visitantes solicitado en Condiciones Iniciales
5.Extension Propia del Programa e Cuadros Solicitados por el Sistema SACES CNA, de donde se toman directamente.
- e Deben cargarse a la plataforma uno por uno, en libros de Excel diferentes.
6.Innovaciones del Programa e Son documentos fundamentales en la revision de los Informes de Autoevaluacion con fines de Acreditacion y Re Acredita-
’ ) cion.
INFORME DE AU Jltiane s s o No se iniciara el proceso de radicacion en el sistema SACES CNA hasta que no se tenga en completitud los formatos
TOEVALUACI C)N- 8.Investigacion cuadros maestros de Condiciones Iniciales y del Informe de Autoevaluacion.
9.Publicaciones
10.Profesores Listado

o Elformato corresponde al solicitado por el Sistema SACES CNA.
11. Plan de Mejoramiento Formato SACES CNA | e El formato de seguimiento al plan de mejoramiento propuesto en la nueva versién de la Cartilla Orientaciones Metodoldgi-
cas para la elaboracion Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del plan de mejoramiento (2016)

o Formato Propuesto por la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en la nueva version de la Cartilla Orien-
taciones Metodoldgicas para la elaboracion Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del plan de mejoramiento (2016)

12. Seguimiento al Plan de Mejoramiento o Para su diligenciamiento seguir el Procedimiento elaboracién Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de

Mejoramiento de Proyectos Curriculares, disponible en http:/autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (Actualizados al 10 de Noviembre de 2016)
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6. Anexos
VI.1. ANEXO 1. CUADROS MAESTROS CNA PARA CONDICIONES INICIALES E INFORME DE AUTOEVALUACION™

78 1. CUADRO MAESTRO ESPACIOS FiSICOS:
a. Espacios fisicos general (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

TENENCIA

Uso de espacios Propiedad Arriendo Comodato Otros Total

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
. metros2 . metros2 ) metros2 . metros2 . metros2
espacios espacios espacios espacios espacios

Aulas de clase

Laboratorios

Salas de tutores

IAuditorios

Bibliotecas

IComputo

Oficinas

Espacios deportivos

Cafeterias

Zonas recreacion

Servicios sanitarios

Otros

TOTALES

Suma de puestos de
las aulas de clase

Suma de puestos en
los laboratorios

TOTALES

PROMEDIO DE PUESTOS POR AULA DE CLASE =

13 Los Formatos Cuadros Maestros se encuentran disponibles en la pagina web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacién http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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b. Recursos logisticos (Cuadro solicitado en Condiciones Iniciales Sistema SACES CNA)

. . “Ubicacion “Descripcion “Unidad académi.cell al que presta
AR e RECTEe EaiE (sede, unidad académica)”’ (incluya las caracteristicas de los recursos)” Serviclo ,
(Facultad, Departamento, otro)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TIPOS DE RECURSOS LOGISTICOS

Equipos de Apoyo Docente

Unidades de Medios Audiovisuales

Servicios de Comunicaciones Internas y Externas

Equipos Informaticos

Acceso a Redes de Informacion

Redes de Informacién Propias

Salas de Computo

Otros definidos por el porgrama

79



80

Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad

c. Laboratorios (Cuadro solicitado en Condiciones Iniciales Sistema SACES CNA)
. . “Ubicacion “Descripcion “Unidad académica al que presta servicio
i IR C L LD ity (sede, unidad académica)” (incluya las caracteristi?:as de los recursos)’ (Facultad, Departgmeﬁto, otro)”
1
2
3
4
5}
6
7
8
9
10
d. Recursos bibliograficos. (Cuadro solicitado en Condiciones Iniciales Sistema SACES CNA)
No. Tipo de Recurso Cantidad “pbicacién o . “Desf:ripcién “Unidad académica al que presta servicio
(sede, unidad académica)” (incluya las caracteristicas de los recursos)” (Facultad, Departamento, otro)”
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TIPOS DE RECURSOS LOGISTICOS
Coleccion General
Coelccion de Referencia
Coleccion de Reserva
Coleccion Materiales Especiales (Videos, DVD, CD)
Publicaciones Periodicas
Trabajos de Grado
Bases de Datos Especializadas Nacionales
Bases de Datos Especializadas Internacionales
Otros Recursos Bibliograficos definidos por la Institucion
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2. CUADRO MAESTRO ESTUDIANTES® (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de

Autoevaluacion Sistema SACES CNA

(%) Tasa %) No. de No. de No. de No. de
Aoy Estu- Estudian- " . estudiantes | estudiantes " estudiantes (%) Tasa
p " " ne Gradua- - ] desercion | Culminan estudiantes e 7
Periodo diantes tes matri- | Primiparos | Egresados Admitidos | Retirados en otras en otras IES . visitantes desercion
- dos(2) SPADIES carrera y . . visitantes . :
(1) inscritos culados ., IES nacio- | internaciona- . internacio- (3)
@ (4) nacionales
nales(5) les(5) nales
2016-3(0)
2016-1
2015-3
2015-1
2014-3
20141
2013-3
20131

—_

requisitos exigidos por la institucion para otorgar el titulo. (SNIES).

I?ara completar el cuadro defina previamente el ultimo afio y el periodo sobre el cual tiene informacion de estudiantes.
Ultimos cinco (5) afos.
Graduado: Persona que obtiene el titulo de grado. Son los estudiantes que han cursado y aprobado en su totalidad el plan de estudios de un programa académico y pasan a cumplir con otros

Tasa de desercion: Indica el nimero de estudiantes que abandona la universidad en dos o mas periodos académicos consecutivos, del programa académico en que se matricul6. Este

abandono por parte del estudiante puede ser de la institucion de educacion superior e inclusive del sistema educativo. Otra forma de calcular la desercion sin hacerlo por cohorte es: (No.
Estudiantes retirados en el periodo /No. Total de estudiantes matriculados en el periodo)*100

Se refiere a: estudiantes matriculados / graduados, o en su defecto, explique la forma que la universidad utiliza para determinarlo.
En programas formales de intercambio.
El cuadro seré solicitado en el diligenciamiento de Condiciones Iniciales e Informe de Autoevaluacion. La informacion contenida en este cuadro maestro estudiantes sirve en los dos procesos
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3. PROFESORES FORMACION VS DEDICACION (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de Au-
toevaluacion Sistema SACES CNA)

Afio y Periodo oo Nivel de formacion (contabilizar solo el mayor nivel de grado) (2)
Dedicacion Total

(1 Doctores Magisteres Especialistas Profesionales Tecnologos Técnicos

Tiempo completo

2016-3(0) Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2016-1 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2015-3 Medio tiempo

Cétedra

Tiempo completo

2015-1 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2014-3 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

20141 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2013-3 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2013-1 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2012-3 Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

20121 Medio tiempo

Catedra

0. Ultimos 5 afios.
1. Defina el ultimo afio y periodo sobre el cual tenga la informacion
2. Seleccionar el ultimo nivel de formacion alcanzado por el docente, que pueda ser certificado.
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4. PROFESORES VISITANTES™ (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

Area del . Estadia
L. Actividades
Conocimiento [2] “Fecha dd/mm/aa’ | “Tiempo [3]’

Nombre y Apellidos Entidad de origen Pais Institucion de Origen

83

1. Ultimos 5 afios. Este cuadro tambien sera solicitado cuando diligencie las condiciones iniciales del programa
Seleccione: (Agronomia, veterinaria y afines; Bellas artes; Ciencias de la Educacion; Ciencias de la salud; Ciencias sociales, derecho, ciencias politicas; Economia, administracion,
contaduria y afines; Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines; Matematicas y ciencias naturales; Humanidades y ciencias religiosas).

3. Seleccione: (horas, dias, semanas, meses, afos)

5. EXTENSION PROPIA DEL PROGRAMA (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacién Sistema SACES CNA)

EXTENSION PROPIA DEL PROGRAMA: RESUMEN (1)

No. Profesionales de planta

No. Profesores

No. Consultores

EXTENSION: PROGRAMAS, GRUPOS Y/O CENTROS (2)

Proyectos de extension o Actividades2 Coordinador (es) Usuarios Proyectos de extension
Fuente de financiacion ($
Propia Nacional Internacional

Afio (3) No. Proyectos

1. Extension: son las actividades que realiza un programa académico con las cuales se proyecta y presta un servicio a algin sector de la comunidad. Puede ser realizada por un centro de extensién, un grupo
de investigacion 6 a través de un profesor del programa (en este Ultimo caso debe citarse al programa)

2. Ultimos cinco (5) afios

3. Afio en que inicia el proyecto
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6.

INNOVACIONES DEL PROGRAMA (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

Profesor

Innovacion

Beneficiario

Aplicacién 6 uso efectivo

Afio

gl |lw ||~

7.

CONVENIOS Y ALIANZAS (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No.

Convenios nacionales

Con quién

Breve Objeto

Logro y Resultados

Vigencia

o |lw || =

No.

Convenios internacionales

Con quién

Breve Objeto

Logro y Resultados

Vigencia

oW || -
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8. INVESTIGACION (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No. Articulos No. Libros iR gltras No. Trabajos de grado P {\lo} o I(t) t;os
Nombre del Clasificacion del Grupo No. Total [UBIE EENED || RElEeES
Grupo en COLCIENCIAS Investigadores Productos Total
RII RINI [ RNI' | RNNI | Completos | Capitulos Pregrado Maestria Doctorado
Indexados
Grupo No. 1 0 0
Grupo No. 2
Grupo No. 3
Grupo No. 4
Grupo No. 5
Esta ficha se llenara para cada grupo.
RIl Revista internacional indexada
RINI Revista internacional no indexada
RNI Revista nacional indexada
RNNI Revista nacional no indexada
Lineas de investigacion vigentes Proyectos de investigacion vigentes Investigador principal Proyectos de investigacion
No. Fuente de financiacion ($)
Afio (1) P t - - -
Toyectos Propia Nacional Internacional

Esta ficha se llenard para cada grupo.

Esta ficha se llenara para cada grupo.

1. Afio en que inicia el proyecto

85
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9.

PUBLICACIONES (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No. Tipo (1) Autor (es) Afio P“b"Cad"";zfr(‘j;?;z?:t‘:)b‘b"°9'éﬁ'
1
2
3
4
5
n.
1. Ultimos cinco (5) afios
TIPOS
RII Revista internacional indexada
RIN Revista internacional no indexada
RNI Revista nacional indexada
RNNI Revista nacional no indexada
Lb. Libro (con ISBN)
C. Lb. Capitulo de libro (Libros con ISBN)
O. Pub. Otras publicaciones (literatura gris y otros productos no certificados, normas basadas en los resultados de
investigacion y productos de divulgacion 6 popularizaciéon de resultados de investigacion
T. Grado Trabajos de grado - Finales a Tesis. Trabajos de grado que hacen parte de la culminacién de estudios para
optar un titulo de pregrado o posgrado
Pat. Patentes y otros tipos de registro de propiedad intelectual
O. Res. Otros resultados (paquetes tecnoldgicos, modelos de gestion empresarial, etc.)
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10. PROFESORES LISTADO (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

Formacion (2) Horas (3)

No. Horas Contratacion
No. Horas No. Horas | No. Horas (Tiempo)

. Investiga- -
Docencia cic’)ng Extension Total

No. Nombre Identificacion Dedicacion i
Nivel Area Titulo Institucion

10

1. Diligenciar con la informacion del ultimo periodo registrado en el cuadro maestro Profesores: Dedicacion y Nivel de Formacion.
2. Seleccionar el ultimo nivel de formacion alcanzado por el docente, que pueda ser certificado.
3. Recuerde que el numero de horas debe coincidir con el tiempo por dedicacion establecida en Estatuto Docente
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11. PLAN DE MEJORAMIENTO" (Formato SACES CNA ajustado UDFJC)

FACTOR

NOMBRE DEL
PROYECTO

NOMBRE DE LA
ACTVIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD

Correchva

Preveniva | de Sosenibiidad

FECHADE
Ncio
(odmnvza)

FECHA DE
FINALIZACION
(ddnnizz)

PESODELA
ACTIVIDAD

TIEMPO DE CUMPLIMIENTO
Cofo | Medano | Largo
Plazo Pz Plazo

INDICADCR DE
CUMPLIMIENTO

NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Proyedo 5
Faculiad Insiucional
Curricuiar

RESPONSABLE

CARBO

META

DESCRIPCION DELA
ACTIVIDAD

RECURS0S
NECESARIOS

FUENTE

ARCHIVO
SOPORTED
EVIDENCIA

¥ DE PROGRAMA-

FACTOR 2 ESTUDIANTES

FACTOR 3. PROFESORES

FAGTOR 4. PROCESOS
ACADEMCOS

FACTOR 3. VISBILIDAD
MNACIONALE
INTERNACIONAL

FACTOR 6. INVESTIGACION
Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

FACTOR 7. BENESTAR
INSTITUCIONAL

FACTOR 8. ORGANIZACION
ADMINISTRACION Y
GESTION

FACTOR 9. IMPACTO DE
L0S EGRESADOS ENEL
MEDIO

FACTOR 10. RECURS0S
FISKC0S Y FINANCEROS

14 Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA. Los formatos de elaboracién y seguimiento al plan de mejoramiento estan disponibles en la pagina web de la
Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/



12. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO (Formato UDFJC)

Al formato plan de mejoramiento presentado en la pagina anterior, se anexan para cada uno de los proyectos y
actividades propuestas las siguientes preguntas:

¢ Qué diicukades ha fenido? ¢, Qué se sugiere para poder

o - o
FACTOR &0ué se ha hecho? ¢Que faka por hacer? £ Por qué? desarroliar la acividad con Gxio?

Ofras Observaciones.

FACTOR 1. MISICN,
PROYECTO INSTITUCIONAL Y
DE PROGRAMA

FACTOR 2. ESTUDIANTES

FACTOR 3. PROFESORES

FACTOR 4. PROCESCS
ACADEMICOS

FACTOR 5. VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACICNAL

FACTOR & INVESTIGACION ¥
CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

FACTOR 7. BIEMESTAR
INSTITUCICHNAL

FACTOR. 8. ORGANIZACION
ADMINISTRACION ¥ GESTION

FACTOR & IMPACTC DE LOS
EGRESADOS EN EL MEDIO

FACTOR 10. RECURSOS
FiSICOS Y FINANCIERDS
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ANEXO 2. TABLA DE APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR
(Tabla solicitada en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No

Factor

Caracteristicas

Ponderacién

Grado de cumpli-
miento

Calificacion

Logro ideal

Relacion con el
logro ideal

Mision y Vision de la Uni-
versidad

1. Cumplimiento de los Objetivos del Proyecto
Curricular y coherencia con la Mision, Vision y
Proyecto Institucional de la Universidad

2. Cumplimiento de los objetivos establecidos
en el Plan Estratégico de la Universidad

TOTAL FACTOR

Estudiantes

3.El perfil o caracteristicas al momento de su
ingreso

4 Permanencia y desempefio de los estudian-
tes durante el posgrado

to curricular

5.Caracteristicas de los graduados del proyec-

TOTAL FACTOR

Profesores

6.Perfil de los profesores

7. Produccion cientifica de los profesores

8. Relacién estudiante/tutor

9.Politica sobre profesores

TOTAL FACTOR
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Procesos Académicos y
Lineamientos Curriculares

10.Formacion, aprendizaje y desarrollo de
investigadores: el papel de las tutorias de
posgrado.

11.Formacion del investigador en términos
de su capacidad para comprender el entorno
social y geopolitico de la ciencia

12.Flexibilidad del curriculo

13.Aseguramiento de la calidad y mejora
continua

TOTAL FACTOR

Investigacion, generacion de

14 Articulacion de la investigacion y creacion
artistica del proyecto curricular

conocimiento y produccion
artistica ye 15.Los grupos de investigacion y sus lineas
16. Productos de investigacion y su impacto
TOTAL FACTOR

Articulacion con el entorno
y capacidad para generar
procesos de innovacion

17 Posibilidad de trabajo inter y transdiscipli-
nario

18.Relevancia de las lineas de investigacion
y de las tesis de grado para el desarrollo del
pais o de la regién

19.Experiencias de interaccion con el entorno

TOTAL FACTOR

9
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Internacionalizacion, alianzas

20.Internacionalizacién del curriculo y bilin-
gliismo

administrativa y financiera

7 | estrategicas e insercion en | 21.Internacionalizacion de estudiantes y
redes cientificas globales profesores (movilidad internacional)
22.Internacionalizacion de la investigacion y de
los graduados
TOTAL FACTOR
Bienestar y ambiente insti- - .
8 tucional 23.Actividades de bienestar
TOTAL FACTOR
24.Produccion cientifica de los graduados
9 Graduados y anélisis de
impacto del programa
25. Andlisis de impacto del programa,
TOTAL FACTOR
26.Infraestructura fisica adecuada
27.Recursos bibliograficos, informaticos y de
comunicacion
28.Adecuado apoyo administrativo a las activi-
10 Recursos Fisicos y gestion dades de docencia, investigacion y extension

del programa

29.Presupuesto del programa

30.Gestion del programa

TOTAL FACTOR

TOTAL VALORACION

100
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ANEXO 3 CUADROS MAESTROS SEGUIMIENTO UDFJC
(Determinados por el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion)

Apoyo econdmico a estudiantes (fraccionamiento matricula, apoyo alimentario) en los ultimos 5 aios.

Afio

Numero de estudiantes beneficiados

Tipo de apoyo

2016-1

2016-11

Ingreso de estudiantes mediante mecanismos de excepcion en los ultimos 5 aiios.

Afio Numero de estudiantes que ingresaron Negritudes Indigenas Desplazados Deportistas Otro
2016-I
2016-Il
Ingreso de estudiantes por transferencia en los tltimos 5 afos.
Ao Numero de estudiantes que ingresaron por transferencia
2016-
2016-Il
Relacion estudiantes en los ultimos 5 anos.
Afio Puntaje promedio obtenido | Puntaje minimo aceptable | Inscritos Admitidos Matriculados Egresados | Graduados Retirados
Primer semestre | Total
2016-I
2016-Il

Estudiantes que participan en grupos o centros de estudio, proyectos de experimentacion, pedagdgicos, culturales artisticos o de
desarrollo empresarial, o en las demas actividades académicas y culturales que brinda la institucion en los tltimos 5 afios.

Afo

Numero de estudiantes

Grupo de Investigacion y/o Semilleros

Danza

Coro

Deportes

Otro

2016-

2016-11

98
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Relacion estudiantes que recibieron estimulos académicos en los ultimos 5 afos

Afo y Semestre

Monitores Académicos

Becas de Honor

2016-1

Total:

Total:

2016-11

Total:

Total:

Informacion actualizada sobre el nimero de profesores - de planta y vinculacidn especial, indicando la
categoria del escalafon en el cual se encuentra ubicado.

Afio y Semestre

Numero de Docentes por

Planta

Vinculacién especial

escalafén

Auxiliar

Asistente

Asociado

Titular

Auxiliar Asistente

Asociado

Titular

2016-I

2016-11

Identificacion de profesores del Programa en el periodo académico en que se culminé la autoevaluacion.

® L ] " " Modalidad del pro- | Responsabil- | % de la labor | Experien- | Suficiencia nime-
- & Dedicacion docentes (tutorias, . g Duracion del Méaximo . - .
o2 P Tipo de contrataciéon . grama en que obtuvo | idad Docente | académica cia profe- | ro de profesores/
.2 £ | acompaiamiento, desarrollo de contrato en nivel de - . ; ) .
< g . docentes ) el méximo nivel de en el pro- asignada al | sional del cantidad de
7] competencias) meses formacion » :
formacion grama programa docente estudiantes
L © o L L . 2 -
s 28 5 | BE S E S o 5 —
£ o B E ] £ 8| 8% 5] o .0
O E = © 5o s e > Lo
= 8 = (&) o £ O © a o
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Numero de profesores, que han participado en los tltimos 5 afios en programas de desarrollo profesoral.

NUmero de profesores que han participado en programas de desarrollo profesoral.

Comision semipresencial estudios . .
Comision total estudios posgradual

B posgradual “ a
Afio y semestre 8 @ 2 °
g = > §
S : S = 1<
85 88 8 S R ° . 3
= o = = w» =
[m] [m]

Nota: En las hojas de vida de los docentes deben reposar los certificados de cursos, congresos, etc.

Profesores que producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes.

Titulo del material docente Autor Afio y Semestre Indique si ha recibido reconocimiento

Convenios y relaciones de cooperacion interinstitucional con el sector educativo y laboral.

Afo y Semestre Convenio con instituciones Objeto Actividad realizada
2016-1
2016-11
Tiempo promedio invertido para culminar carrera.
Afio Tiempo promedio invertido para culminar carrera (afios)
2016
2017

98
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Relacion estudiantes admitidos en condicion de vulnerabilidad y discapacidad en los ultimos 5 anos.

Afio Numero de estudiantes en condicion de vulnerabilidad y discapacidad

Acciones, seguimiento y acompafiamiento

Impacto en el entorno y en los procesos académicos que han generado los resultados de los proyectos de

extension o proyeccion social desarrollados por el proyecto curricular.

Proyectos de extension o actividades

Fuente de Financiacion
Afio No. Proyectos Internacional Coordinador (es) Usuarios

Propia
Nacio
nal

Impacto en el entorno

Impacto en el proyecto cur-
ricular

Recursos bibliograficos, prestacion del servicio por proyecto curricular e inversion de material bibliografico

nuevo por proyecto curricular.

Inventario Recursos Bibliograficos

ubicacion ( coleccion general, coleccion de referencia, coleccion de reserva,
Cédigo coleccion de materiales especiales (videos, DVD,CD), publicaciones periédicas, Cantidad
trabajos de grado, bases de datos especializadas nacionales e internacionales)

Sede

Ubicacion
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Estadisticas Prestacion de Servicios por Proyecto Curricular

NUmero de estudiantes que consultaron

NUmero de estudiantes que solicitaron

Afio Semestre . . Proyecto curricular
libros préstamo
Inversion realizada en material bibliografico nuevo por proyecto curricular
Afio Semestre Monto ($) Cantidad de material bibliografico Lista de ejemplares

Recursos Logisticos, prestacion del servicio por proyecto curricular e inversion

Laboratorio Breve descripcion de su infraestructura
Afio Inversion en infraestructura

2014

2015

2016

Acuerdos y convenios activos de cooperacion académica del programa.

Convenios de cooperacion académica

Institucion Actividades realizadas proyectos, pasantias, etc.

9
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Participacion en Redes u Organismos Nacionales Internacionales.

Nombre Redes u organismos | Productos académicos
Docente Estudiantes | Publicaciones | Proyectos
Apoyo del CERI en actividades de internacionalizacion.
Nombre del participante Docente Estudiante Descripcion de actividades Instituciones Fecha
Homologacion de espacios académicos.
Espacio del programa a homologar Espacio visto Nombre del estudiante Semestre
Investigacion en movilidad-estudiantes.
Afio Rubro del proyecto curricular Rubro de decanatura Bienestar CERI Total
Investigacion en movilidad-docentes
Afio Rubro del proyecto curricular Rubro de decanatura Bienestar docente CERI Total
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Integrantes Grupos de Investigacion.

Grupo de investigacion Categoria de Colciencias # de docentes # de estudiantes # de egresados f#de tralbgjos de g[ado de
los Ultimos 5 afos.
Semillero Grupo al que esta adscrito Nombre del estudiante lider # De estudiantes.

Actividad académica de los Grupos de Investigacion

Grupo de investigacion Cursos electivos derivados de linea Seminarios Eventos
Articulos Libros Capitulo del libro
Titulo Clasificacion Publindex Titulo Afio Titulo Afio

Registro de egresados

Entidad donde esta vinculado Programa de posgrado Distinciones Participacion en investigacion
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ANEXO 4. CONDICIONES DE CALIDAD PARA PROCESOS DE SOLICITUD Y RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO
ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO MAESTRO

El registro calificado esta definido como la licencia que el MEN otorga a un programa de Educacion Superior cuando
demuestra ante el mismo que reune las condiciones de calidad que la ley exige. El Estado en concertacion con el sector
educativo superior, define y evalla permanentemente esas condiciones de calidad, tanto para programas como para
Instituciones. “Para desarrollar un programa académico educacién superior, en domicilio de una institucion de educa-
cién superior, o en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado del mismo” (Articulo 2.5.3.2.1.1,
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015%)

Para la solicitud o la renovacion del registro Calificado de un proyecto curricular debe presentarse un documento
maestro que evidencie el cumplimiento de las 15 condiciones de calidad que se presentan a continuacion:

Tabla No 19 .Condiciones de calidad registro calificado (comparacion decretos)

DECRETO 1295 DE 2010 DECRETO 1075 DE 2015.
p - OBSERVACIONES
CONDICION DE CALIDAD ASPECTOS REQUERIDOS CONDICION DE CALIDAD ASPECTOS REQUERIDOS
1. DENOMINACION. La denominacion o nombre del programa; el | 1. DENOMINACION. La denominacién o nombre del programa; el | No hay cambios en la condi-
titulo que se va a expedir; el nivel técnico pro- titulo que se va a expedir; el nivel técnico pro- | cién de calidad, se mantie-
fesional, tecnoldgico, profesional universita- fesional, tecnoldgico, profesional universitario, | nen los mismos requerimien-
rio, de especializacion, maestria o doctorado de especializacion, maestria o doctorado al | tos en los dos Decretos.
al que aplica, y su correspondencia con los que aplica, y su correspondencia con los con-
contenidos curriculares del programa. tenidos curriculares del programa.
e Los programas técnicos profesionales y e Los programas técnicos profesionales y tec-
tecnolégicos deben adoptar denominacio- noldgicos deben adoptar denominaciones
nes que correspondan con las competen- que correspondan con las competencias
cias propias de su campo de conocimiento. propias de su campo de conocimiento.
e Los programas de especializacion deben e Los programas de especializacion deben
utilizar denominaciones que correspondan utilizar denominaciones que correspondan
al area especifica de estudio. al area especifica de estudio.

15 El Decreto 1075 del 2016 de mayo de 2015 recoge el contenido del antiguo Decreto 1295 del 20 de Abril del 2010 “Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de
2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior”
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e Los programas de maestria y doctorado
podran adoptar la denominacion genérica
o especifica de la disciplina o profesion a la
que pertenecen o su indole interdisciplinar.
Los titulos académicos deben corresponder a
la denominacion aprobada en el registro cali-
ficado para el programa.

e Los programas de maestria y doctorado
podrén adoptar la denominacién genérica o
especifica de la disciplina o profesion a la
que pertenecen o su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a

la denominacion aprobada en el registro califi-

cado para el programa.

2. JUSTIFICACION.

Una justificacion que susten-
te su contenido curricular, los
perfiles pretendidos y la me-
todologia en que se desea
ofrecer el programa, con fun-
damento en un diagnostico
que por lo menos contenga
los siguientes componentes:

2.1. Elestado de la educacion en el area del
programa, y de la ocupacion, profesion
arte u oficio, cuando sea del caso, en
los @mbitos nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de la regién
que, segun la propuesta, puedan tener
relacion con el programa en concor-
dancia con referentes internacionales,
si éstos vienen al caso. Para tal efecto
se tomara como referente la informa-
cion suministrada por la institucion y la
disponible en el Observatorio Laboral
del Ministerio de Educacion Nacional y
demas sistemas de informacion de los
que éste dispone.

2.3. Una explicacion de los atributos o facto-
res que constituyen los rasgos distinti-

vos del programa.

2. JUSTIFICACION.

Una justificacion que sustente
su contenido curricular, los per-
files pretendidos y la metodo-
logia en que se desea ofrecer
el programa, con fundamento
en un diagnostico que por lo
menos contenga los siguientes
componentes:

2.1. El estado de la educacién en el area del
programa, y de la ocupacion, profesién
arte u oficio, cuando sea del caso, en los
ambitos nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de la region
que, segln la propuesta, puedan tener
relacion con el programa en concor-
dancia con referentes internacionales,
si estos vienen al caso. Para tal efecto
se tomara como referente la informacion
suministrada por la institucion y la dispo-
nible en el Observatorio Laboral del Mi-
nisterio de Educacién Nacional y demas
sistemas de informacion de los que este
dispone.

2.3. Una explicacion de los atributos o facto-
res que constituyen los rasgos distintivos
del programa.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.

3. CONTENIDOS CURRI-
CULARES.

Los aspectos curriculares
basicos del programa, con
la incorporacién de los ele-
mentos que se relacionan a
continuacion:

3.1. La fundamentacion tedrica del progra-
ma.

Los propositos de formacion del pro-
grama, las competencias y los perfiles
definidos.

El plan general de estudios representa-
do en créditos académicos.

El componente de interdisciplinariedad
del programa.

3.2.

3.3.

3.4.

3. CONTENIDOS CURRI-
CULARES.

Los aspectos curriculares basi-
cos del programa, con la incor-
poracién de los elementos que
se relacionan a continuacion :

3.1. La fundamentacion teérica del programa.

3.2. Los propositos de formacion del progra-
ma, las competencias y los perfiles de-
finidos.

3.3. El plan general de estudios representado
en créditos académicos.

3.4. El componente de interdisciplinariedad
del programa.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.
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3.5.

Las estrategias de flexibilizacion para el
desarrollo del programa.

3.6.

Los lineamientos pedagogicos y didacti-
cos adoptados en la institucién segun la
metodologia y modalidad del programa.

3.7.

El contenido general de las actividades
académicas. En el caso de los progra-
mas por ciclos propedéuticos, ademas
se debe describir el componente pro-
pedéutico que hace parte de los pro-
gramas.

3.8.

Las estrategias pedagogicas que apun-
ten al desarrollo de competencias co-
municativas en un segundo idioma en
los programas de pregrado.

3.5.

Las estrategias de flexibilizacion para el
desarrollo del programa.

3.6.

Los lineamientos pedagégicos y didacti-
cos adoptados en la institucion segun la
metodologia y modalidad del programa.

3.7.

El contenido general de las actividades
académicas. En el caso de los progra-
mas por ciclos propedéuticos, ademas
se debe describir el componente pro-
pedéutico que hace parte de los progra-
mas.

38.

Las estrategias pedagdgicas que apun-
ten al desarrollo de competencias comu-
nicativas en un segundo idioma en los
programas de pregrado

4. ORGANIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

4.1.

=

La propuesta para la organizacion de
las actividades académicas del progra-
ma (laboratorios, talleres, seminarios,
etc.), que guarde coherencia con sus
componentes y metodologia, para al-
canzar las metas de formacion.

4. ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS.

4.

N

. La propuesta para la organizacion de las

actividades académicas del programa
(laboratorios, talleres, seminarios, ele,),
que guarde coherencia con sus compo-
nentes y metodologia, para alcanzar las
metas de formacion.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantie-
nen los mismos requerimien-
tos en los dos Decretos.

5. INVESTIGACION.

Las actividades de investiga-
cion que permitan desarrollar
una actitud

Critca y una capacidad
creativa para encontrar al-
ternativas para el avance de
la ciencia, la tecnologia, las
artes o las humanidades y
del pais, de acuerdo con las
orientaciones que se indican
a continuacion.

5.

=y

5.

N

5.3.

. El programa debe prever la manera

como va a promover la formacion inves-
tigativa de los estudiantes o los proce-
sos de investigacion, o de creacion, en
concordancia con el nivel de formacion
Y sus objetivos.

. El programa debe describir los proce-

dimientos para incorporar el uso de las
tecnologias de la informacién y de la co-
municacion en la formacion investigativa
de los estudiantes.

Para la adecuada formacién de los estu-
diantes se verificara:

5. INVESTIGACION.

Las actividades de investiga-
cion que permitan desarrollar
una actitud critica y una capa-
cidad creativa para encontrar
alternativas para el avance
de la ciencia, la tecnologia,
las artes o las humanidades y
del pais, de acuerdo con las
orientaciones que se indican a
continuacion:

5.

PN

5.2.

5.3.

. El programa debe prever la manera como

va a promover la formacion investigativa
de los estudiantes o los procesos de in-
vestigacion, o creacion, en concordancia
con el nivel de formacién y sus objetivos.

El programa debe describir los proce-
dimientos para incorporar el uso de las
tecnologias la informacion y de la comu-
nicacion en la formacion investigativa de
los estudiantes.

Para la adecuada formacion de los estu-
diantes se verificara:

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.
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5.3.1. La existencia de un ambiente de inves-

tigacion, innovacion o creacion, el cual
exige politicas institucionales en la
materia; una organizacion del trabajo
investigativo que incluya estrategias
para incorporar los resultados de la
investigacion al quehacer formativo y
medios para la difusion de los resul-
tados de investigacion. Para los pro-
gramas nuevos de pregrado debe pre-
sentarse el proyecto previsto para el
logro del ambiente de investigacion y
desarrollo de la misma, que contenga
por lo menos recursos asignados, cro-
nograma y los resultados esperados.

5.3.2. Los productos de investigacion en los

programas en funcionamiento de pre-
grado y posgrado y los resultados de
investigacion con auspicio institucio-
nal, para los programas nuevos de
maestria y doctorado. Los resultados
de procesos creativos de los progra-
mas en artes, podran evidenciarse
en exposiciones, escenificaciones,
composiciones 0 interpretaciones y
sustentarse en registro de la obra, es-
tudios sobre el campo artistico y publi-
caciones en diversos formatos.

5.3.3. En los programas de maestria y docto-

rado la participacion de los estudian-
tes en los grupos de investigacion o
en las unidades de investigacion del
programa.

. La disponibilidad de profesores que

tengan a su cargo fomentar la inves-
tigacion y que cuenten con asignacion
horaria destinada a investigar; titulos
de maestria o doctorado o experiencia
y trayectoria en investigacion demos-
trada con resultados debidamente
publicados, patentados o registrados.

5.3.1.

53.2.

5.3.3.

5.3.4.

La existencia de un ambiente de in-
vestigacion, innovacién o creacion, el
cual exige politicas institucionales en
la materia; una organizacion del trabajo
investigativo que incluya estrategias
para incorporar los resultados de la in-
vestigacion al quehacer formativo y me-
dios para la difusion de los resultados
de investigacion. Para los programas
nuevos de pregrado de presentarse el
proyecto previsto para logro del am-
biente de investigacion y desarrollo de
la misma, que contenga por lo menos
recursos asignados, cronograma y los
resultados esperados.

Los productos de investigacion en los
programas en funcionamiento de pre-
grado y posgrado y los resultados de
investigacion con auspicio institucional,
para los programas nuevos de maestria
y doctorado. Los resultados de proce-
sos creativos de los programas en ar-
tes, podran evidenciarse en exposicio-
nes, escenificaciones, composiciones
o0 interpretaciones y sustentarse en
registro de la obra, estudios el campo
artistico y publicaciones en formatos.

En los programas de maestria y docto-
rado la participacion de los estudiantes
en los grupos de investigacion o en las
unidades de investigacion del progra-
ma.

La disponibilidad de profesores que
tengan a su cargo fomentar la investi-
gacién y que cuenten con asignacion
horaria destinada a investigar titulos de
maestria o doctorado o experiencia y
trayectoria en investigacion demostra-
da con debidamente publicados, paten-
tados o registrados.
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6. RELACION CON EL
SECTOR EXTERNO.

La manera como los progra-
mas académicos esperan
impactar en la sociedad,
con indicacion de los planes,
medios y objetivos previstos
para tal efecto y los resulta-
dos alcanzados en el caso
de los programas en funcio-
namiento.

6.1. El plan de relacién con el sector externo
debe incluir por lo menos uno de los si-
guientes aspectos:

6.1.2. La vinculacién con el sector productivo,
segun la naturaleza del programa.

6.1.3. El trabajo con la comunidad o la forma
en que ella puede beneficiarse.

6.1.4. Con relacion a programas en funciona-
miento, el impacto derivado de la for-
macion de los graduados, evidenciado
a través de un documento que analice
su desempefio laboral. En el caso de
los programas nuevos, debe presen-
tarse un analisis prospectivo del po-
tencial desempefio de sus graduados.

6.1.5. La generacion de nuevos conocimien-
tos derivados de la investigacion.

6.1.6. El desarrollo de actividades de servicio
social a la comunidad.

6. RELACION CON EL
SECTOR EXTERNO.

La manera como los progra-
mas académicos esperan
impactar en la sociedad, con
indicacion de los planes, me-
dios y objetivos previstos para
tal efecto y los resultados al-
canzados en el caso de los
programas en funcionamiento:

6.1. El plan de relacion con el sector externo
debe incluir por lo menos uno de siguien-
tes aspectos:

6.1.2. La vinculacion con sector productivo,

segun la naturaleza del programa.

6.1.3. El trabajo con la comunidad o la forma

en que ella puede

6.1.4. Con relacion a programas en funciona-

miento, el impacto derivado de la for-

macion de los graduados, evidenciado

a través de un documento que analice

su desempefio laboral. En el caso de

los programas nuevos, debe presentar-
se un analisis prospectivo del potencial
desempefio de sus graduados.

. La generacion de nuevos conocimien-
tos derivados de la investigacion.

. El desarrollo de actividades de servicio
social a la comunidad.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.

7. PERSONAL DOCENTE.

Las caracteristicas y ca-
lidades que sirven al for-
talecimiento del personal
docente, de acuerdo con los
siguientes requerimientos y
criterios:

7.1. Estructura de la organizacion docente. La
institucion debe presentar la estructura y
perfiles de su planta docente actual o fu-
tura, teniendo en cuenta la metodologia
y naturaleza del programa; la cifra de
estudiantes prevista para los programas
nuevos o matriculados para los progra-
mas en funcionamiento; las actividades
académicas especificas que incorpora 0
la cantidad de trabajos de investigacion
que deban ser dirigidos en el caso de las
maestrias y los doctorados. La propues-
ta debe indicar:

7. PERSONAL DOCENTE.

Las caracteristicas y calidades
que sirven al fortalecimien-
to del personal docente, de
acuerdo con los siguientes re-
querimientos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacion docente:

La institucion debe presentar la estructura y
perfiles de su planta docente actual o futura,
teniendo en cuenta la metodologia y natu-
raleza del programa, la cifra de estudiantes
prevista para los programas nuevos o matricu-
lados para los programas en funcionamiento;
las actividades académicas especificas que
incorpora o la cantidad de trabajos de inves-
tigacion que deban ser dirigidos en el caso de
las maestrias y los doctorados. La propuesta
debe indicar:

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.
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7.1.1. Profesores con titulacion académica

acorde con la naturaleza del progra-
ma, equivalente o superior al nivel del
programa en que se desempefiaran.
Cuando no se ostente la pertinente
titulacion, de manera excepcional,
podra admitirse un numero limitado
de profesores que posean experiencia
nacional o internacional y que acredite
aportes en el campo de la ciencia, la
tecnologia, las artes o las humanida-
des, debidamente demostrado por la
institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de

relacién con el sector externo o que
tengan experiencia laboral especifica
referida a las actividades académicas
que van a desarrollar, cuando sea del
caso.

7.1.3. Un nlcleo de profesores de tiempo

completo con experiencia acredita-
da en investigacion, con formacién
de maestria o doctorado en el caso
de los programas profesionales
universitarios y de posgrado, 0 con
especializacién cuando se trate de
programas técnicos profesionales y
tecnoldgicos. Las funciones sustanti-
vas de un programa estan en cabeza
de los profesores de tiempo completo.
La institucion ademas de presentar el
nucleo de profesores de tiempo com-
pleto debe presentar los perfiles de los
demas profesores contratados o que
se obliga a contratar indicando fun-
ciones y tipo de vinculacion. En razén
de que los roles de los profesores de
tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra son distintos, no es factible in-
vocar equivalencia entre estas moda-
lidades de dedicacion para efectos de
establecer la cantidad de profesores
de tiempo completo y medio tiempo
con vinculacion al programa.

7.1.1. Profesores con titulacion académica

acorde con la naturaleza del progra-
ma, equivalente o superior al nivel del
programa en que se desempefaran.
Cuando no se ostente la pertinente
titulacién, de manera excepcional,
podra admitirse un numero limitado
de profesores que posean experiencia
nacional o internacional y que acredite
aportes en el campo de la ciencia, la
tecnologia, las artes o las humanida-
des, debidamente por demostrado la
institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de

relacién con el sector externo o que
tengan experiencia laboral especifica
referida a las actividades académicas
que van a desarrollar, cuando sea del
caso.

7.1.3. Un nlcleo de profesores de tiempo

completo con experiencia acreditada
en investigacion, con formacién de
maestria o doctorado en el caso de los
programas profesionales universitarios
y de posgrado, 0 con especializacion
cuando se trate de programas técni-
cos profesionales y tecnoldgicos. Las
funciones sustantivas de un programa
estan en cabeza de los profesores de
tiempo completo. La institucion ade-
mas de presentar el ncleo de profeso-
res de tiempo completo debe presentar
los perfiles de los demas profesores
contratados o que se obliga a contratar
indicando funciones y tipo de vincula-
cion. En razén de que los roles de los
profesores de tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra son distintos,
no es factible invocar equivalencia en-
tre estas modalidades de dedicacion
para efectos de establecer la cantidad
de profesores de tiempo completo y
medio tiempo con vinculacion al pro-
grama.
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7.1.4. ldoneidad de los profesores encarga-

7.2.

7.3.

7.4.

dos de desarrollar los programas a
distancia o virtuales, y los mecanis-
mos de acompafiamiento y de segui-
miento de su desempefio. Cuando la
complejidad del tipo de tecnologias de
informacién y comunicacion utilizadas
en los programas lo requiera, se debe
garantizar la capacitacion de los pro-
fesores en su uso.

Un plan de vinculacion de docentes de
acuerdo con la propuesta presentada,
que incluya perfiles, funciones vy tipo de
vinculacion.

Un plan de formacién docente que pro-
mueva el mejoramiento de la calidad de
los procesos de docencia, investigacion
y extension.

Existencia y aplicacion de un estatuto o
reglamento docente.

7.1.4. Idoneidad de los profesores encargados

7.2.

73.

74.

de desarrollar los programas a distan-
cia o0 virtuales, y los mecanismos de
acompafiamiento y de seguimiento
su desempefio. Cuando la complejidad
del tipo de tecnologias de informacion
y comunicacion utilizadas en los pro-
gramas lo requiera, se debe garantizar
la capacitacion de los profesores en su
uso.

Un plan de vinculacién de docentes de
acuerdo con la propuesta presentada,
que incluya perfiles, funciones y tipo de
vinculacion.

Un plan de formacion docente que pro-
mueva el mejoramiento de la calidad de
los procesos de docencia, investigacion
y extension.

Existencia y aplicacion de un estatuto o
reglamento docente.

8.

MEDIOS EDUCATI-
VOS.

8.1. Disponibilidad y capacitacion para el uso

de por lo menos los siguientes medios
educativos: recursos bibliograficos y de
hemeroteca, bases de datos con licen-
cia, equipos y aplicativos informaticos,
sistemas de interconectividad, labora-
torios fisicos, escenarios de simulacion
virtual de experimentacion y préctica,
talleres con instrumentos y herramientas
técnicas e insumos, segun el programa
y la demanda estudiantil real o potencial
cuando se trate de programas nuevos.

8.2. Adicionalmente podran acreditar conve-

nios interbibliotecarios con instituciones
de educacion superior o entidades pri-
vadas, que permitan el uso a los estu-
diantes y profesores, como elementos
complementarios que faciliten el acceso
a la informacion.

8. MEDIOS EDUCATIVOS.

8.

PN

8.2.

. Disponibilidad y capacitacién para el uso

de por lo menos los siguientes medios
educativos: recursos bibliograficos y de
hemeroteca, bases de datos con licencia,
equipos Y aplicativos informéticos, siste-
mas de interconectividad, laboratorios fi-
sicos, escenarios de simulacion virtual de
experimentacion y préctica, talleres con
instrumentos y herramientas técnicas e
insumos, segun el programa y la deman-
da estudiantil real o potencial cuando se
trate programas nuevos.

Adicionalmente podran acreditar conve-
nios interbibliotecarios con instituciones
de educacién superior o entidades pri-
vadas, que permitan el uso a los estu-
diantes y profesores, como elementos
complementarios que faciliten el acceso
a la informacién.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.
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8.3. En los programas a distancia o virtuales

8.4.

la institucion debe indicar el proceso de
disefio, gestion, produccion, distribucion
y uso de materiales y recursos, con ob-
servancia de las disposiciones que sal-
vaguardan los derechos de autor. Para
los programas nuevos adicionalmente la
institucion debe presentar los médulos
que correspondan por lo menos al 15%
de los créditos del programa completa-
mente desarrollados, y el plan de disefio
y desarrollo de los demés cursos que
conforman el plan de estudios. Para el
caso de los programas virtuales, deben
estar disponibles en la plataforma selec-
cionada.

Respecto de los programas virtuales la
institucion debe garantizar la disponi-
bilidad de una plataforma tecnoldgica
apropiada, la infraestructura de conecti-
vidad y las herramientas metodolégicas
necesarias para su desarrollo, asi como
las estrategias de seguimiento, auditoria
y verificacion de la operacion de dicha
plataforma, y esta obligada a suministrar
informacion pertinente a la comunidad
sobre los requerimientos tecnoldgicos y
de conectividad necesarios para cursar
el programa.

8.3.

8.4.

En los programas a distancia o virtuales
la institucién debe indicar el proceso de
disefio, gestion, produccion, distribucion
y uso de materiales y recursos, con ob-
servancia de las disposiciones que salva-
guardan los derechos de autor. Para los
programas nuevos adicionalmente la ins-
titucion debe presentar los médulos que
correspondan por lo menos al 15% de
los créditos del programa completamente
desarrollados, y el plan de disefio y de-
sarrollo de los demas cursos que confor-
man el plan de estudios. Para el caso de
los programas virtuales, deben estar dis-
ponibles en la plataforma seleccionada.

Respecto de los programas virtuales la
institucion debe garantizar la disponi-
bilidad de una plataforma tecnolégica
apropiada, la infraestructura de conecti-
vidad y las herramientas metodologicas
necesarias para su desarrollo, asi como
las estrategias de seguimiento, auditoria
y verificacion de la operacion de dicha
plataforma, y esta obligada a suministrar
informacion pertinente a la comunidad
sobre los requerimientos tecnologicos y
de conectividad necesarios para cursar
el programa.

9.

INFRAESTRUCTURA
FisICA.

. La institucién debe garantizar una in-

fraestructura fisica en aulas, biblioteca,
auditorios, laboratorios y espacios para
la ensefianza, el aprendizaje y el bien-
estar universitario, de acuerdo con la
naturaleza del programa, considerando
la modalidad de formacion, la metodo-
logia y las estrategias pedagégicas, las
actividades docentes, investigativas, ad-
ministrativas y de proyeccion social y el
numero de estudiantes y profesores pre-
vistos para el desarrollo del programa.

9. INFRAESTRUCTURA Fi-
SICA.

9.1. La institucion debe garantizar una infraes-

tructura fisica en aulas, biblioteca, au-
ditorios, laboratorios y espacios para la
ensefianza, el aprendizaje y el bienestar
universitario, de acuerdo con la naturale-
za del programa, considerando la moda-
lidad de formacion, la metodologia y las
estrategias pedagdgicas, las actividades
docentes, investigativas, administrativas
y de proyeccion social y el nimero de
estudiantes y profesores previstos para
el desarrollo del programa.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.

107



108

Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad

9.2. La instituciéon debe acreditar que la in-
fraestructura  inmobiliaria  propuesta
cumple las normas de uso del suelo
autorizado de conformidad con las dis-
posiciones locales del municipio en cuya
jurisdiccion se desarrollara el programa.

9.3. Para los programas en ciencias de la sa-
lud que impliquen formacién en el campo
asistencial es indispensable la disponibi-
lidad de escenarios de practica de con-
formidad con las normas vigentes.

9.4. Para los programas virtuales la institu-
cion debe evidenciar la infraestructura
de hardware y conectividad; el software
que permita la produccion de materiales,
la disponibilidad de

plataformas de aulas virtuales y aplicativos
para la administracién de procesos de
formacion y demés procesos académi-
cos, administrativos y de apoyo en linea;
las herramientas de comunicacion, in-
teraccion, evaluacién y seguimiento; el
acceso a bibliotecas y bases de datos
digitales; las estrategias y dispositivos
de seguridad de la informacién y de la
red institucional; las politicas de reno-
vacion y actualizacion tecnoldgica, y el
plan estratégico de tecnologias de infor-
macidn y comunicacion que garantice su
confiabilidad y estabilidad.

9.5. La institucion debe informar y demostrar
respecto de los programas a distancia o
virtuales que requieran la presencia de
los estudiantes en centros de tutoria, de
practicas, clinicas o talleres, que cuenta
con las condiciones de infraestructura y
de medios educativos en el lugar donde
se realizaran.

9.2.

La institucion debe acreditar que la in-
fraestructura inmobiliaria propuesta cum-
ple las normas de uso del suelo autoriza-
do de conformidad con las disposiciones
locales del municipio en cuya jurisdiccion
se desarrollara el programa.

9.3. Para los programas en ciencias de la sa-

94.

9.5.

lud que impliquen formacion en el campo
asistencial es indispensable la disponibi-
lidad de escenarios de practica de con-
formidad con las normas vigentes.

Para los programas virtuales la institu-
cion debe evidenciar la infraestructura
de hardware y conectividad; el software
que permita la produccion de materiales,
la disponibilidad de plataformas de aulas
virtuales y aplicativos para la administra-
cion de procesos de formacion y demas
procesos académicos, administrativos y
de apoyo en linea; las herramientas de
comunicacion, interaccion, evaluacion
y seguimiento; el acceso a bibliotecas y
bases de datos digitales; las estrategias y
dispositivos seguridad de la informacién
y de la red institucional; las politicas de
renovacion y actualizacion tecnoldgica, y
el plan estratégico de tecnologias de in-
formacion y comunicacién que garantice
su confiabilidad y estabilidad.

La institucion debe informar y demostrar
respecto de los programas a distancia o
virtuales que requieran la presencia de
los estudiantes en centros de tutoria, de
practicas, clinicas o talleres, que cuenta
con las condiciones de infraestructura y
de medios educativos en el lugar donde
se realizaran.
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10. MECANISMOS DE
SELECCION Y EVA-
LUACION.

10.1.

10.2.

La existencia de documentos de po-
litica institucional, estatuto docente y
reglamento estudiantil, en los que se
adopten mecanismos y criterios para
la seleccion, permanencia, promocion
y evaluacion de los profesores y de los
estudiantes, con sujecion a lo previsto
en la Constitucion y la ley. Tales instru-
mentos deben estar dispuestos en la
pagina Web institucional.

La institucién que pretenda ofrecer y
desarrollar programas a distancia o vir-
tuales, debe incorporar en tales docu-
mentos los mecanismos de seleccion,
induccion a la modalidad, seguimiento
y acompafiamiento a los estudiantes
por parte de los tutores o consejeros.

10. MECANISMOS DE
SELECCION Y EVALUA-
CION.

10.1.

10.2.

La existencia de documentos de po-
litica institucional, estatuto docente y
reglamento estudiantil, en los que se
adopten mecanismos y criterios para
la seleccion, permanencia, promocion
y evaluacion de los profesores y de los
estudiantes, con sujecion a lo previsto
en la Constitucion y la ley. Tales instru-
mentos deben estar dispuestos en la
pagina Web institucional.

La institucién que pretenda ofrecer y
desarrollar programas a distancia o
virtuales, debe incorporar en tales docu-
mentos los mecanismos de seleccion,
induccién a la modalidad, seguimiento y
acompafiamiento a los estudiantes por
parte de los tutores o consejeros.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.

11. ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVAYY
ACADEMICA.

1.1.

1.2

1.3.

La existencia de una estructura orga-
nizativa, sistemas de informacion y
mecanismos de gestion que permitan
ejecutar procesos de planeacion, ad-
ministracion, evaluacion y seguimiento
de los contenidos curriculares, de las
experiencias investigativas y de los di-
ferentes servicios y recursos.

La infraestructura y sistemas de infor-
macion de las cuales disponga la ins-
titucion deben garantizar, entre otros
aspectos, conectividad que facilite el
intercambio y reporte electronico de
informacion con el Ministerio de Educa-
cion Nacional.

Para el caso de los programas a dis-
tancia o virtuales debe preverse que
dicha estructura garantice el soporte al
disefio, la produccién y el montaje del
material pedagdgico y el servicio de
mantenimiento, asi como el seguimien-
to a estudiantes, profesores y personal
de apoyo.

11. ESTRUCTURA ADMINIS-
TRATIVAY ACADEMICA.

1.2.

1.3.

. La existencia de una estructura orga-

nizativa, sistemas de informacion y
mecanismos de gestion que permitan
ejecutar procesos de planeacion, ad-
ministracion, evaluacion y seguimiento
de los contenidos curriculares, de las
experiencias investigativas y de los di-
ferentes servicios y recursos.

La infraestructura y sistemas de infor-
macion de las cuales disponga la ins-
titucion deben garantizar, entre otros
aspectos, conectividad que facilite el
intercambio y reporte electronico de
informacion con el Ministerio de Educa-
cion Nacional.

Para el caso de los programas a dis-
tancia o virtuales debe preverse que
dicha estructura garantice el soporte al
disefio, la produccién y el montaje del
material pedagogico y el servicio de
mantenimiento, asi como el seguimien-
to a estudiantes, profesores y personal
de apoyo.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos.
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12.

AUTOEVALUACION.

12.1. La existencia o promocion de una

cultura de autoevaluacion que tenga
en cuenta el disefio y aplicacion de
politicas que involucren a los distintos
miembros de la comunidad académica,
y pueda ser verificable a través de evi-
dencias e indicadores de resultado. La
autoevaluacion abarcard las distintas
condiciones de calidad, los resultados
que ha obtenido en matricula, perma-
nencia y grado, al igual que el efecto de
las estrategias aplicadas para mejorar
los resultados en los exdmenes de cali-
dad para la educacion superior.

12.2. Para la renovacion del registro califica-

do la institucién de educacion superior
debe presentar ademas los resultados
de al menos dos procesos de autoeva-
luacion realizados durante la vigencia
del registro calificado, de tal forma que
entre su aplicacion exista por lo menos
un intervalo de dos afios.

12.3. Las solicitudes de renovacion de regis-

tro calificado que se presenten antes
del 31 de diciembre de 2011, solo de-
ben incluir los resultados de un proceso
de autoevaluacion.

12. AUTOEVALUACION.

12.1. La existencia o promocion de una cultura

de autoevaluacion que tenga en cuenta
el disefio y aplicacion de politicas que
involucren a los distintos miembros de
la comunidad académica, y pueda ser
verificable a través de evidencias e in-
dicadores de resultado. La autoevalua-
cion abarcara las distintas condiciones
de calidad, los resultados que ha obte-
nido en matricula, permanencia y grado,
al igual que el efecto de las estrategias
aplicadas para mejorar los resultados
en los de calidad para la educacion
superior.

12.2. Para la renovacion del registro califica-

do la institucién de educacion superior
debe presentar ademas los resultados
de al menos dos procesos de autoeva-
luacién realizados durante la vigencia
del registro calificado, de tal forma que
entre su aplicacion exista por lo menos
un intervalo de dos afios.

En el Decreto 1075 de 2015,
se omitio el siguiente parrafo
del Decreto 1295 de 2010:
Las solicitudes de renovacion
de registro calificado que se
presenten antes del 31 de di-
ciembre de 2011, s6lo deben
incluir los resultados de un
proceso de autoevaluacion,
pues obedecia al proceso
que debian desarrollar enton-
ces los programas mientras
se adaptaban a las condi-
ciones que ponia el Decreto
1295 de 2010.

Por lo demas la condicion de
Autoevaluacion se mantiene
igual en los dos decretos.

13.

PROGRAMA DE
EGRESADOS.

13.1. El desarrollo de una estrategia de se-

guimiento de corto y largo plazo a egre-
sados, que permita conocer y valorar
su desempefio y el impacto social del
programa, asi como estimular el inter-
cambio de experiencias académicas e
investigativas. Para tal efecto, la institu-
cién podra apoyarse en la informacion
que brinda el Ministerio de Educacion
Nacional a través del Observatorio La-
boral para la Educacion y los demas
sistemas de informacion disponibles.
Para la renovacion del registro califica-
do la institucion de educacion superior
debe presentar los resultados de la
aplicacion de esta estrategia.

13. PROGRAMA DE EGRE-
SADOS.

13.1.

El desarrollo de una estrategia de se-
guimiento de corto y largo plazo a egre-
sados, que permita conocer y valorar
su desempefio y el impacto social del
programa, asi como estimular el inter-
cambio de experiencias académicas e
investigativas. Para tal efecto, la institu-
cién podré apoyarse en la informacion
que brinda el Ministerio de Educacién
Nacional a través del Observatorio La-
boral para la Educacion y los demas sis-
temas de informacién disponibles. Para
la renovacion del registro calificado la
institucion de educacién superior debe
presentar los resultados de la aplicacion
de esta estrategia.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos
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14. BIENESTAR UNIVERSI-
TARIO.

La organizacion de un mode-
lo de bienestar universitario
estructurado para facilitar la
resoluciéon de las necesida-
des insatisfechas en los tér-
minos de la ley y de acuerdo
a los lineamientos adoptados
por el Consejo Nacional de
Educacién Superior - CESU.

14.1. La institucion debe definir la organiza-

cion encargada de planear y ejecutar
programas y actividades de bienestar
en las que participe la comunidad edu-
cativa, procurar espacios fisicos que
propicien el aprovechamiento del tiem-
po libre, atender las areas de salud, cul-
tura, desarrollo humano, promocién so-
cioecondmica, recreacion y deporte, ya
sea con infraestructura propia o la que
se pueda obtener mediante convenios,
asi como propiciar el establecimiento
de canales de expresion a través de los
cuales puedan manifestar los usuarios
sus opiniones e inquietudes, sugeren-
cias e iniciativas.

14.2. Las acciones de bienestar universita-

rio exigen la existencia de programas
y servicios preventivos de salud para
la atencién de emergencias, primeros
auxilios y situaciones de riesgo en las
instalaciones de la institucién de educa-
cion superior.

14.3. Las acciones de bienestar universitario

para facilitar condiciones econémicas y
laborales deben comprender programas
que procuren la vinculacién de los es-
tudiantes en las actividades propias del
programa que se encuentren cursando
y la organizacion de bolsas de empleo.

14.4. Las acciones de bienestar en cultura

deben estimular el desarrollo de apti-
tudes artisticas, facilitar su expresion
o divulgacion y fomentar la sensibilidad
hacia la apreciacién del arte.

14. BIENESTAR UNIVERSI-
TARIO.

La organizacion de un mode-
lo de bienestar universitario
estructurado para facilitar la
resolucion de las necesidades
insatisfechas en los términos
de la ley y de acuerdo a los
lineamientos adoptados por el
Consejo Nacional de Educa-
cion Superior - CESU.

14.1. La institucion debe definir la organiza-

cion encargada de planear y ejecutar
programas y actividades de bienestar
en las que participe la comunidad edu-
cativa, procurar espacios fisicos que
propicien el aprovechamiento del tiempo
libre, atender las areas de salud, cultura,
desarrollo humano, promocién socioe-
condmica, recreacion y deporte, ya sea
con infraestructura propia o la que se
pueda obtener mediante convenios, asi
como propiciar el establecimiento de ca-
nales de expresion a través de los cua-
les puedan manifestar los usuarios sus
opiniones e inquietudes, sugerencias e
iniciativas.

14.2. Las acciones de bienestar universita-

rio exigen la existencia de programas y
servicios preventivos de salud para la
atencion de emergencias, primeros au-
xilios y situaciones de riesgo en las ins-
talaciones de la institucion de educacion
superior.

14.3. Las acciones de bienestar universitario

para facilitar condiciones econémicas y
laborales deben comprender programas
que procuren la vinculacion de los es-
tudiantes en las actividades propias del
programa que se encuentren cursando
y la organizacion de bolsas de empleo.

14.4. Las acciones de bienestar en cultura de-

ben estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas, facilitar su expresion o divul-
gacion y fomentar la sensibilidad hacia la
apreciacion del arte.

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos
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14.5. El modelo de bienestar debe identifi-
car y hacer seguimiento a las variables
asociadas a la desercion y a las estra-
tegias orientadas a disminuirla, para
lo cual debe utilizar la informacion del
Sistema para la Prevencion y Analisis
de la Desercién en las Instituciones
de Educacién Superior -SPADIES-, del
Ministerio de Educacion Nacional. Si se
trata de un programa nuevo se deben
tomar como referentes las tasas de de-
sercion, las variables y las estrategias
institucionales.

14.6. Para los programas a distancia o virtua-
les la institucion debe plantear las estra-
tegias que permitan la participacion de
los estudiantes en los planes de bienes-
tar universitario.

14.5. El modelo de bienestar debe identificar
y hacer seguimiento a las variables aso-
ciadas a la desercion y a las estrategias
orientadas a disminuirla, para lo cual
debe utilizar la informacion del Sistema
para la Prevencion y Andlisis de la De-
sercion en las Instituciones de Educa-
cion Superior -SPADIES-, del Ministerio
de Educacion Nacional. Si se trata de un
programa nuevo se deben tomar como
referentes las tasas de desercion, las va-
riables y las estrategias institucionales.

14.6. Para los programas a distancia o vir-
tuales la institucion debe plantear las
estrategias que permitan la participacion
de los estudiantes en los planes de bien-
estar universitario.

15.  RECURSOS FINAN-
CIEROS SUFICIEN-
TES.

—
o
N

. La viabilidad financiera para la oferta y
desarrollo del programa de acuerdo con
su metodologia, para lo cual debe pre-
sentar el estudio de factibilidad econo-
mica elaborado para tal efecto o el co-
rrespondiente plan de inversién cuando
se trate de programas en funcionamien-
to. El estudio debe desagregar los mon-
tos y fuentes de origen de los recursos
de inversion y funcionamiento previstos
para el cumplimiento de las condiciones
de calidad propuestas y la proyeccion
de ingresos y egresos que cubra por lo
menos una cohorte.

15. RECURSOS FINANCIE-
ROS SUFICIENTES.

—_
(2]
N

. La viabilidad financiera para la oferta y
desarrollo del programa de acuerdo con
su metodologia, para lo cual debe pre-
sentar el estudio de factibilidad econémi-
ca elaborado para tal efecto o el corres-
pondiente plan de inversion cuando se
trate de programas en funcionamiento.
El estudio debe desagregar los montos
y fuentes de origen de los recursos de
inversion y funcionamiento previstos
para el cumplimiento de las condiciones
de calidad propuestas y la proyeccion de
ingresos y egresos que cubra por lo me-
nos una cohorte

No hay cambios en la condi-
cion de calidad, se mantienen
los mismos requerimientos en
los dos Decretos

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Con el objetivo de hacer de los procesos de solicitud y renovacion de registro calificado mas eficientes y efectivos,
la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion ha elaborado un Documento Base para la consecucién de
estos procesos. El documento esta elaborado sobre los supuestos tedricos y las exigencias del Ministerio de Educacién
Nacional, tomando como referente los siguientes documentos:
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Decreto 1075 de 2015. en el Capitulo 2 Registro Calificado, Oferta y Desarrollo de Programas Académicos de
Educacién Superior, esta lo concerniente a registro calificado (este decreto se conocia antes como el 1295 de
2010).

Guia para la Verificacion de Condiciones Institucionales para el otorgamiento de Registro Calificado (2013)
Guia para la Elaboracion del Documento Maestro de Registro Calificado-MEN (2016)™.

En este documento base los proyectos curriculares encontraran las 15 condiciones de calidad que se verifican en los
procesos de registro calificado; con las siguientes particularidades:

La primeras 4 condiciones de programa (Denominacion, Justificacién, Contenidos Curriculares y Organizacién
de las Actividades Académicas): contienen orientaciones en color rojo para la verificacion de las mismas y al-
gunos breves referentes institucionales que pueden ser tenidos en cuenta.

Las 11 condiciones restantes, conocidas como institucionales, (Investigacion, Relacion con el Sector Externo,
Profesores, Medios Educativos, Infraestructura Fisica, Mecanismos de Evaluacion y Seleccion, Autoevaluacion,
Egresados, Bienestar y Recursos Financieros Suficientes) contienen en su gran mayoria la informacion insti-
tucional actualizada de la Universidad a corte 2015. Sin embargo en color rojo, encontraran algunas precisiones
gue debe elaborar el proyecto curricular desde su propuesta formativa y que se relacionan con la institucion.

Adicionalmente, vale la pena destacar sobre la estructuracion del documento base que:

La informacién consignada en color negro es informacion institucional que debe mantenerse, la de color rojo,
luego de ser atendida la orientacién debe borrarse, pues sera reemplazada por la informacién propia del pro-
grama

Se recomienda mantener la estructura del documento, pues esta organizada de acuerdo con lo propuesto en
el decreto 1075 de 2015.

16  Disponible en la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-338168 _archivo_pdf.pdf Consultada el 21 de Noviembre de 2016
17  Disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional http:/www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/article-357283.html Consultada el 21 de Noviembre de 2016
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Las tablas de contenido sobre graficas, tablas y diagramas, debe organizarlas el programa una vez incluya su
informacion.

La normativa y los documentos institucionales de referencia, que dan sustento al documento, y que usualmente
van como anexos del mismo, fueron incluidos a manera de hipervinculos de su ubicacion en la pagina web de
la Universidad, dando cumplimiento a lo solicitado en la Guia para la Elaboracién del Documento Maestro de
Registro Calificado-MEN (2016, p. 3), por lo cual los anexos adicionales deben corresponder solamente a la in-
formacion particular que se relaciona con el programa, los enlaces web hacen las veces de anexo institucional.
La normativa institucional, en caso de ser necesitada para realizar aclaraciones o precisiones puede consultarse
y descargarse de la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, en el siguiente
enlace: http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php?page=yWSmdfubOVVoWDHpsgXjgzFda-

JWVLISUMpvjplZUuEGHtWUOo0iCgjvkl_GsfpcWOmMUMrfGbReDBxpSJXnczi&accion=1
Junto con este documento maestro se hace entrega de una carpeta de anexos, que contiene documentos in-

stitucionales que no estan colgados en la web y que se referenciaron en el mismo, su numeracion corresponde
a su apariciéon en el documento.

Adicionalmente, entregamos una carpeta de documentos de apoyo que contiene, en primer lugar la Guia para
la Elaboracion del Documento Maestro de Registro Calificado-MEN (2016) y el Decreto 2075 de 2015, para su
revision; y en segundo lugar, informacion institucional general, producto de la sistematizacién de informacion
realizada durante el proceso de acreditacion institucional que puede ser de su utilidad para precisar infor-
macion relacionada con la institucidn, que consideren pertinente.

Finalmente, el documento también cuenta con los Cuadros Maestros en Excel, que el MEN ha propuesto en
la Guia para la Elaboracion del Documento Maestro de Registro Calificado y aquellos que son solicitados al
momento de Cargar la informacién en el Sistema SACES CNA. Estos cuadros se elaboran para facilitar su dili-
genciamiento y se encuentran incluidos en la estructura del Documento Base. A continuacién se presentan los
cuadros mencionados:
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROGRAMA
FORMATO TOMADO DEL SISTEMA SACES MEN

(Limitese a completar el siguiente cuadro sin cambiar el formato que sera solicitado por el Sistema SACES MEN)

Estado del Programa

Decir si es nuevo o en funcionamiento

Institucion*:

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Nombre del programa*:

Titulo que otorga*:

Ubicacion del programa*:

Extension de un programa acreditado

(Marque si el programa es extension de un programa acreditado de alta calidad)

Institucion Acreditada

(Marque si la institucion esté acreditada en alta calidad)

Nivel del Programa*

(Decir si es técnico, tecnoldgico, Universitaria, Especializacion, Maestria, Doctorado, Postdoctorado)

Norma Interna de Creacion*

Numero de la norma*

Fecha de la norma*

Instancia que expide la norma*

Metodologia*:

(Diga si es presencial virtual o a distancia)

Porcentaje de inclusion Tecnolégica

Sefidlelo en porcentaje

Ciclos propedéuticos

(Sefiale si es Técnico-Tecnologico; Tecnologico-Universitario; Técnico-Tecnoldgico-Universitario)

Campo Amplio*:

Campo Especifico*:
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Campo detallado™:

Duracion estimada del programa’:

Periodicidad de la admision*:

Observacion de la radicacion:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Apartado aéreo:

E-mail:

Fecha de inicio del programa:

NUmero de créditos académicos:

Numero de estudiantes en el 1er. Periodo:

Valor de la matricula al iniciar:

El programa esta adscrito a:

Todos los espacios marcados con asterisco* sobre de obligatorio diligenciamiento
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MINIESTERIO DE EDUCACION NACIONAL
GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO
Tabla 1. PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

o j i0 1~
5 Horas de trabajo Académico (2) Areas o Componer)tes de Formacion del &6
= 3 Curriculo (1) %
= = o S
. = £ S 5
8 5 = i = e & < g gg
3 =S B & o o€ o ] S & < ©
=2 @ o [ [ © 2 o s < 5
) = w 8 = = o2 (] 5 = 2 Sl
5 5] = 3 33 s 2 @ = @ (S
© B3 n © n n L o = 8 = S O
o = © s 2 © it = £ E ¢
> © 5 5 5 £ 3 =
2 T I T (&) Z T
Semestre |
Asignatura 1 X 4 64 128 192 X 60
Asignatura 2
Asignatura 3
Asignatura 4....
Total Nimero de horas 2400 4800 7200
Total Porcentaje de horas (%) 33 67 100
Total Numero de Créditos por programa 130 20 150 50 50 28 22
Total Porcentaje de Créditos (%) 33 33 19 15

1. Lainstitucion debe especificar las areas o componentes de formacion de las que se compone su disefio curricular. La tabla indica un ejemplo de 4 areas (Basica; Especifica; Investigacion;
Complementaria). Se pueden adicionar o eliminar columnas de acuerdo al curriculo del programa.

2. Indicar la distribucién de horas de trabajo académico que requiere cada curso o0 modulo del plan de estudios. Las columnas corresponden a las horas de trabajo directo o presencial y las
horas de trabajo auténomo o independiente. La institucion puede agregar o modificar las categorias, pero siempre registrando en la dltima columna el total de horas de trabajo académico
de cada curso 0 modulo. La distribucion debe guardar correspondencia con la tipologia de crédito que defina la propia institucion.

3. De acuerdo a las proyecciones o matriculas reales del programa, indicar el maximo nimero de estudiantes a atender en cada curso teniendo en cuenta la disponibilidad de profesores,
infraestructura fisica y medios educativos. La cifra debe corresponde a la sumatoria de todas las secciones o grupos del mismo curso.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO
Tabla 3. PROFESORES DEL PROGRAMA (FORMACION Y EXPERIENCIA)

’ TIPO DE VIN- ANOS DE EXPERIENCIA NIVEL DE ACTIVIDAD
N|V’EL DE FORMA- CATEGORlA CULACION A LA TIPO DE
NOMBRE DEL | CION/AREADEL | SEGUNESCALA- | “icrminis ™ | oo rearo L= =B
PROFESOR | CONOCIMIENTO | FON INSTITUCIO- _ " | Desamolo ,
(TC - MT-HC) @) ' : En la Institu- | Asociacio- . Asesorial
(1) NAL(2) Profesional Docencia ., Porfesional ’

©) cion nes (6) 0 Consultoria

Rafael Ramirez M.Sc Inmunolo- .

Vallejo gia-2004 Asistente TC TF 16 12 5 B A M

1. Ejemplos: Doctorado — Ingenieria Ambiental — 1997 / Maestria — Educacion Infantil — 2004

2. De acuerdo al Reglamento de la Institucion. Ej: Titular, Asociado, Asistente, Auxiliar o su equivalente.

3. TC: Tiempo completo; MT: Medio Tiempo; HC: Hora catedra. Reporte primeros los TC, luego los MT y finalmente los H

4. TI: Término Indefinido; TF: Término Fijo
5. A: Alto; M: Medio; B: Bajo

6. Participacion activa en Asociaciones Profesionales, Académicas o Cientificas externas a la Institucion

7. Cursos, seminarios, diplomados, certificaciones, entre otros.

8. Se diligencia con todos los docentes del programa.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO
Tabla 4. PROFESORES DEL PROGRAMA (CARGA DE TRABAJO - DEDICACION AL PROGRAMA)

NOMERODE | HORAS SE- DISTRIBUCION ACTIVIDAD
. £ 9

NOMBREDEL | CURSOMODULOASIGNATURA | CREDITOS | “npiipng o | MANALESDE | % DEL TIEMPO

PROFESOR | SEGUNPLANDE ESTUDIOS (1) | ACADEMICOS | oporiongs |  DOCENCIA 1 DEDICADOAL

@) (3) DIRECTAENEL | PROGRAWA (5)

PROGRAMA (4) . | Proyeccién Sodial 0
Docencia | Investigacion .
extension / Otros
Fundamentos de Quimica 3 2
; Mecénica de Suelos 3 1
Rafa\‘j' If*?m'rez 18 70 60 30 10
allejo Mecanica de Suelos

4 2

Etica Profesional

1. Relacione los profesores en el mismo orden de la tabla anterior. Primero los TC, luego los MT y finalmente los HC.

2. Indicar los cursos, médulos, asignaturas o su equivalente en el curriculo que estan bajo la responsabilidad del profesor. Incluir todos los cursos o mddulos que imparte en el programa en el
periodo académico en el que se prepara el Documento Maestro.

Créditos académicos del curso o médulo en el Plan de Estudios

3. Créditos académicos del curso 0 médulo en el Plan de Estudios

4. Numero de grupos o secciones del mismo curso que impartié en dicho periodo académico

5. Horas semanales de docencia, incluyendo todos los cursos y grupos

6. Porcentaje del tiempo dedicado al programa en relacion al tiempo total de la jornada laboral semanal en la institucion segun tipo de contrato.

7. Indicar porcentaje de dedicacion en el Programa a las funciones de Docencia (incluye asesoria académica, preparacion de clases, evaluacion, etc.), Investigacion y otros (participacion en
comités, trabajo con sector externo, etc.). Las 3 columnas deben sumar 100%.
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