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ACTA No. 021 

Proceso: Autoevaluación y Acreditación  Subproceso: Autoevaluación y Acreditación FAMARENA 

Unidad Académica y/o Administrativa: Autoevaluación y Acreditación institucional Hora de Inicio 10:20 a.m.    

Motivo y/o Evento Capacitación Planes de Mejoramiento FAMARENA Hora de Finalización  11:37 a.m. 

Lugar: Sala de Juntas Coordinación de Autoevaluación y Acreditación 
Fecha: 22 de Septiembre de 
2017 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Nadenka Melo Brito 
Coordinadora de Autoevaluación y Acreditación 
FAMARENA 

 

Martha Isabel Mejía de 
Alba 

Representante Proyecto Curricular de Ingeniería 
Ambiental. 

 

Camila Buitrago 
Ramírez 

CPS Profesional Autoevaluación y Acreditación. 
 

Edna Margarita Vargas                
CPS Profesional A y A Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 

 

 

Elaboró: Edna Margarita Vargas Sánchez Visto Bueno del Acta: Nadenka Melo Brito 

OBJETIVO 

El objetivo de la reunión es Capacitar en el tema de planes de Mejoramiento, dicho cambio se está ajustando al nuevo formato CNA y esta 
entorno a la Acreditación Institucional. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del Quorum. 

2. Estado Planes de Mejoramiento Proyectos Curriculares. 

3. Varios. 

4. Cierre se establecen compromisos y responsabilidades. 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 

reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

Sin más temas por tratar, siendo las 11:37 a.m. Se da por terminada la reunión. 

 

ORIGINAL FIRMADA Y APROBADA POR LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
 

Nadenka Beatriz Melo Brito 
Coordinadora 

Comité de Autoevaluación y Acreditación 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 

 

DESARROLLO 

1. Verificación del Quorum. 
Se realiza la verificación de quórum y se da inicio a la reunión con todos los representantes, CPS General de Autoevaluación y 
Acreditación, la Coordinadora de Autoevaluación y Acreditación FAMARENA y CPS Profesional  Autoevaluación y Acreditación 
FAMARENA.  

2. Estado Plan de Mejoramiento Proyectos Curriculares. 

Para el inicio de la sesión, se realizó la capacitación de los cuadros maestros de Planes de Mejoramiento en su formato 
institucional, tomando como referencia la cartilla “Orientaciones metodológicas para la elaboración, implementación, seguimiento, 
acompañamiento y evaluación del Plan de Mejoramiento”, de esta manera se procedió a la orientación y análisis del Plan de 
Mejoramiento presentado por el Proyecto Curricular, encontrando las siguientes características:  

1. Análisis de las estrategias planteadas con respecto a la pertinencia del factor, logrando encontrar similitudes con otras 
actividades proyectas, además de la necesidad de realizar la actualización de algunas actividades con el último proceso de 
Autoevaluación del programa.   

2. Se proyectan debilidades en el Plan de Mejoramiento entorno a los procesos de Autoevaluación, lo que evidencia la 
continuidad de los procesos y su seguimiento. En este sentido, se realizarla orientación del Plan de Mejoramiento y su relación con 
los resultados de las autoevaluaciones reconociendo el tránsito de las oportunidades de mejora y el diseño de aquellas fortalezas 
que logren potenciar o hacer sostenibles.      

 

En este sentido y luego de las sugerencias realizadas por Camila Buitrago, al documento presentado por el programa, se realiza 
una capacitación para la migración de la información al formato institucional, explicado cada uno de los ítems y aclarando dudas en 
torno a: Valor de la ponderación y peso de cada actividad, Meta, descripción de la actividad, entre otras.  

3. Dificultades. 

Se realizan diferentes preguntas entorno a la Plantilla del CNA a las cuales la Asistente Camila Buitrago da solución en el 
momento. 

4. Cierre, compromisos y responsabilidades. 

Entrega del Cuadro maestro Plan de Mejoramiento en formato institucional y seguimiento.  


