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Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad

Presentacion

Durante las reuniones del Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad de Pregrados en el
aho 2013, se estudid, discutid y se ajustd el contenido del documento guia Orientaciones Metodolégicas para la
Autoevaluacion de Pregrados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - UDFJC (versiéon 2011), a la luz
de los nuevos Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado publicados por el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) en Enero de 2013.

Esta version de las orientaciones metodologicas respondié a la necesidad de adaptar y unificar criterios basicos y
generales en los aspectos conceptuales y metodoldgicos, para el desarrollo de los procesos de Autoevaluacion de los
proyectos curriculares de Pregrados y la presentacion final del informe de autoevaluacion.

El modelo de autoevaluacion fue ajustado a los requerimientos de cada proyecto curricular, ya que el Consejo Nacional
de Acreditacion’ (CNA, 2013) reconoce la riqueza y diversidad de los perfiles institucionales y su grado de consolidacion
y desarrollo, lo que otorga un caracter flexible al proceso de evaluacion de la calidad de los programas académicos,
ratificando lo expresado en los Lineamientos del 2006, cuando afirma que:

Debe entenderse que las instituciones que ingresan al Sistema Nacional de Acreditacién estan en libertad
utilizar sus propios instrumentos para la recoleccion de informacion, de disefiar indicadores, y aun de definir
nuevas caracteristicas o de darles a las aqui enumeradas lecturas diferenciales, para efectos de conducir mas
apropiadamente sus procesos de autoevaluacién y de reflejar mejor la especialidad propiay la de sus programas,
sin menoscabo de dar consideracion obligada a los criterios, a los factores y a las caracteristicas de la calidad
propuestos en el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion. (CNA, 2006, p. 51).

1 La base conceptual adoptada por el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, relacionada con los términos de calidad, autoevaluacion, acreditacion, factores,
caracteristicas y aspectos a evaluar, se encuentra expuesto en la pagina de internet del CNA (http://www.cna.gov.co).
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El Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad ha decidido re editar la Cartilla de Orientaciones
Metodoldgicas para la Autoevaluacién de Pregrados, para actualizar aquellos aspectos que son necesarios segun
el modelo de autoevaluaciéon que la Universidad adopta, de ahi que se requiere realizar precisiones conceptuales
y metodolodgicas al proceso de autoevaluacion que como politica institucional es continua, permanente y flexible.
La Cartilla se mantiene fiel a su disefio original que ha servido de guia practica a los proyectos curriculares de la
institucion para realizar autoevaluaciones que han permitido el mejoramiento continuo y que hoy se refleja en 78
proyectos curriculares con registro calificado vigente y 21 proyectos curriculares acreditados en alta calidad.
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Introduccion

La construccion de una cultura de autoevaluacion se realiza de manera permanente en la UDFJC, lo que le ha permitido
forjar unalarga tradicién en la consolidacion y desarrollo de la Cultura de la Autoevaluacion. La siguiente linea de tiempo
da cuenta del proceso que la UDFJC ha seguido por 17 afios buscando el mejoramiento continuo y el aseguramiento
permanente de los procesos de calidad de los proyectos curriculares y de la Institucion.

Figura N° 1. Referente historico del aseguramiento de la calidad institucional

Visita de verificacion. Aclaraciones y

Condiciones Iniciales. Comunicacion CNA. Culmina autoevaluacion.

Acreditacion previa Inscripeion en el Sistema de Plan de Desarrollo Resolucion 09 del 2011 Adopcion Socializacion de resullados.
Facultad de Educacion Aseguramiento de la Educacion 2007-2016 Lineamientos Acreditacion Institucional  Elaboracion de documentos
Plan de Desarrolio ; ?

2001-2005. Primeros Programas - Prueba piloto. Autoevaluacion
Programa de Acreditacion de Acreditados Autoevaluacion Apreciaciones de comunidad
Calidad como Compromiso Social de Alta Calidad Permanente 1er, Documento

Registros Resolucion 129. Crea y Conformacion grupos Autoevaluacion Visita pares
Calificados Reglamenta el funcionales de Acreditacion Permanente extemos CNA
Comité de Autoevaluacion y Institucional
Conformacion y reglamentacion Acreditacion
Comité Institucional de Acreditacion
Lineamientos Acreditacion Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion comunidad.
de Programas Permanente Permanente Condiciones Iniciales.
| Acuerdo 011. Comunicacion CNA
Primera apreciacion

por comunidades

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2016)
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A lo largo de estos 17 afos, la UDFJC ha desarrollado normativas que regulan los procesos de autoevaluacién de los

programas y de la institucion, siguiendo también las normativas nacionales que regulan dichos procesos.

Tabla N° 1. Normativas sobre el proceso de autoevaluacion?®.

Tipo

Normativa.

Objetivo.

NORMATIVA INTERNA

Resolucion 02 del 24 de abril de 2001

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Acreditacion”

Acuerdo 003 de Abril 8 de 1997 Consejo
Superior Universitario

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Francisco José de Caldas”

Resolucién 129 de 15 de Junio de 2004
Rectoria

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién de Calidad
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se asignan sus funciones”

Acuerdo 009 de Septiembre 12 de 2006
Consejo Académico

“Por el cual se implementa el Sistema de Créditos Académicos en la Universidad Distri-
tal Francisco José de Caldas.”

Resolucion 035 de Septiembre 19 de
2006 Consejo Académico

“Por el cual se reglamenta la aplicacién del Sistema de Créditos Académicos en la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas.”

Plan Estratégico de Desarrollo 2007-
2016

“Estrategia No 1: Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion, Politica
No 2: Gestion académica para el desarrollo”

Acuerdo 011 de 18 de Diciembre de 2014
Consejo Superior Universitario

“Por el cual se aprueba la politica de Acreditacion Institucional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se autoriza al Rector presentar el inicio de las condiciones
iniciales de Acreditacion institucional ante el Ministerio de Educacién Nacional.

2 Las normativas se encuentran disponibles en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, http://autoevaluacion.udistrital.

edu.co/version3/index.php?page=uCCoUkTpXWTjwNLdVNsbSVwvaxZmmsGbZLHwnYVfmdJpgRWuuOSvyxEbHhU_ WROeAlyblgeeRBnjUyBwezyjx-
iQuPyVbPhcnxgyspQzpcoEoRdb&accion=1
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NORMATIVA EXTERNA

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 67. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Capitulo 2: Registro Calificado, Oferta y Desarrollo de Programas Académicos de Edu-
cacion Superior; Secciones 1 a 10 (este nuevo decreto contiene el 1295 de 2010)”

Decreto 2450 del 17 de Diciembre de
2015

“Por el cual se reglamenta el Registro Calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 Por
el cual se reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacién
del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a
la educacién, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion.”

Resolucion 02041 del 03 de Febrero de
2016

“Por la cual se establecen las caracteristicas especificas de calidad de los programas de
Licenciatura para la obtencion, renovacién o modificacion del registro calificado.”

Lineamientos para la Acreditacién de
Programas de pregrado 2013 CNA

Disponible en http://www.cna.gov.co/1741/article-186359.html

Lineamientos para la Acreditacién de
Alta Calidad de Programas Maestria y
Doctorado CNA.

Disponible en http://www.cna.gov.co/1741/article-186359.html

Lineamientos para la Acreditacion Insti-
tucional

Disponible en http://www.cna.gov.co/1741/article-186359.html

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2016)

La autoevaluacion permanente es un proposito institucional definido en la Estrategia No 1: Acreditacion y fortalecimiento
de la cultura de autoevaluacion, Politica No 2: Gestién académica para el desarrollo social y cultural, del Plan Estratégico
de Desarrollo 2007-2016. Como politica institucional propone un cambio cultural que posibilite:
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"El crecimiento de la conciencia individual y colectiva sobre el sentido de nuestras acciones y la valoracién
sobre la calidad social de las acciones de investigacion, docencia, extension y accion cultural universitaria, [...]
que nos permitira estudiar y estudiarnos, investigar e investigarnos, descubrir el potencial y la multiplicidad
de singularidades y generalidades, diversidades y pluralidades de la comunidad universitaria” (Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, 2002, p. 53).

Por otra parte, la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacién ha generado publicaciones periddicas, que
han permitido definir el Modelo Institucional de Autoevaluacion y guiar a los proyectos curriculares en el desarrollo
de sus procesos de autoevaluacién. A continuacion se referencian las publicaciones mas relevantes:

Lineamientos de Acreditacion Institucional (2002)

Universidad Curriculo y Acreditacion (2002)

Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion pregrados. (2012)
Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion maestrias y doctorados (2012)
Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacion de especializaciones (2012)
Orientaciones metodoldgicas para la elaboracion de planes de mejoramiento. (2012)

Dentro de estas publicaciones destacan las Cartillas de Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacién, disefiadas
a manera de Guia Practica para que los proyectos curriculares generen procesos de autoevaluaciéon sélidos, coherentes
y sostenibles que conlleven al mejoramiento del programa, entendiendo que los procesos de registro calificado,
normados por el decreto 1075 del 16 de mayo de 2015, exigen que durante los siete afios de vigencia, cada proyecto
curricular realice dos autoevaluaciones y sus respectivos planes de mejoramiento, por lo cual se hace necesario que la
Universidad asuma un modelo de autoevaluacion que sirva de referente para que se realicen estos procesos, teniendo
siempre como principio la participaciéon de todos los estamentos universitarios; y que complementaria a los procesos
de Registro Calificado, la politica de Autoevaluacién y Acreditacion de proyectos curriculares e institucional, entendida
como un gjercicio de autonomiay un proceso de rendicion de cuentas, se materializa en las orientaciones conceptuales
y metodoldgicas que guian las acciones evaluativas y de mejoramiento de todos los proyectos curriculares.

gl
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De acuerdo con lo anterior la UDFJC decidio adoptar el modelo de Factores, Caracteristicas y Aspectos a Evaluar del
CNA (2013) para realizar sus procesos de autoevaluacion, en aras de propender siempre a los mas altos estandares de
calidad, buscando la homologacién de estos con las Condiciones de Calidad propuestas por el MEN, sobre lo cual se
volvera con mas detalle a lo largo de la Cartilla.

Esta tercera edicién de las Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrado, es el resultado de 17
anos de reflexiones del Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad, de las lecciones aprendidas
y los logros obtenidos por parte de los proyectos curriculares.

La primera parte de la Cartilla orienta conceptualmente el proceso de autoevaluacion como proceso de investigacién
evaluativa, en el cual es importante la participacion de la comunidad académica, la articulacion con los propositos
misionales y la realizacion de acciones de mejoramiento, disefiadas a partir de las fortalezas y oportunidades de
mejora identificadas por los proyectos curriculares durante su autoevaluacion.

En la segunda parte se realiza una explicacion del modelo de autoevaluacion institucional en el cual se explica la
relacion entre Condiciones de Calidad (MEN) y Factores (CNA). También se hace una tipificacion de los informes de
autoevaluacién — ya sean para renovacion de registro calificado o acreditacion y re acreditacion de alta calidad- y de
los documentos anexos que deben acompanarlos. En esta parte del documento también se presenta el procedimiento
de Autoevaluacion establecido por el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad a través del
Sistema Integrado de Gestion de la Universidad-SIGUD, las fases y componentes metodoldgicos de la autoevaluacion:
factores, caracteristicas y aspectos que se deben evaluar como componentes del modelo; las escalas de valoracion y
los tipos, fuentes e instrumentos de recoleccidon de informacién y por Ultimo la emision de los juicios de calidad.

La tercera parte propone y explica, mediante ejemplos, el ejercicio de ponderacién de los factores, caracteristicas y
aspectos a evaluar. Asi mismo, aborda la construccion de los juicios de cumplimiento y de calidad.

La cuarta parte despliega la matriz de autoevaluacion, identificando cada uno de los factores, caracteristicas y aspectos
a evaluar, asi como el tipo de documento soporte y los parametros para la construccién de los juicios de cumplimiento.
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La quinta parte describe las estructuras de la presentacién del Informe de Autoevaluacién para Renovacion de Registro
Calificado, el Documento de Condiciones Iniciales y las estructuras de los Informes de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion y Re Acreditacion.

En la sexta parte se anexan los formatos Cuadros Maestros propuestos por el CNA para las Condiciones Iniciales y
el Informe de Acreditacién, la Tabla de Apreciacion Global de la Calidad del Programa y los cuadros de seguimiento
propuestos por el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad.

Finalmente, la Coordinacidon General de Autoevaluacion y Acreditacion presenta un anexo sobre las condiciones
de calidad a evidenciar en los procesos de solicitud y renovacién de registro calificado, establecidas en el Articulo
2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, con la intension de orientar brevemente la realizacion de estos
procedimientos.

La Rectoria, la Vicerrectoria Académica y el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad invitan
a todos los miembros de la comunidad académica de la UDFJC, a asumir de manera constructiva este modelo, con la
intencion de enriquecerlo, complementarlo y adaptarlo a las especificidades de los proyectos curriculares, para que se
avance en su aplicacion, con el fin de fomentar y consolidar la cultura de la evaluacion y el espiritu de mejoramiento
permanente.

URIEL COY VERANO
Coordinador General de Autoevaluacion y Acreditacion

13
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Escenario apuesta

Sentar las bases que posibiliten el desarrollo de la Institucion hacia la consolidacién de
las condiciones “necesarias y medios adecuados para proyectarse como una universidad
investigativa de alto impacto en la solucién de problemas de la ciudad-region de Bogota y
el pais en la formacién de profesionales integrales en las diversas areas del conocimiento,
comprometidos con los procesos socioculturales de su contexto” y, fortalecer y articular las
funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social de manera integrada,
con énfasis en la consolidacion de las condiciones que permitan proyectar su acreditacién
institucional, académica y social.

Plan Decenal de Desarrollo 2008-2016, p.87

Evaluar para conocer, transformar y mejorar.
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1. La Autoevaluacion

La politica de evaluacién de la calidad involucra una diversidad de aspectos que no pueden ser desligados de conceptos
como la calidad y de los principios que la orientan. A decir del CNA:

"El concepto de calidad aplicado al bien publico de la educacion superior hace referencia a la sintesis de
caracteristicas que permiten reconocer un programa académico especifico o una institucion de determinado
tipo y hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa
académico se presta dicho servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza” (CNA, 2013, p. 12).

Para la UDFJC el concepto de calidad esta ligado al enfoque de garantia de derechos (la educacion superior publica
como derecho), concretado en la democratizacion del acceso al conocimiento y el compromiso con el desarrollo
humano vy la transformacion sociocultural de la ciudad-regién y el pais, incorporando los principios de equidad,
pertinencia, responsabilidad social, eficiencia y eficacia.

Asi, la evaluacion institucional, desde sus distintas dimensiones; (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion);
debe dar cuenta de la Universidad que somos, para reconocernos, logrando principios de identidad que permitan
prever mecanismos de retroalimentacion y acciones de mejoramiento que apunten a la realizacion de la Universidad
deseable, respondiendo a ideales colectivos respecto a la universidad que proyectamos ser, tal como se expresa en el
Proyecto Universitario Institucional y los Planes de Desarrollo.

Autoevaluar, como su nombre lo indica es reflexionar sobre si mismo, en este caso, reflexionar sobre el grado de
coherencia entre aquello que se propone, lo que se hace y lo que se logra en un proyecto curricular o en la institucion
como un todo organico. Para que la evaluacion de la calidad, orientada por la mision, la vision y los propdsitos
educativos, tanto institucionales como de cada profesion, se dé sistematicamente y sus resultados indiquen una serie
de acciones realizables plasmadas en un plan de mejoramiento, se requiere que la autoevaluacién se realice como un
acto académico necesario.
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En este sentido, se ratifica lo propuesto por la UDFJC en el Cuaderno 2: Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional (2002), en donde se define la Autoevaluacién en el contexto de una construccion social del sentido de
la accion universitaria a partir de una perspectiva de la investigacion evaluativa; y enmarcada en los principios de:
autonomia, reconocimiento institucional, participacion, flexibilidad, vision de conjunto, complementariedad.

La figura No. 2, representa la investigacion evaluativa a través de tres ambitos de accion. El primero, de investigacién
documental; que se desarrolla sobre la pertinencia de los objetivos, metas, resultados e impactos de la Universidad
en relacion con el PUl y el Plan Decenal de Desarrollo. Esta investigacion sirve para realizar estudios y analisis sobre
informes estadisticos, planes institucionales, planes operativos y la realizacion de proyectos especificos. El segundo
ambito es el de la investigacion académica, curricular y pedagdgica; que pretende establecer la coherencia de las
acciones de los ejes de formacion y el impacto de los egresados, se realiza a través de la evaluacion de la realizacidn
de proyectos, sondeos de opinion, entrevistas, analisis de procesos e indicadores de gestién final y estudios de casos
o realizacion de talleres y seminarios autoevaluativos.

El tercer &mbito corresponde a la investigacion e intervencion organizacional; se hace sobre las culturas de las diversas
unidades académicas, curriculares, pedagdgicas, administrativas y financieras en general, y en particular en cada uno
de los proyectos curriculares; utiliza diversos instrumentos como el analisis de grupos de interés, el establecimiento de
nuevos referentes sobre roles o escenarios futuros, mesas de trabajo, talleres y seminarios.

En la parte final del esquema se reitera la accién de construccién social del sentido de la accion universitaria, a través
del andlisis de cada uno de los factores de autoevaluacion, de los diferentes estandares internacionales y nacionales,
de los niveles propios de alta calidad establecidos por la comunidad universitaria, del grado de satisfaccion de los
mismos y de las prioridades frente a los problemas o soluciones que deben ser adoptadas, considerando las fortalezas
y las oportunidades de mejoramiento resultado del proceso de autoevaluacién.
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Figura No. 2. La autoevaluacion desde la perspectiva de la investigacion evaluativa.

1. Perspectiva

Realizar una INVESTIGACION EVALUATIVA de la coherencia y la pertinencia de SENTIDO de las
acciones de la Universidad Distrital requeridas para generar: una cultura de mejoramiento.

y

v

Investigacion documental
de la PERTINENCIA
de las metas

!

Informes estadisticos.
Planes Institucionales
Planes operativos
Proyectos

!

v

Investigacion académico
curricular y pedagégica de la
COHERENCIA de las acciones

Investigacion e intervencion

organizacional sobre la CULTURA
de los Proyectos curriculares y las

demas unidades académicas

!

!

Proyectos Sondeos de opinion
Entrevista
Andlisis de procesos

Andlisis de grupos de interés
Nuevos referentes,
Mesas de trabajo, Talleres,
Seminarios

!

!

CONSTRUCCION SOCIAL DEL SENTIDO DE LA ACCION

Factores

Mision, proyecto institucional y de programa

Estudiantes

Profesores

Procesos académicos

Visibilidad nacional e internacional

Investigacion y creacion artistica y cultural

Bienestar institucional

Organizacion, administracion y gestion

Impacto de los egresados en el medio

Recursos fisicos y financieros

Estandares Internacionales

Estandares Nacionales

Niveles de calidad
institucionales

Grado de apropiacion
Oportunidades de
Mejora Prioritarias

Fuente: Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, UDF]JC (2002)
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Tal como se puede observar en el diagrama, se requiere tener en cuenta los siguientes elementos:

e Una idea y una estrategia de perspectiva institucional, entendida como la construccion social del sentido
proyectado para la accion universitaria, que tenga en cuenta el desarrollo humano y social sostenible, la
construccién de una idea de nacién, de sociedad y de ciudad como espacios que considera la UDFJC como
un proyecto cultural para la comprensién y transformacion de las realidades de su contexto y de los actores y
practicas de sus directivos, docentes y estudiantes.

e Una prospectiva institucional que divisa y construye escenarios para las proximas décadas en el marco, no
solamente de la sociedad del conocimiento, sino de la ciudad y la nacién, como protagonistas en el concierto
de las naciones y de su acontecer histérico.

e Una capacidad organizacional, factible y sostenible que garantice el desarrollo de las politicas, estrategias,
planes, proyectos, procesos, metas, resultados e impactos efectivos, en el orden cultural, cientifico, tecnolédgico,
econdmico y social.

e Una éticay una estética, que le permitan lograr su modernizacion, a través de acciones reales de transformacion
y cambio, por una universidad con presencia e insercion nacional e internacional.

e Un sistema de informacion gerencial que actle sobre la satisfaccion de necesidades y ofertas en el mercado
cultural, académico, cientifico y tecnoldgico con calidad, equidad y eficiencia con el propésito de alcanzar una
rentabilidad y unos valores agregados cuantitativos y cualitativos.

e Un modelo de gestion institucional capaz de articular y coordinar las acciones de direccion general institucional,
académica, curricular, pedagogica, de bienestar, administrativa, financiera, de sostenibilidad y prospectiva
universitaria.

e Un sistema de informacion y control que permita no sélo la autorregulacion institucional de la informacion,
sino también la toma de decisiones en los diferentes niveles de la organizacion y su gestion en forma oportuna,
aplicando la nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion multimedia y de conectividad. (UD, 2002,
p. 72-73).
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Adoptar un concepto sistémico de la calidad de la educacién superior requiere asumir un compromiso con el
mejoramiento y por lo tanto con la evaluacion del estado actual de todos y cada uno de los elementos constitutivos
del proyecto educativo. La evaluacion de la calidad de la educacién impartida por un proyecto curricular o una
institucion, estd contextualizada tanto historica como culturalmente, esto hace que la evaluacion se considere como
una actividad investigativa cuyo resultado mas importante es la emisién de juicios sobre los grados de cumplimiento
de los propositos educativos y las formas en que se concretan y experimentan.

2. Aspectos Metodologicos

2.1 Modelo de autoevaluacion.

El Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad decidid que tanto los procesos de registro
calificado y los de acreditacion de alta calidad se entrelazan en un rango de requisitos minimos (representados en las
15 condiciones de calidad) y maximos -mejor entendidos como oportunidades de mejora- (representados en las 40
caracteristicas que componen los Factores del modelo CNA).

Es asi que cuando se comparan las condiciones minimas de calidad que llevan a la obtencion del registro calificado, con
las caracteristicas y aspectos a evaluar del modelo de Factores, se encuentran similitudes esenciales en los procesos,
por lo cual establecer una trazabilidad entre los procesos permite, por una parte hablar un mismo lenguaje, y por otra
realizar un proceso de autoevaluaciéon continuo, que siempre apunte al cumplimiento de esas condiciones maximas,
permitiendo el fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos, de extension y de gestion

Asi pues la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016) ha realizado un analisis de comparacion y
adaptacion entre los modelos propuestos por el MEN y el CNA3, permitiendo establecer justamente esas similitudes en
los indicadores para medir la calidad, haciendo caso omiso a las diferencias menores — denominacion de condiciones y

3 Disponible en la pagina web de la Coordinaciéon General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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factores- que resultan ser de indole procedimental. En la siguiente tabla se puede apreciar la relacién entre condiciones
de calidad y factores, establecida por la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion:

Tabla No. 2. Trazabilidad entre las condiciones de calidad MEN y el modelo de factores CNA para realizar procesos continuos y permanentes
de autoevaluacion

Modelo Autoevaluacion programas pregrado 2013 . . . . -
CNA Acreditacion de Alta Calidad de Programas de Pregrado DECRETO 1075 Condiciones de Calidad Registro Calificado
FACTOR CARACTERISTICAS ASPECTOS A EVALUAR o T PE ASPECTOS REQUERIDOS
FACTOR 1. CARACTERISTICA | Andlisis realizados sobre las tendencias 2.1. El estado de la educacion en el area del programa,
MISION, Ne 3. y lineas de desarrollo de la disciplina o 9 y de la ocupacion, profesién arte u oficio, cuando sea del
PROYECTO Relevancia académica | profesion en el ambito local, regional, na- JUSTIFI C ACION caso, en los ambitos nacional e internacional.
INSTITUCIONALY | y pertinencia social del | cional e internacional, y su incidencia en '
DE PROGRAMA programa el programa.
Estudios orientados a identificar las ne- 2.2. Las necesidades del pais o de la region que, segln
FACTOR 1. CARACTERISTICA cesidades y reque_r|m|entos dgl entorno la propueste_l, puedan tener relgmon con el programa en
MISION N 3 laboral (local, regional y nacional) en concordancia con referentes internacionales, si estos
! T términos productivos y de competitividad, 2, vienen al caso. Para tal efecto se tomara como refe-
PROYECTO Relevancia académica . . . . . .. L
o ) tecnologicos y de talento humano. Accio- | JUSTIFICACION. | rente la informacién suministrada por la institucion y la
INSTITUCIONALY | y pertinencia social del - . L
nes del programa para atenderlos. disponible en el Observatorio Laboral del Ministerio de
DE PROGRAMA programa y ) o . iy
Educacion Nacional y demas sistemas de informacion
de los que este dispone.
a) Mecanismos utilizados para la divul- 10.1. La existencia de documentos de politica institu-
) gacién del reglamento estudiantil y aca- cional, estatuto docente y reglamento estudiantil, en los
CARACTOERISTICA démico. 10. MECANISMOS | 9ue s& adopten.mecamsmlc?s y cntenos”para la selec-
FACTOR 2 N°7. - cion, permanencia, promocion y evaluacion de los profe-
I DE SELECCION Y ! o .
ESTUDIANTES Reglamentos estudiantil - sores y de los estudiantes, con sujecin a lo previsto en
- EVALUACION. Ny ,
y académico la Constitucion y la ley. Tales instrumentos deben estar
dispuestos en la pagina Web institucional.




a) Mecanismos de divulgacién del esta-
tuto profesoral.

7. PERSONAL
DOCENTE.

7.4. Existencia y aplicacién de un estatuto o reglamento
docente.

10.1. La existencia de documentos de politica institu-

CARACTERISTICA cional, estatuto docente y reglamento estudiantil, en los
FACTOR 3 N° Q. que se adopten mecanismos y criterios para la selec-
PROFESORES Estatuto profesoral cioén, permanencia, promocion y evaluacion de los profe-
10. MECANISMOS | sores y de los estudiantes, con sujecion a lo previsto en
DE SELECCION Y | la Constitucion y la ley. Tales instrumentos deben estar
EVALUACION. | dispuestos en la pagina Web institucional.
a) Profesores de planta con titulo de es- 5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su
CARACTERISTICA | pecializacion, maestria y doctorado en cargo fomentar la investigacion y que cuenten con asig-
N°10. relacion con el objeto de conocimiento nacion horaria destinada a investigar titulos de maestria
FACTOR 3 Numero, dedicacion, | del programa adscritos directamente o &, o doctorado 0 experiencia y trayectoria en investigacion
PROFESORES nivel de formacion a través de la facultad o departamento | INVESTIGACION. | demostrada con debidamente publicados, patentados o
y experiencia de los | respectivo, e informacion demostrada registrados.
profesores. acerca de las instituciones en las cuales
fueron formados.
: d) Aplicacion de las politicas institucio- 7.4. Existencia y aplicacion de un estatuto o reglamento
FACTOR 3 CARACJOEg ISTICA nales en materia de ubicacion, perma- 7. PERSONAL | docente.
PROFESORES . nencia y ascenso en las categorias del DOCENTE.
Estatuto profesoral ;
escalafon docente.
CARACTERISTICA | a) Politicas de estimulo y reconocimiento 7.3. Un plan de formacién docente que promueva el me-
Ne 12, a los profesores por el ejercicio calificado joramiento de la calidad de los procesos de docencia,
Estimulos a la de la docencia, de la investigacion, de la investigacion y extension.
FACTOR 3 docencig: inve:stigacic')n, ir’moyacic')n, de la creacién artistica, .(?e la 7 PERSONAL
PROFESORES creacion artistica y técnica y tecnologia, de la extension o DOCENTE.

cultural, extension

0 proyeccion social

y a la cooperacion
internacional

proyeccion social y de la cooperacion in-
ternacional. Evidencias de la aplicacion
de estas politicas.
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CARACTERISTICA
Ne 10.

e) Experiencia profesional y/o académica
de los profesores, segun necesidades y

7.2. Un plan de vinculacién de docentes de acuerdo con
la propuesta presentada, que incluya perfiles, funciones

FACTOR 3 Numero, dedicacion, | exigencias del programa para el desarro- | 7. PERSONAL | y tipo de vinculacion.
PROFESORES nivel de formacion llo 6ptimo de sus funciones sustantivas. DOCENTE.
y experiencia de los
profesores.
a) Politicas institucionales y evidencias 7.3. Un plan de formacion docente que promueva el me-
) de aplicacion, en materia de desarrollo joramiento de la calidad de los procesos de docencia,
FACTOR 3 CARA%‘EI?TISTICA :ztecgarsgccij;ld grr]ofssca)g(jgl,izggg nm;l]uylzr; 7 PERSONAL investigacion y extension.
PROFESORES ' . . DOCENTE.
Desarrollo profesoral | aspectos académicos, profesionales y
pedagdgicos relacionados con la meto-
dologia del programa.
b) Numero de profesores del programa 7.3. Un plan de formacion docente que promueva el me-
adscritos directamente o a través de la joramiento de la calidad de los procesos de docencia,
] facultad o departamento respectivo, que investigacion y extension.
FACTORS | araes o desarll pofesoml | - PERSONAL
PROFESORES ' Iy L DOCENTE.
Desarrollo profesoral | que han recibido apoyo a la capacitacion
y actualizacion permanente, como resul-
tado de las politicas institucionales orien-
tadas para tal fin.
FACTOR 4 CARACTERISTICA | d) Indice de flexibilidad curricular y com- 3.5. Las estrategias de flexibilizacion para el desarrollo
PROCESOS N° 17. parativos nacionales e internacionales. gu%g?gﬂggg del programa.
ACADEMICOS Flexibilidad del curriculo '
FACTOR 4 CARACTERISTICA | f) Movilidad estudiantil con otras institu- 3.5. Las estrategias de flexibilizacion para el desarrollo
PROCESOS N° 17. ciones nacionales e internacionales. é’ CONCT ENIDO§ del programa.
ACADEMICOS Flexibilidad del curriculo O RS
, c) Apreciacion de profesores y estudian- 3.4. El componente de interdisciplinariedad del progra-
P?ggggolls CARA%IE*;'ST'CA tes sobre la pertinencia y eficacia de la | 3. CONTENIDOS | ma.
ACADEMICOS Interdisciplinariedad interdisciplinariedad del programa en el | CURRICULARES.

enriquecimiento de la calidad del mismo.




c) Disponibilidad para docentes, estu-
diantes, directivos y administrativos, de
la actualizacion y calidad de los recursos

8.1. Disponibilidad y capacitacién para el uso de por
lo menos los siguientes medios educativos: recursos
bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos con li-

CARACTERISTICA | informaticos y de comunicaciones para el cencia, equipos y aplicativos informaticos, sistemas de
FACTOR 4 N° 25. desarrollo de los procesos académicos y 8. MEDIOS interconectividad, laboratorios fisicos, escenarios de si-
PROQESOS Recursos informaticos y | de apoyo del programa, de acuerdo con EDUCATIVOS. mulacién virtual de experimentacion y practica, talleres
ACADEMICOS de comunicacién su naturaleza. con instrumentos y herramientas técnicas e insumos,
segun el programa y la demanda estudiantil real o po-
tencial cuando se trate programas nuevos.
a) Existencia de criterios y mecanismos 3.2. Los propésitos de formacién del programa, las com-
para el seguimiento y la evaluacion del petencias y los perfiles definidos.
; desarrollo de competencias, especial-
FACTOR 4 CARACTERISTICA mente las actitudes, los conocimientos,
N° 16. . o 3. CONTENIDOS
PROCESOS . las capacidades y las habilidades gene-
- Integralidad del . CURRICULARES.
ACADEMICOS ] rales y aquellas que son especificas del
curriculo o iy
ejercicio y de la cultura de la profesion o
la disciplina en la que se forma al estu-
diante.
CARACTERISTICA b) Cred|tgs academlcos del programa co- 3.2. Lo; propésitos Qe formgqon del programa, las com-
FACTOR 4 o rrespondiente a asignaturas orientadas a petencias y los perfiles definidos.
N° 16. . ) . 3. CONTENIDOS
PRO(;ESOS Intearalidad del ampliar la formacion del estudiante en las CURRICULARES
ACADEMICOS gral dimensiones ética, estética, ambiental, fi- '
curriculo . » .
loséfica, politica y social.
; c) Asignacion de créditos y de distribu- 3.3. El plan general de estudios representado en crédi-
FACTOR 4 CARACIEMST'CA cion de tiempos directo e independiente, tos académicos.
N° 16. - - .''| 3. CONTENIDOS
PROCESOS Intearalidad del a las distintas actividades de formacién CURRICULARES
ACADEMICOS (?urriculo de acuerdo con la modalidad en que se '

ofrece el programa.
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CARACTERISTICA | f) Estrategias utilizadas para promover 3.3. El plan general de estudios representado en crédi-
FACTOR 4 N° 16. y establecer el trabajo cooperativo y | 3. CONTENIDOS | tos academicos.
PROQESOS Integralidad del autonomo en los distintos espacios | CURRICULARES.
ACADEMICOS curriculo académicos del proyecto curricular
CARACTERISTICA |).Art|cula0|lon del plan de est.gdlos con los 3.3.El pl'an.general de estudios representado en crédi-
FACTOR 4 o diversos niveles de formacion (periodos tos académicos.
N° 16. - o . 3. CONTENIDOS
PROQESOS Intearalidad del académicos, especializacion, maestria y CURRICULARES
ACADEMICOS gral doctorado, componentes propedéuticos y ’
curriculo .
fo ciclos, entre otros )
: j) Aplicacion de estrategias efectivas 3.8. Las estrategias pedagdgicas que apunten al desa-
CARACTERISTICA . ; -
FACTOR 4 N° 16 orientadas al desarrollo de competen- 3. CONTENIDOS rrollo de competencias comunicativas en un segundo
PROCESOS Intearali da. d del cias, especialmente conocimientos, ca- CURRICUL ARES idioma en los programas de pregrado
ACADEMICOS gral pacidades y habilidades comunicativas '
curriculo o .
en un segundo idioma extranjero.
CARACTERISTICA | a). Concordancia de los métodos de en- 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 Ne 19. sefianza y aprendizaje utilizados con el 3. CONTENIDOS dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
PRO(;ESOS Estrategias de tipo y metodologia del programa. CURRI CULARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y '
aprendizaje
b). Correspondencia de los métodos de 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
) ensefianza y aprendizaje empleados dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
CARACTERISTICA | para el desarrollo de los contenidos del del programa.
FACTOR 4 N°19. plan de estudios del programa, con las
PROCESOS Estrategias de competencias tales como las actitudes, gu%%\gi\l Al\ggg
ACADEMICOS ensefianza y los conocimientos, las capacidades y las ’
aprendizaje habilidades que se espera desarrollar, la

naturaleza de los saberes y las necesida-
des, objetivos y modalidad del programa.




c). Apreciacion de los estudiantes, pro-

3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-

FACTOR 4 CARA?\;E?ST'CA fesores y directivos del programa sobre dos en la institucion segun la metodologia y modalidad
- la correspondencia entre los métodos | 3. CONTENIDOS | del programa.
PROCESOS Estrategias de N o
- N de ensefianza y aprendizaje que se em- | CURRICULARES.
ACADEMICOS ensefianza y
aprendizaje plean en el programa y el desarrollo de
los contenidos del plan de estudios.
) d). Identificaciéon de las estrategias y 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
CARACTERISTICA | mecanismos de seguimiento y acompa- dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
FACTOR 4 Ne 19. fiamiento por parte del docente al trabajo 3. CONTENIDOS del programa.
PRO(}ESOS Estrategias de que realizan los estudiantes en las distin- CURRI CULARES
ACADEMICOS ensefianza y tas actividades académicas, de acuerdo '
aprendizaje con sus capacidades y potencialidades y
con el tipo y metodologia del programa.
CARACTERISTICA | e). Incorporacién de los adelantos y 3.6. Los lineamientos pedagégicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 N°19. transformaciones que se han dado en las 3. CONTENIDOS dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
PROCESOS Estrategias de ciencias, las técnicas y las tecnologias CLJRRICUL ARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y implicadas, de acuerdo con el tipo y mo- '
aprendizaje dalidad del programa.
CARACTERISTICA | f). Estrategias pedagdgicas, didacticas y 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 Ne 19. comunicativas acordes con la metodolo- 3. CONTENIDOS dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
PROQESOS Estrategias de gia y con las posibilidades tecnologicas CURRICUL ARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y y las necesidades de los estudiantes en ’
aprendizaje atencion a su diversidad.
CARACTERISTICA | g). Articulacion entre las estrategias pe- 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 N°19. dagogicas propias de la metodologia de 3. CONTENIDOS dos en la institucion segun la metodologia y modalidad
PROQESOS Estrategias de ensefianza y los recursos tecnologicos CURRICUL ARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y utilizados. ’
aprendizaje
CARACTERISTICA | h). Estrategias y mecanismos pedagdgi- 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 N°19. cos aplicados y orientados hacia la inte- 3. CONTENIDOS dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
PROCESOS Estrategias de gracion de las tres funciones sustantivas CURRI CULARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y de investigacion, docencia y proyeccion '

aprendizaje

social.
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CARACTERISTICA

i). Estudios realizados por la institucion

3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-

FACTOR 4 N°19. y el programa para identificar y evaluar dos en la institucion segun la metodologia y modalidad
; . o 3. CONTENIDOS
PROCESOS Estrategias de la permanencia y retencion, de acuerdo CURRICULARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y con las metodologias de ensefianza del '
aprendizaje programa.
CARACTERISTICA | j). Correlacion entre la duracion prevista 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 N°19. para el proyecto curricular, de acuerdo 3. CONTENIDOS dos en la institucion segun la metodologia y modalidad
PRO(}ESOS Estrategias de con su metodologia y plan de estudios, y CURRI CULARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y la que realmente tiene lugar. '
aprendizaje
CARACTERISTICA | k) Estrategias para garantizar el éxito 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 N°19. académico de los estudiantes en el tiem- dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
; . 3. CONTENIDOS
PROQESOS Estrategias de po previsto para el desarrollo del plan de CURRICULARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y estudios, atendiendo los estandares de ’
aprendizaje calidad.
CARACTERISTICA | ) Informes estadisticos sobre la pobla- 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 Ne 19. cion de estudiantes del programa desde dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
; . L 3. CONTENIDOS
PROQESOS Estrategias de el primero hasta el ultimo semestre, en CURRICULARES del programa.
ACADEMICOS ensefianza y las Ultimas cinco cohortes. ’
aprendizaje
CARACTERISTICA | m) Apreciacion de profesores y estudian- 3.6. Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adopta-
FACTOR 4 N°19. tes sobre la correspondencia entre las 3. CONTENIDOS dos en la institucion seguin la metodologia y modalidad
PROCESOS Estrategias de condiciones y exigencias académicas de | A del programa.
. - . o CURRICULARES.
ACADEMICOS ensefianza y permanencia y graduacion en el progra-
aprendizaje ma, y la naturaleza del mismo.
CARACTERISTICA n)l Existencia de~mepanismos dg sequi- 3.6. Los Iir)earniep'tos pec’iagégicos y didécticos adqpta-
miento, acompafiamiento especial a es- dos en la institucién segun la metodologia y modalidad
FACTOR 4 N°19. : . :
; tudiantes y adecuaciones locativas para | 3. CONTENIDOS | del programa.
PROCESOS Estrategias de o - - I
. N facilitar el dptimo desempefio de admiti- | CURRICULARES.
ACADEMICOS ensefianzay L " .
o dos en condicién de vulnerabilidad y dis-
aprendizaje

capacidad, entre otros




b) Estrategias verificables de seguimien-
to, evaluacion y mejoramiento continuo y
gestion de la innovacion de los procesos

2.2. Las necesidades del pais o de la regiéon que,
segln la propuesta, puedan tener relaciéon con el
programa en concordancia con referentes interna-

CARACTERISTICA |y logros del programa, asi como de su cionales, si estos vienen al caso. Para tal efecto se
FACTOR 4 N°22. pertinencia y relevancia social. 9 tomara como referente la informacién suministrada
PROCESOS Evaluacion y JUSTIFICACION por la institucién y la disponible en el Observatorio
ACADEMICOS autorregulacion del " | Laboral del Ministerio de Educacion Nacional y de-
programa mas sistemas de informacion de los que este dispone.
2.3. Una explicacion de los atributos o factores que
constituyen los rasgos distintivos del programa.
b) Existencia y aplicacion de criterios y 8.2. Adicionalmente podran acreditar convenios interbi-
FACTOR 4 CARACTERISTICA | politicas institucionales y del programa bliotecarios con instituciones de educacién superior o
PROCESOS N° 24, en materia de acceso, adquisicion y ac- 8. MEDIOS entidades privadas, que permitan el uso a los estudian-
ACADEMICOS Recursos bibliograficos | tualizacion de material bibliografico. EDUCATIVOS. tes y profesores, como elementos complementarios que
faciliten el acceso a la informacion.
c) Pertinencia, actualizacion y suficiencia 8.1. Disponibilidad y capacitacién para el uso de por
del material bibliografico con que cuenta lo menos los siguientes medios educativos: recursos
el programa para apoyar el desarrollo de bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos con li-
FACTOR 4 CARACTERISTICA | las distintas actividades académicas, de cencia, equipos y aplicativos informaticos, sistemas de
PROCESOS N° 24, acuerdo con el tipo y modalidad de pro- 8. MEDIOS interconectividad, laboratorios fisicos, escenarios de si-
ACADEMICOS Recursos bibliograficos | grama. EDUCATIVOS. mulacién virtual de experimentacion y practica, talleres
con instrumentos y herramientas técnicas e insumos,
segun el programa y la demanda estudiantil real o po-
tencial cuando se trate programas nuevos.
a) Dotacion adecuada de equipos, ma- 8.1. Disponibilidad y capacitacién para el uso de por
teriales e insumos en los laboratorios y lo menos los siguientes medios educativos: recursos
: talleres, campos de practica lantas bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos con li-
FACTOR 4 CARA%IIZIZISTICA piloto, segun r|)a natura?leza, mezogomgia 8. MEDIOS cencia, equipos y aplicativos infqrméticos, sistemas de
PROQESOS : y exigencias del programa. : |ntercc_)[1ect!V|dad, Iaboratquos fISI.C’OS, escenarios de si-
ACADEMICOS Recurggze‘:ﬁeapoyo EDUCATIVOS. | myjacién virtual de experimentacion y practica, talleres

con instrumentos y herramientas técnicas e insumos,
segun el programa y la demanda estudiantil real o po-
tencial cuando se trate programas nuevos.
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FACTOR 6 CARACTERISTICA | a) Criterios, estrategias y actividades 5.1. El programa debe prever la manera como va a pro-
INVESTIGACION, N° 29. del programa orientado a promover la mover la formacion investigativa de los estudiantes o los
INNOVACION Formacion para la capacidad de indagacién y busqueda, y 5. procesos de investigacion, o creacidn, en concordancia
Y CREACION investigacion, la la formacion de un espiritu investigativo, | INVESTIGACION. | con el nivel de formacién y sus objetivos.
ARTISTICAY innovacion y la creacién | creativo e innovador en los estudiantes.
CULTURAL artistica y cultural
a) Criterios, estrategias y politicas insti- 5.3.1. La existencia de un ambiente de investigacion,
tucionales en materia de investigacion, innovacion o creacion, el cual exige politicas institucio-
innovacion y creacion artistica y cultural nales en la materia; una organizacion del trabajo investi-
) que se evidencie en mecanismos efec- gativo que incluya estrategias para incorporar los resul-
FACTOR 6 CARACTERISTICA | tivos que estimulen el desarrollo de los tados de la investigacion al quehacer formativo y medios
INVESTIGAC,ION, N° 30. procesos investigativos, de innovacion para la difusién de los resultados de investigacion. Para
INNOVACION Compromiso conla |y creativos, y establezcan criterios de 5 los programas nuevos de pregrado de presentarse el
Y CREACION investigacion y la evaluacion de su calidad y pertinencia, | INVESTIGACION. | proyecto previsto para logro del ambiente de investi-
ARTISTICAY creacion artisticay | ampliamente difundidos y aceptados por gacion y desarrollo de la misma, que contenga por lo
CULTURAL cultural la comunidad académica. menos recursos asignados, cronograma y los resultados
esperados.
FACTOR 6 CARACTERISTICA b) Correspondencia entre el nimero y 5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su
INVESTIGACION, NP 30. nivel de formacién de los profesores cargo fomentar la investigacion y que cuenten con asig-
INNOVACION Compromiso con la adscritos al programa con la actividad in- 5 nacion horaria destinada a investigar titulos de maestria
Y CREACION investigacion y la vestigativa y de innovacién y la creacién INVESTIGACION. | © doctorado o experiencia y trayectoria en investigacion
ARTISTICAY creacion artistica y artistica y cultural, relacionadas con la demostrada con debidamente publicados, patentados o
CULTURAL cultural naturaleza del programa. registrados.
CARACTERISTICA | d) Grupos de investigacion conformados 5.3.3. En los programas de maestria y doctorado la par-
FACTOR 6 Ne 30. por profesores y estudiantes adscritos ticipacion de los estudiantes en los grupos de investiga-
INVESTIGACION Compromiso conla | al programa reconocidos por COLCIEN- &, cion o en las unidades de investigacion del programa.
Y CREACION investigacion y la CIAS o por otro organismo. INVESTIGACION.
ARTISTICA creacion artistica y

cultural




FACTOR 6
INVESTIGACION
Y CREACION
ARTISTICA

CARACTERISTICA
N° 30.
Compromiso con la
investigacion y la
creacion artistica y
cultural

f) Publicaciones en revistas indexadas y
especializadas nacionales e internacio-
nales, innovaciones, patentes, productos
0 procesos técnicos y tecnoldgicos pa-
tentables o no patentables o protegidas
por secreto industrial, libros, capitulos de
libros, direccion de trabajos de grado de
maestria y doctorado, paquetes tecnolo-
gicos, normas resultado de investigacion,
produccion artistica y cultural, productos
de apropiacién social del conocimiento,
productos asociados a servicios técni-
cos o consultoria cualificada, elaborados
por profesores adscritos al programa, de
acuerdo con su tipo y naturaleza.

5.
INVESTIGACION.

6. RELACION
CON EL SECTOR
EXTERNO.

5.3.2. Los productos de investigacién en los progra-
mas en funcionamiento de pregrado y posgrado y
los resultados de investigacidn con auspicio insti-
tucional, para los programas nuevos de maestria y
doctorado. Los resultados de procesos creativos de
los programas en artes, podran evidenciarse en ex-
posiciones, escenificaciones, composiciones o inter-
pretaciones y sustentarse en registro de la obra, es-
tudios el campo artistico y publicaciones en formatos.

6.1.5. La generacion de nuevos conocimientos deriva-
dos de la investigacion.

FACTOR 7
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA
Ne 31.
Politicas, programas y
servicios de bienestar
universitario

a) Politicas sobre bienestar institucional
suficientemente conocidas que propician
el desarrollo integral de la comunidad
institucional, reconozcan el valor y la di-
versidad y orientan la prestacion de los
servicios de bienestar.

14. BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

14.1. La institucion debe definir la organizacion
encargada de planear y ejecutar programas y
actividades de bienestar en las que partici-
pe la comunidad educativa, procurar espacios
fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo
libre, atender las areas de salud, cultura, desarrollo
humano, promocién socioecondmica, recreacion y de-
porte, ya sea con infraestructura propia o la que se pue-
da obtener mediante convenios, asi como propiciar el
establecimiento de canales de expresion a través de los
cuales puedan manifestar los usuarios sus opiniones e
inquietudes, sugerencias e iniciativas.

FACTOR 7
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA
Ne 31.
Politicas, programas y
servicios de bienestar
universitario

b) Estrategias que propicien un clima ins-
titucional adecuado que favorezca el de-
sarrollo humano y promueva una cultura
que reconozca el valor de la diversidad.

14. BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

14.2. Las acciones de bienestar universitario exigen la
existencia de programas y servicios preventivos de sa-
lud para la atencién de emergencias, primeros auxilios y
situaciones de riesgo en las instalaciones de la institu-
cién de educacion superior.
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a) Tasas de desercién estudiantil acumu-
lada y por periodos académicos, acorde
con los reportes efectuados al Sistema

14.5. El modelo de bienestar debe identificar y hacer
seguimiento a las variables asociadas a la desercion y
a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual

CARACTERISTICA y > " . » .
FACTOR 7 N° 32, para la Prevencién de la Desercion de la debe utilizar la informacién del Sistema para la Preven-
BIENESTAR PERMANENCIA Educacion Superior — SPADIES-. 14. BIENESTAR | cion y Analisis de la Desercion en las Instituciones de
INSTITUCIONAL Y RETENCION UNIVERSITARIO. | Educacién Superior -SPADIES-, del Ministerio de Edu-
ESTUDIANTIL cacion Nacional. Si se trata de un programa nuevo se
deben tomar como referentes las tasas de desercion, las
variables y las estrategias institucionales.
a) Correspondencia entre la organi- 6.1.6. El desarrollo de actividades de servicio social a
zacion, administracion y gestion del 6. RELACION la comunidad.
CARACTERISTICA | programa, y los fines de la docencia, | CON EL SECTOR
FACTOR 8 Ne 33 la investigacién, la innovacién o crea- EXTERNO. 11.1. La existencia de una estructura organizativa, siste-
ORGANIZACION, ORGANIZACION, cion artistica y cultural, la extension o mas de informacion y mecanismos de gestion que per-
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | proyeccion social y la cooperacion na- mitan ejecutar procesos de planeacion, administracion,
Y GESTION Y GESTION DEL cional e internacional en el programa. | 11. ESTRUCTURA | evaluacion y seguimiento de los contenidos curriculares,
PROGRAMA ADMINISTRATIVA | de las experiencias investigativas y de los diferentes ser-
Y ACADEMICA. | vicios y recursos.
CARACTERIiSTICA | b- Correspondencia entre la organiza- 11.1. La existencia de una estructura organizativa, siste-
FACTOR 8 N° 33 cion, administracion y gestion del pro- mas de informacion y mecanismos de gestion que per-
ORGANIZACION ORGANIZACION grama y los objetivos definidos en sus | 11: ESTRUCTURA | mitan gjecutar procesos de planeacion, administracion,
ADMINISTRACION ADMINISTRACION planes de desarrollo y mejoramiento ADMINISTRATIVA | eyalyacion y seguimiento de los contenidos curriculares,
Y GESTION Y GESTION DEL YACADEMICA. | de |as experiencias investigativas y de los diferentes ser-
PROGRAMA VICiOS Y recursos.
CARACTERISTICA | e) Formacion y experiencia de quienes 11.1. La existencia de una estructura organizativa, siste-
FACTOR 8 N° 33 ] orientan la administracion del programa 1. ESTRUCTURA mas de informacion y mecanismos de gestién que per-
ORGANIZACION, ORGANIZACIO[\I, AbMINISTR ATIVA mitan ejecutar procesos de planeacion, administracion,
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y ACADEMICA evaluacién y seguimiento de los contenidos curriculares,
Y GESTION Y GESTION DEL " | delas experiencias investigativas y de los diferentes ser-
PROGRAMA vicios y recursos.




d) Cantidad y dedicacion del talento hu-

11.1. La existencia de una estructura organizativa, siste-

FACTOR 8’ CARA?\IT‘)ESST'CA mano para cubrir las necesidades del 1. ESTRUCTURA mas de informacién y mecanismos de gestion que per-
ORGANIZACION, R programa. : mitan ejecutar procesos de planeacion, administracion,
ADMINISTRACION Organizacion, ADMINISTRATIVA | o\ 21uacion y seguimiento de los contenidos curriculares,
Y GESTION administracion y gestion Y ACADEMICA. de las experiencias investigativas y de los diferentes ser-
del programa ViCios Y recursos.
d) Apreciacion de los egresados acerca 6.1.4. Con relacién a programas en funcionamiento, el
FACTOR 9 CARACTERISTICA de la forma como el programa favorece . impacto derivado de la formacién de los graduados, evi-
IMPACTO DE LOS NC 36. el desarrollo del proyecto de vida. 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
EGRESADOS EN Seguimiento de los CONEL SECTOR | empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
EL MEDIO agresados EXTERNO. debe presentarse un analisis prospectivo del potencial
desempefio de sus graduados.
; a) Indice de empleo entre los egresados 6.1.4. Con relacion a programas en funcionamiento, el
FACTOR 9 CARA(,:\IIE;lSTlCA del programa. 6. RELACION impacto derivado de la formacion de los graduados, evi-
IMPACTO DE LOS ' X denciado a través de un documento que analice su des-
Impacto de los CON EL SECTOR N
EGRESADOS EN . empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
egresados en el medio EXTERNO. gy ; .
EL MEDIO social y académico debe presentarse un andlisis prospectivo del potencial
desempefio de sus graduados.
h) Estrategias que faciliten el paso del 6.1.4. Con relacion a programas en funcionamiento, el
FACTOR 9 CARACTERISTICA estudiante al mundo laboral. . impacto derivado de la formacién de los graduados, evi-
IMPACTO DE LOS NC 36. 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
EGRESADOS EN Seguimiento de los CON EL SECTOR | empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
EL MEDIO agresados EXTERNO. debe presentarse un andlisis prospectivo del potencial

desempefio de sus graduados.
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a) Existencia de registros actualizados
sobre ocupacion y ubicacion profesional
de los egresados del programa.

6.1.4. Con relacion a programas en funcionamien-
to, el impacto derivado de la formacion de los gra-
duados, evidenciado a través de un documento que
analice su desempefio laboral. En el caso de los pro-
gramas nuevos, debe presentarse un analisis pros-
pectivo del potencial desempefio de sus graduados.

6. RELACION
CON EL SECTOR
FACTOR 9 CARACTERISTICA EXTERNO. . .
IMPACTO DE LOS N° 36 13.1. EI| desarrlollo de una esatrategla de seguimiento de
TR corto y largo plazo a egresados, que permita conocer y
EGFI;ESI\;IASE())ICS) 2 Seglgn;fsr:godse los valorar su desempefio y el impacto social del programa,
9 asi como estimular el intercambio de experiencias aca-
13. PROGRAMA - ) o o
démicas e investigativas. Para tal efecto, la institucion
DE EGRESADOS. . . iy : o
podra apoyarse en la informacion que brinda el Minis-
terio de Educacion Nacional a través del Observatorio
Laboral para la Educacién y los demas sistemas de
informacion disponibles. Para la renovacion del registro
calificado la institucion de educacion superior debe pre-
sentar los resultados de la aplicacion de esta estrategia.
f) Evidencia de los procesos de andlisis 6.1.4. Con relacion a programas en funcionamiento, el
FACTOR 9 CARACTERISTICA de la situacion de los egresados. . impacto derivado de la formacién de los graduados, evi-
IMPACTO DE LOS N° 36. 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
EGRESADOS EN Seguimiento de los CON EL SECTOR | empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
EL MEDIO agresados EXTERNO. debe presentarse un andlisis prospectivo del potencial
desempefio de sus graduados.
c) Apreciacion de los egresados, em- 6.1.4. Con relacién a programas en funcionamiento, el
FACTOR 9 CARACTERISTICA pleadores y usuarios externos sobre la . impacto derivado de la formacién de los graduados, evi-
IMPACTO DE LOS NC 36 calidad de la formacion dada por el pro- | 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
EGRESADOS EN Seguimiento. delos | grama. CON EL SECTOR | empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
EL MEDIO egresados EXTERNO. debe presentarse un andlisis prospectivo del potencial

desempefio de sus graduados.




e) Utilizacion de la informacion conte-
nida en el Observatorio Laboral para la

6.1.4. Con relacion a programas en funcionamiento, el
impacto derivado de la formacion de los graduados, evi-

FACTOR 9 CARACTERISTICA . ) ) 4 ) . )
0 Educacion, como insumo para estudiarla | 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
IMPACTO DE LOS N° 36. o CON EL SECTOR °
EGRESADOS EN Seguimiento de los pertinencia del programa. EXTERNO empefio laboral. En el cgspl de los programas nuevos,
EL MEDIO egresados . debe presﬂentarse un analisis prospectivo del potencial
desempefio de sus graduados.
) b) Egresados del programa que forman 6.1.4. Con relacion a programas en funcionamiento, el
CARACTERISTICA | parte de comunidades académicas reco- impacto derivado de la formacion de los graduados, evi-
FACTOR 9 0 . e o < ) ) .
N°37. nocidas, de asociaciones cientificas, pro- | 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
IMPACTO DE LOS X o . . -
EGRESADOS EN Impacto delos | fesionales, tecnologicas, técnicas o artis- | CON EL SECTOR | empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
EL MEDIO egresados en el medio | ticas, y del sector productivo y financiero, EXTERNO. debe presentarse un andlisis prospectivo del potencial
social y académico | en el 4mbito nacional o internacional. desempefio de sus graduados.
) d) Apreciacién de empleadores sobre la 6.1.4. Con relacién a programas en funcionamiento, el
CARACTERISTICA | calidad de la formacion y el desempefio impacto derivado de la formacion de los graduados, evi-
FACTOR 9 0 . ) . X
N° 37. de los egresados del programa. 6. RELACION | denciado a través de un documento que analice su des-
IMPACTO DE LOS 5
EGRESADOS EN Impacto de los CON EL SECTOR | empefio laboral. En el caso de los programas nuevos,
EL MEDIO egresados en el medio EXTERNO. debe presentarse un analisis prospectivo del potencial
social y académico desempefio de sus graduados.
a) Espacios que se destinan al desarrollo 9.1. La institucién debe garantizar una infraestructura fi-
de cada una de las funciones de docen- sica en aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espa-
cia, investigacion y extensioén a las que cios para la ensefianza, el aprendizaje y el bienestar uni-
FACTOR 10 CARACTERISTICA | se dedica el programa y de las areas des- versitario, de acuerdo con la naturaleza del programa,
lﬁgltégons N° 38, tinadas al bienestar institucional. S. %’?:ﬁgggc considerando la modalidad de formacién, la metodologia
i 0 las estrategias pedagdgicas, las actividades docentes,
FINANCIEROS Recursos fisicos y glas peaagog

investigativas, administrativas y de proyeccion social y
el nimero de estudiantes y profesores previstos para el
desarrollo del programa.

33



34

FACTOR 10
RECURSOS
Fisicos Y
FINANCIEROS

CARACTERISTICA
Ne 38.
Recursos fisicos

b) Existencia y uso adecuado de aulas,
laboratorios, talleres, sitios de estudio para
los alumnos, salas de cémputo, oficinas de
profesores, sitios para la creacion artistica y
cultural, auditorios y salas de conferencias,
oficinas administrativas, cafeterias, bafios,
servicios, campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demas espacios destinados
al bienestar en general.

9. INFRAESTRUC-

TURAFISICA.

9.2. La institucién debe acreditar que la infraestructura
inmobiliaria propuesta cumple las normas de uso del
suelo autorizado de conformidad con las disposiciones
locales de Imunicipio en cuya jurisdiccién se desarrollara
el programa.

FACTOR 10
RECURSOS
Fisicos Y
FINANCIEROS

CARACTERISTICA
Ne 38.
Recursos fisicos

e) Disponibilidad de infraestructura fisica
para atender las necesidades académi-
cas, administrativas y de bienestar, que
sea coherente con la modalidad en que
se ofrece el programa

9. INFRAESTRUC-

TURAFISICA.

9.2. La institucién debe acreditar que la infraestructura
inmobiliaria propuesta cumple las normas de uso del
suelo autorizado de conformidad con las disposiciones
locales del municipio en cuya jurisdiccion se desarrollara
el programa.

FACTOR 10
RECURSOS
FiSICOS Y
FINANCIEROS

CARACTERISTICA
N° 39.
Presupuesto del
programa

d) Porcentaje de los ingresos que la Ins-
titucion dedica a la inversién en el pro-
grama.

15. RECURSOS
FINANCIEROS
SUFICIENTES.

15.1. La viabilidad financiera para la oferta y desarrollo
del programa de acuerdo con su metodologia, para lo
cual debe presentar el estudio de factibilidad econdmica
elaborado para tal efecto o el correspondiente plan de
inversién cuando se trate de programas en funciona-
miento. El estudio debe desagregar los montos y fuentes
de origen de los recursos de inversion y funcionamiento
previstos para el cumplimiento de las condiciones de ca-
lidad propuestas y la proyeccién de ingresos y egresos
que cubra por lo menos una cohorte

FACTOR 10
RECURSOS
Fisicos Y
FINANCIEROS

CARACTERISTICA
N° 40.
Administracién de los
recursos

Criterios y mecanismos para la elabo-
racién, ejecucion y seguimiento del pre-
supuesto para la asignacion de recursos
fisicos y financieros para el proyecto
curricular

15. RECURSOS
FINANCIEROS
SUFICIENTES.

15.1. La viabilidad financiera para la oferta y desarrollo
del programa de acuerdo con su metodologia, para lo
cual debe presentar el estudio de factibilidad economica
elaborado para tal efecto o el correspondiente plan de
inversién cuando se trate de programas en funciona-
miento. El estudio debe desagregar los montos y fuentes
de origen de los recursos de inversion y funcionamiento
previstos para el cumplimiento de las condiciones de ca-
lidad propuestas y la proyeccion de ingresos y egresos
que cubra por lo menos una cohorte.

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)




Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrados

Es asi que el modelo de autoevaluacion propuesto por la Universidad puede ser usado tanto en los procesos de
renovacién de registro calificado como en los procesos de obtencidn y renovacién de acreditacion de alta calidad,
entendiendo que:

a.
b.

El proceso de autoevaluacion es continuo y permanente.

En la primera autoevaluacion que realiza el programa para la renovacion de su registro calificado y se elabora
el plan de mejoramiento. Si el programa también busca la re acreditacién de alta calidad, en la elaboracién de
este plan de mejoramiento debera incluir las acciones de mejora propuestas por los pares académicos del CNA.
En la segunda autoevaluacion que realiza el programa para la renovacion de su registro calificado, el programa
hace un seguimiento y balance del plan de mejoramiento propuesto.

La suma de los dos procesos de autoevaluacién exigidos por el MEN se consolidan en el informe de
autoevaluacién con fines de acreditacion de alta calidad del CNA.

Figura No. 3. Proceso de autoevaluacion continua y permanente de la UDFJC

Proceso de Autoevaluacidon
Continua y Permanente

2do Informe de Autoevaluacion
Autoevaluacion con fines de

ler. Informe de
Autoevaluacion

Para Registro
Calificado

Para Registro Acreditacion de
Calificado Alta Calidad

PLAN DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO mmmmm)  PLANDE ) MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
PROGRAMA

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Como ya se indicd el modelo de autoevaluacidon del CNA ha sido adoptado y adaptado a las condiciones institucionales
para lo cual se introdujeron y/o modificaron algunas caracteristicas y aspectos a evaluar. El modelo integra factores,
caracteristicas y aspectos a evaluar.

Los factores son considerados grandes areas de desarrollo tanto institucional como de los proyectos curriculares, que
articulan la mision, la vision y los propdsitos institucionales con las funciones misionales de docencia, investigacién y
proyeccion social. Se consideran componentes estructurales que inciden en la calidad del proyecto curricular objeto de
autoevaluacién. Segun el CNA estos factores han de ser indagados a partir de las cuatro dinamicas siguientes:

o Diga lo que hace: un programa de pregrado de alta calidad debe tener una clara fundamentacion, coherente
con la misién, la vision y el PEl institucionales, y expresada claramente en su PEP. Estos elementos deben ser
claramente conocidos y apropiados por la comunidad académica. Igualmente, debe proveer informacion veraz,
ética y comprobable a la comunidad, y demostrar que asi lo hace.

e Haga lo que dice: un programa de pregrado de alta calidad debe mostrar alta coherencia entre lo que dice
que hace y lo que hace para lograrlo, lo cual se refleja en su cuerpo docente altamente calificado, calidad de
la enseflanza, investigacion cientifica de excelencia, creacién artistica reconocida, estudiantes sobresalientes,
fuentes adecuadas de financiacién, libertad académica.

e Pruébelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que lo que dice y lo que hace son de alta
calidad a través de procesos de autorregulacion, autoevaluacién y evaluacion externa, apoyados en sistemas
de informacion confiables e integrales.

e Mejorelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que tiene un plan de mejoramiento
continuo y de innovacion que responde a las necesidades (CNA, 2013, p17).

El modelo se compone de diez factores (CNA, 2013, p. 19-48), cuyas cualidades leidas desde una perspectiva sistémica
se expresan de la siguiente manera:

1. FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA: Un programa de alta calidad se reconoce
por tener un proyecto educativo en consonancia con el proyecto educativo institucional y de la Facultad, el cual
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10.

debe ser suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente fundamental para el
desarrollo de sus funciones misionales.

FACTOR ESTUDIANTES: Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar

al maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades durante su
proceso de formacion.

FACTOR PROFESORES: La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus
profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS: Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de
ofrecer una formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias contemporaneas
del area disciplinar o profesional que le ocupa.

FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL: Un programa de alta calidad es reconocido nacional
e internacionalmente a través de los resultados de sus procesos misionales.

FACTOR INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL: Un programa de alta calidad, de acuerdo
con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu
critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacién y al desarrollo cultural.
FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL: Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos
y programas de bienestar institucional al servicio de su comunidad, que apuntan a la formacion integral y el
desarrollo humano.

FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION: Un programa de alta calidad requiere una
estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de las funciones misionales del programa. La
administracién no debe verse en si misma, sino en funcién de su vocacién al programa y su proyecto educativo.
FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO: Un programa de alta calidad se reconoce a través
del desempefio laboral de sus egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los
procesos de desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.

FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS: Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los
recursos necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y
manejo efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

37



38

Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad

Cada factor estd compuesto por caracteristicas, que en total son 40, entendidas como dimensiones a través de las
cuales un proyecto curricular hace perceptible la calidad con la cual realiza su labor académica. Estan referidas a los
factores y deben ser leidas de manera contextual es decir, referidas a la mision y proyecto educativo del programa que
se evalua. Asi su evaluacion no puede ser en abstracto sino referida al contexto académico en el cual se desarrolla.

Tabla No. 3 Factores y caracteristicas del modelo de autoevaluacion

FACTORES CARACTERISTICAS
Mision, proyecto institucional y de programa 1alas
Estudiantes 4ala7
Profesores 8ala15
Procesos académicos 16 ala 26
Visibilidad nacional e internacional 27y 28
Investigacion y creacion artistica y cultural 29y 30
Bienestar institucional 31y 32
Organizacion, administraciéon y gestion 33ala35
Impacto de los egresados en el medio 36y 37
Recursos fisicos y financieros 38ala40

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2013)

Los aspectos a evaluar son la fuente a través de las cuales se valora el desempefio de las caracteristicas, observables
y valorables, por ello pueden ser cualitativos o cuantitativos y su valoracion expresada en valores numéricos o en
apreciaciones cualitativas. Dependiendo de las condiciones particulares el proyecto curricular puede hacer adaptaciones
cuando lo juzgue pertinente.
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2. 2. Tipos de Informes de Autoevaluacion.

Si bien el modelo de Autoevaluacién de la UDFJC es el mismo para los procesos de renovacion de registro calificado
y acreditacion o re acreditacién de alta calidad, los productos para cada proceso tendran diferencias que facilitaran
la redaccion de los informes de autoevaluacion. A continuacion se presentan las caracteristicas de los mismos y se
especifica la documentacion que los debe acompaniar.

a. Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de Registro Calificado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015, “para la renovacion del registro
calificado la institucion de educacioén superior debe presentar los resultados de al menos dos proceso de autoevaluacion
realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista por lo menos un
intervalo de dos afos” (p.336)

El informe de Autoevaluacion para la Renovacion de Registro Calificado debe dar cuenta de la reflexion realizada por
el programa durante los 7 afios de su vigencia. Debe ser un informe conciso que presente la relacién entre la promesa
publica que realizo el proyecto curricular ante el MEN en documento maestro y el mejoramiento del programa, que
no exceda las 100 paginas.

Como el registro calificado considera condiciones de calidad y no Factores es importante tener en cuenta la Tabla No.2,
en la cual se expone la trazabilidad entre los modelos para comprender su relacién.

ElInforme de Autoevaluacion paralaRenovacionde Registro Calificado debeiracompafiado de un Plande Mejoramiento
y su Seguimiento’, concebido como herramienta producto del proceso de Autoevaluacion, que contiene un conjunto
de proyectos, actividades, procedimientos y ajustes que la Universidad define y pone en marcha en distintos periodos
de tiempo, para mejorar aquellos aspectos identificados como oportunidades de mejora o para potenciar aquellas
fortalezas que caracterizan los procesos misionales que adelanta. Adicionalmente, los proyectos curriculares podran
anexar todas las evidencias que consideren complementarias o que soporten el Informe de Autoevaluacién.

4 Para conocer la metodologia y estructura para la elaboracién y seguimiento al plan de mejoramiento se recomienda revisar la Cartilla de Orientaciones Met-
odoldgicas para la Elaboracién del Plan de Mejoramiento Disponible en http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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La estructura del Cuerpo del Informe de Autoevaluacion para Renovaciéon de Registro Calificado esta disponible en
este documento en la seccion de FORMATOS y en la Pagina Web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y

Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/

b. Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion o Re Acreditacion de Alta Calidad

En la Guia de Procedimiento No. 3 de Autoevaluacion con Fines de Acreditacién de Programas de Pregrado (CNA,
2013), el CNA sefala que el Informe de Autoevaluacion:

“(...) Contiene el resultado del juicio de calidad construido por la Institucién y el programa respecto
al servicio que ofrecen, tomando como base los lineamientos sefialados por el CNA para tal fin. Este
informe debe tener un cuerpo central y estar acompafiado de todos los anexos necesarios para efecto
de la verificacién de la informacién contenida en el informe y que soporta los juicios de calidad del
programa, asi como la metodologia y los criterios utilizados en la construccién de los juicios” (p11)

Este informe no debera superar las 250 paginas y debera estar acompafado de los siguientes documentos®:

e Proyecto Educativo del Programa. De acuerdo con el Articulo 73 de la Ley 115 de 1994, “"Con el fin de lograr
la formacién integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
proyecto educativo institucional, en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion(...) El Proyecto Educativo del Programa se
entiende entonces como la materializacion de los elementos ya mencionados en el contexto y de acuerdo a la
naturaleza y necesidades del proyecto curricular, en relacion con el Proyecto Educativo de la Universidad y de
la Facultad.

5 Todos los formatos aqui descritos pueden descargarse de la pagina web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevalua-
cion.udistrital.edu.co/version3/
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La estructura del Proyecto Educativo del Programa sera definida por los Comités de Curriculo de las Facultades,
tomando en consideracion lo dispuesto en la Caracteristica No. 2 del Factor 1 Mision Proyecto Institucional y
de Programa (CNA, 2013)

“El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los campos
de accién profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos basicos del
curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacion y evaluacién, y el sistema de
aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico” (p.20)

Documento de Condiciones Iniciales para la Acreditacion y Re Acreditacion de Proyectos Curriculares. Es
un documento anexo del Informe de Autoevaluacidn, cuya estructura se reglamenta por el Acuerdo 02 del 18
de Abril de 2012 del MEN, que presenta de manera general el programa al CNA los procesos adelantados en
relacion con las funciones misionales del programa: docencia, investigacion, extensién y gestién. El cuerpo de
los informes de Autoevaluacién para Acreditacién o Re Acreditacién se encuentran en el apartado FORMATOS
de esta Cartilla.

Plan de Mejoramiento: Herramienta producto del proceso de Autoevaluacidn, que contiene un conjunto
de proyectos, actividades, procedimientos y ajustes que la Universidad define y pone en marcha en distintos
periodos de tiempo, para mejorar aquellos aspectos identificados como oportunidades de mejora o para
potenciar aquellas fortalezas que caracterizan los procesos misionales que adelanta. El plan de mejoramiento
es insumo en la construccidn de planes de accion y desarrollo. Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones
Metodoldgicas para la elaboracién, implementacion, seguimiento, acompafamiento y evaluacion del Plan de
Mejoramiento.®

Seguimiento al Plan de Mejoramiento (para los programas que realizan proceso de Re Acreditacion
de Alta Calidad): Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas para la elaboracion
Implementacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento’ y el formato de seguimiento propuesto
en CUADROS MAESTROS.

6
7

Disponible en la pagina web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
Disponible en la pagina web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacién http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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e Tabla de Apreciacion Global de la Calidad del Proyecto Curricular. Consolida los resultados cuantitativos del
proceso de autoevaluacién mostrando la relacion entre la ponderacion, la calificacion, el juicio de cumplimiento
y el logro ideal de cada uno de los Factores y Caracteristicas que componen el modelo (ANEXO 2)

e Cuadros Maestros: Serie de formatos establecidos por el CNA para la apreciacion estadistica y cuantitativa de
algunos de los aspectos a evaluar del Modelo de Factores y Caracteristicas. Disponibles en la seccion CUADROS
MAESTROS

Es importante sefalar que el Informe de Autoevaluacién con fines de Re Acreditacién de Alta Calidad debe evidenciar
un avance en los procesos, de acuerdo con los planes de mejoramiento planteados y las observaciones realizadas
por los pares académicos en la acreditacion inmediatamente anterior, razén por la cual el Comité Institucional
de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad pone a disposicién de los proyectos curriculares Cuadros Maestros
de Seguimiento, organizados por Factores y Caracteristicas, que sirven de apoyo en la construcciéon el Informe de
Autoevaluacion. Estos cuadros estan disponibles en esta Cartilla en la Seccion ANEXOS

Fases Metodologicas

El Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad ha definido seis fases metodologicas que permiten
desarrollar el proceso evaluativo de manera autonoma, pero manteniendo los criterios rigurosidad académica,
veracidad y analisis de los contextos. Las fases estan organizadas de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacion®
definido por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad, actualizado durante el segundo
semestre de 2016.

8 El Procedimiento puede ser consultado en la en la Pagina Web de la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.
edu.co/version3/
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Figura No. 4. Fases metodologicas del procedimiento de autoevaluacion.

FASEL. FASEL . A% -
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cumplimiento.
uwmyma
majora por caractenaticas y por Factor.
4.3 Determinar ol grado de cumplimisnto segun
1a sacala ds valoracion.
Duracién Aprox:
] FASED. : 84 Horas
INSTITUCIONALZACION Y SOCIALZACION INFORME DE AUTOEVALUAGION
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Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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2.3 Tipos, fuentes e instrumentos de informacion.

Considerar la autoevaluacion como un proceso investigativo sustentado en la recopilacion, sistematizacion y analisis
riguroso de informacién de los procesos administrativos, de gestion y, particularmente, de los aspectos académicos, exige
delimitar los tipos de fuentes e instrumentos de recoleccion, analisis y sintesis de la informacidn, que permita al equipo
evaluador desempefar una labor juiciosa, analitica y propositiva, que reflejen el estado actual del proyecto curricular.

Lo que se busca basicamente con esta delimitacidn, es establecer una panoramica acerca de la informacién relevante
sobre un aspecto especifico a evaluar, lo que permite presentar un documento fluido y claro mediante textos®
descriptivos, y/o argumentativos.

En este sentido, el Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad, basado en la categorizacién de
los aspectos a evaluar del modelo, propone los siguientes tipos, fuentes e instrumentos que permitirian dar evidencia
y respuesta al modelo adoptado:

Tabla 4. Tipos, fuentes e instrumentos de informacion.

Tipo de informacion Fuentes

Documentos institucionales que contengan las politicas, estrategias normas, estatutos, procedimientos

Documental procesos, informes de gestion, bases de datos, etc.

Informes de Gestion

Informes Estadisticos de Organismos Institucionales (Reportes SNIES, SPADIES, Observatorio laboral,
Estadistica Colciencias, Ranking)

Informes estadisticos elaborados por las diferentes dependencias institucionales y los elaborados por
el proyecto curricular.

Apreciacion Talleres, Grupos de discusion, Grupo focales, Foros, Encuestas y Entrevistas

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2013)

9 En el contexto de la autoevaluacion se entiende por tipo de texto a los fragmentos escritos que pretenden dar respuesta a los aspectos a evaluar. A partir de
la sistematizacion y analisis de los documentos, estadisticas y/o apreciaciones los cuales expresan el estado de la situacién que se evalla se escriben varios
tipos de textos. Los textos descriptivos presentan como son las politicas y normatividad institucional, indicando sus propiedades y caracteristicas especificas.
Los textos argumentativos expresan razones, ideas u opiniones sustentadas en informacion cuantitativa y cualitativa.
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La informacién documental permite dar respuesta a aspectos a evaluar que indagan por la existencia de politicas,
estrategias, normas, reglamentacionesy criterios en los cuales se establecen la estructura, organizacién y funcionamiento
de lainstitucién y del proyecto curricular. Al mismo tiempo, la informacién documental puede contener el seguimiento
y evaluacion de las politicas, estrategias, actividades, sintesis o analisis de los procesos y procedimientos establecidos
por la institucion.

Debido a la gran cantidad de documentos institucionales se requiere realizar una lectura detallada y sistematizada
de decretos (Nacionales y Distritales), acuerdos, resoluciones, actas e informes de gestion institucionales o por
dependencias, para elaborar una sintesis que exprese, argumente y evidencie la existencia, aplicacion, mecanismos,
seguimiento y evaluacion de dichos documentos. Para este tipo de informacion el disefio de instrumentos de recoleccion
y analisis de la informacién es auténomo a cada uno de los proyectos curriculares, puede ser evidenciada por medio
de textos descriptivos de las politicas, estrategias, reglamentaciones, entre otros.

La informacion estadistica da respuesta a los aspectos a evaluar que indagan por el nimero de estudiantes, docentes,
administrativos, estadisticas, inventarios y presupuestos que componen diversas variables que estructuran, organizan
y articulan elementos cuantificable de la institucion y del proyecto curricular.

Como se indicé en la tabla No. 4, este tipo de informacion estadistica se puede encontrar en bases de datos, informes
académicos, informes de gestion, registro de informacion, entre otros y puede ser recogida por diferentes cuadros o
tablas de informacion. Entre los propuestos estan los cuadros maestros del CNA que permiten ordenar informacién
clave para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucion.

Los tipos de informacion sobre apreciaciones responden a aspectos a evaluar que indagan por la percepcion,
apropiacién y opinion de los estudiantes, docentes, directivos, egresados, empleadores, entre otros, sobre la calidad
de la formacion, las condiciones académicas, administrativas e institucionales y/o procesos de interacciéon con
comunidades académicas locales, nacionales e internacionales.

Algunas fuentes de informacién son talleres, grupos de discusion, grupo focales, foros, encuestas y entrevistas. El
comité ha diseflado diferentes metodologias para el desarrollo de talleres, grupos y foros, los cuales constituyen una
forma de interactuar y hacer visible la participacién de toda la comunidad.
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Igualmente, se establecid el instrumento de apreciacion, que permite recoger dichas apreciaciones con la posibilidad
de incrementar la participacién: Para la aplicacion de los instrumentos de apreciacién se determiné que el tamafo de
las muestras se definira tomando como criterio la representatividad estadistica. Los instrumentos de apreciacion se
diligencian y se tabulan utilizando los medios digitales, que se soportan en el sistema de autoevaluacion en linea.

2.4 Ponderacion de factores, caracteristicas y aspectos a evaluar'

2.4.1 Conceptualizacion

Se entiende por ponderacion el peso porcentual que se le asigna a cada factor o caracteristica de acuerdo con la
prioridad e importancia que su cumplimiento tiene para realizar los propdsitos misionales de cada proyecto curricular,
estableciendo el didlogo entre lo estadistico cuantitativo y lo histérico, hermenéutico, comprensivo, interpretativo
cualitativo, entendida esta articulacion como la posibilidad de generar y valorar diversas miradas de distintos sujetos
sobre el mismo objeto del saber y el conocimiento, aceptar la complejidad y el reto de la incertidumbre y de las
posibilidades de la construccion y transformacién permanente de realidades sociales y culturales™.

Este proceso supone el desarrollo de un ejercicio reflexivo en el que se contraste el deber ser de la universidad y el

proyecto curricular con las realizaciones propias que se adelantan en cada uno para determinar el juicio de calidad
producto del proceso de autoevaluacién continuo y permanente que realiza.

2.4.2 Criterios ponderacién de factores

El Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad de la UDFJC, establece la ponderacion de los
factores tomando como criterios la relevancia de estos en relacion con el sentido y naturaleza de la Universidad, asi

10 Propuesta elaborada por William Klinger B. y adoptada por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacién de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. 2007. Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional. Septiembre 2002.
11 Lineamientos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional. Septiembre 2002.
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como los requerimientos considerados en el modelo de autoevaluacion. En consecuencia, los factores expresan de
manera condensaday coherente tanto los elementos institucionales como los de cada propuesta curricular, permitiendo
dar un juicio sobre la calidad del mismo.

Sobre las caracteristicas y aspectos a evaluar cada Proyecto Curricular tiene la posibilidad de determinar la importancia
en relacién con la naturaleza propia del programa, respetando las especificidades en cada proyecto curricular.

Teniendo en cuenta el grado de importancia que cada factor tiene para determinar la calidad del programa académico,
enmarcada en los lineamientos institucionales, se consideran esenciales, aunque de manera diferenciada, los factores
Procesos Académicos, Mision y Vision, Investigacion y Creacion Artistica y cultural e Impacto sobre el Medio,
gue resume de manera significativa y fundamental, la razén de ser cada proyecto curricular y corresponden a los
elementos misionales que definen el horizonte de proyeccién institucional determinando en alto grado la calidad de
la carrera.

Los factores que siguen en orden de importancia son Estudiantes, Profesores, Bienestar Institucional y Visibilidad
Nacional e Internacional, los cuales tienen un peso muy importante dado que en ellos se condensan tanto las
politicas y objetivos de la institucion que orientan todas las actividades que los proyectos curriculares realizan, asi
como las estructuras normativas que permiten la seleccion, ingreso y permanencia de los estudiantes y profesores
en la universidad. Finalmente, se tienen los factores de Organizacion administracion y gestion y Recursos Fisicos
y Financieros, que apoyan el desarrollo de la actividad universitaria en su conjunto a través de infraestructuras y
presupuestos que dan soporte al desarrollo de todas las actividades que permiten que un proyecto curricular pueda
alcanzar sus objetivos.

En tal sentido se considera la organizacion de los factores por su importancia de la siguiente manera:
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Tabla 5. Porcentaje de participacion numérica de los diferentes estamentos universitarios o actores institucionales
en el ejercicio de ponderacion.

FACTOR PORCENTAJE PONDERACION
Procesos académicos 15%
Misioén y Vision 12%
Investigacion y Creacion Artistica y Cultural 12%
Impacto de los Egresados en el medio 1%
Estudiantes 10%
Profesores 10%
Bienestar Institucional 9%
Visibilidad Nacional e Internacional 8%
Organizacion, administracion y gestion 8%
Recursos fisicos y financieros 5%
Total 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Luego de un proceso de reflexién grupal y de aplicacion del taller de ponderacion, se acordo la siguiente argumentaciéon
para la asignacion de grado de importancia de cada factor. De los siguientes argumentos se puede partir para realizar
el proceso de cada proyecto curricular.

PROCESOS ACADEMICOS

Los procesos académicos constituyen el factor mas importante para definir la calidad del proyecto curricular, ya que la
Universidad se asume como centro de saber, productor de conocimiento, en el cual desde la investigacién y creacion
se fomenta la formacion de ciudadanos y profesionales comprometidos con el conocimiento y con el entorno social
en el marco de la proyeccion distrital, nacional e internacional.
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MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA.

Este factor, es ubicado en el segundo lugar de importancia, porque la universidad cuenta con propositos institucionales
gue orientan las acciones de formacion, investigacion y extension, desplegados en cada uno de los proyectos
curriculares, dirigidos a garantizar el ejercicio de derecho social a una educacion superior de calidad en condiciones
de equidad y de igualdad de oportunidades. Para desarrollar sus proyectos de investigacién y proyeccion social, el
horizonte de sentido se despliega en la intervencion en los problemas de su entorno regional, nacional e internacional,
en tanto posibilitadores de transformacién social y cultural. Por tal razon la misién y la visién son constructoras de
horizontes institucionales y al mismo tiempo se reconstruyen en el quehacer cotidiano.

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.

Este factor, estratégico para el cumplimiento del escenario apuesta de la universidad, posibilitado por el compromiso
con una formacién investigativa propositiva y el compromiso con la investigaciony la creacion orientados a la busqueda
de pertinencia y coherencia.

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO.

El desempefio de los egresados, sirve de referente para evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Por
tal razén este es un factor que permite decidir sobre la pertinencia, coherencia y consistencia con la cual un proyecto
curricular realiza las funciones misionales.

ESTUDIANTES.

La normatividad referida al ingreso, permanencia y egreso debe ser garantia de acceder a una educacion superior
de calidad, con base tanto en mecanismos generales como de excepcién para la poblaciéon de la ciudad - region.
La Universidad promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, semilleros de investigacién,
actividades artisticas y deportivas que favorecen la formacion integral de los estudiantes, lo cual igualmente se apoya
en la organizacion curricular a través de los espacios obligatorios y complementarios presentes en los planes de
estudios de los Proyectos Curriculares. Este factor se ubica en el quinto lugar de importancia en la obtencion del ideal
de calidad.
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PROFESORES.

La universidad asume un principio de igualdad juridica en sus estatutos, contando con mecanismos de seleccion
claros a través de los concursos publicos de méritos, garantizando la vinculacién de un cuerpo docente de planta
idéneo, con altas calidades académicas, participacion activa en la investigacién y difusion de su experticia a través de
la docencia, extension y publicacion en diferentes formatos. Por otra parte, la universidad cuenta con mecanismos para
el desarrollo profesional de los docentes a través de actividades de capacitacion, apoyo en procesos de formacién
posgradual, intercambio de docentes y presencia de expertos para la cualificacién de la labor pedagdgica. Asi mismo,
la normatividad contempla estimulos de acuerdo a la produccion académica de los docentes que incide a nivel salarial
y ascenso en el escalafon interno de la universidad. Este factor se ubica en el sexto lugar de importancia en la obtencion
del ideal de calidad.

BIENESTAR INSTITUCIONAL.

En el contexto Regional de nuestra alma mater, las politicas, planes, estrategias y proyectos que inspiran todas
las acciones y servicios del Bienestar Institucional estan dirigidas a compensar, las posibles desigualdades que
caracterizan al promedio de los estudiantes activos de la universidad, provenientes de estratos que econdmicamente
no tienen la facilidad de obtener una formacién integral y de un personalizado desarrollo humano. Por eso el Bienestar
Institucional es uno de los pilares para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Una institucidn que se proyecta como universidad investigadora con reconocimiento nacional e internacional, requiere
emprender procesos de visibilizacién de sus resultados tanto a nivel de formacién, como de investigacion y proyeccion
social.

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

Las funciones misionales de la Universidad, requieren de un soporte administrativo, de organizacion y gestion para
garantizar un adecuado funcionamiento y proveer las condiciones para realizar los procesos académico- administrativos
en el marco de un escenario de calidad y mejora continua. Tanto la direccion y la gestién administrativa, del programa
deben estar orientadas al cumplimiento de los lineamientos institucionales de Gobernabilidad, democratizacion y
convivencia. Estos lineamientos se operativizan en un sistema de comunicacion e informacién.
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RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Para la UDFJC, un objetivo importante esta relacionado con la equidad y transparencia para asignar y garantizar los
recursos necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a todos los proyectos curriculares que la conforma. Al ser una
institucion publica, debe mostrar a las directivas del Distrito Capital, la ejecucion, manejo efectivo y transparente con
compromiso social de una conduccion eficiente, transparente y equitativa de los recursos fisicos y financieros.

2.4.3. Ponderacion de los Factores

Este modelo tiene diez Factores; se pondera de tal forma que la suma de los porcentajes de ponderacién sea 100%.
Los Factores pueden ponderarse antes o después de ponderar las caracteristicas o aspectos a evaluar. En la siguiente
tabla se presenta un ejemplo de ponderacién de los Factores.

Tabla 6. Ponderacion de factores

Factores Ponderaciéon %
1. Misién, Visién y Proyecto Institucional y de Programa 12
2. Estudiantes 10
3. Profesores 13
4. Procesos académicos 20
5. Investigacién y creacion artistica y cultural 10
6. Visibilidad nacional e internacional 6
7. Impacto de los egresados sobre el medio 1"
8. Bienestar institucional 7
9. Organizacion, administracién y gestion 5
10. Recursos fisicos y financieros 6
TOTAL 100

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Dado que uno de los principios de la autoevaluacién en la UDFJC es su caracter participativo, en la presente guia
se propone la participacion ponderada de profesores, estudiantes, egresados, directivos y personal administrativo,
conforme lo establecido en la siguiente tabla, lo que supone de entrada diferenciaciones en el grado de conocimiento
del proceso de autoevaluacién y acreditacion de alta calidad, de los objetivos de formacion de proyecto curricular y de
los elementos esenciales de la politica de educacion superior, en la magnitud de la representacion numérica de cada
estamento universitario en el proyecto curricular y en la importancia que para el logro de esos objetivos de formacién
tiene cada uno de estos actores institucionales.

Tabla 7 Porcentaje de participacion de los diferentes estamentos en la ponderacion

Estamentos Porcentaje de participacion
Profesores 40%
Estudiantes 30%
Egresados 15%
Directivos 10%
Personal administrativo 5%
Total 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Primer paso

Cada participante debe conocer con cierto nivel de profundidad el proyecto curricular, sus propésitos, la mision, el
perfil del egresado y la malla curricular, entre otras, asi como el modelo de autoevaluacion, por lo que se procedera
a comentarlos entre todos los asistentes a fin de llegar a un consenso sobre los significados compartidos. Importante
también es comprender el significado de factores, caracteristicas y aspectos a evaluar, asi como el de la ponderacion.
El grupo de asistentes segun su tamafo, se dividira en 8, 4 6 2 subgrupos, para encargarse del analisis de un factory
dentro de cada uno, de las caracteristicas correspondientes.
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Segundo paso

Cada uno de los participantes segun argumentos escritos, listara los factores o las caracteristicas por el orden de
importancia que considere, segun su aporte a los objetivos de formacion del proyecto curricular, los cuales estaran
en consonancia con la naturaleza del programa. Para apoyar este paso se sugiere entregar, a cada participante
tablas como la siguiente por cada factor, que sirve como sistematizador de los argumentos al trabajar la ponderacién
de manera individual, aqui lo ejemplificamos con el Factor 9 Impacto de los egresados en el medio:

Tabal8 Argumento sobre la ponderacion de las caracteristicas factor

FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO | Ponderacion% ARGUMENTO

36. Seguimiento de los egresados

37 Impacto de los egresados en el medio social y académico

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Se dara el peso o valor numérico mas alto al factor o a la caracteristica que ocupe el primer lugar de importancia
y se otorgaran pesos menores a cada factor o caracteristica siguiente, en orden de importancia, hasta llegar a un
peso menor al factor o a la caracteristica menos importante. De manera que todos los factores o las caracteristicas
tengan diferente peso, en lo posible. Los pesos de todos los aspectos a evaluar, caracteristicas o factores deben
sumar 100%.

Tercer paso

Luego se hard una puesta en comun de las propuestas individuales de cada participante, buscando que los
asistentes conozcan los argumentos mas fuertes utilizados por sus compafieros en la ordenacion de los factores, las
caracteristicas o aspectos a evaluar, para lo cual, se haran publicos los resultados y se escucharan los argumentos
de quienes no compartan el orden establecido; luego se da tiempo para que cada participante modifique su
orden inicial si lo considera necesario. Definido el orden de importancia, se calculara un promedio de puntajes por
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factor o caracteristica (segun corresponda), el cual se convertirda mediante calculos convencionales en porcentaje
de ponderacién.

« Un ejemplo de ponderacion de las caracteristicas del factor 9

Supongamos que 5 personas hicieron el ejercicio de ordenamiento de las dos caracteristicas (36 y 37) del factor
No 9 Impacto de los egresados en el medio se realiza un ordenamiento porcentual segun su importancia, cuyo
norte sea la naturaleza del programa y sus objetivos de formacion. Después de escuchar las argumentaciones se
obtuvieron los resultados que se muestran en la Tabla 9.

Tabla 9. Ponderacion colectiva

Factor 9 Participante Total Ponderaciéon
Impacto de los egresados 1 2| 3| 4|5/ puntos Grado de Importancia

36 Seguimiento de los 2120121 8 8/15 x 100 = 53 %
egresados
37 Impacto de los egresados
en el medio social y 1 1 2 1] 2 7 7/15x 100 = 47%
académico

Totales 313 |3]3]3 15 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

El participante 1 ponderé como mas importante la caracteristica 36 “Seguimiento de los egresados” con un peso de dos
(2) y la menos importante para él fue la 37 “Impacto de los egresados en el medio social y académico” que la pondero
con un peso de uno (1). Como se observa la suma de los puntos otorgados por cada participante es de 3, y dado que
hay 5 participantes la suma total de puntos corresponde a 15. De tal manera que al conjunto de caracteristicas les
corresponde el 100% y luego se calcula el porcentaje del peso de la ponderacion (importancia) de cada caracteristica,
como se aprecia en la tabla anterior.
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Si asi lo deciden y solo con fines practicos, se pueden aproximar los porcentajes a valores sin coma, segun las
consideraciones del caso respetando que la suma total de ponderaciones corresponda al 100%.

Con el fin de obtener la justificacién de la ponderacion se colocan los datos finales de la tabla anterior en la siguiente
tabla y ésta se utiliza como sistematizadora de los argumentos al trabajar la ponderacién de manera colectiva.

Tablal0 Argumentacion de caracteristicas segiin ponderacion acordada.

FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS Ponderacion % ARGUMENTOS
36. Seguimiento de los egresados 53
37 Impacto de los egresados en el medio social y académico 47

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Para la ponderacién de aspectos a evaluar se propone la diferenciacion de acuerdo a su naturaleza documental,
estadistica o de opinién, asi:

Tabla 11Tipo de aspectos a evaluar y propuesta de ponderacion

ASPECTOS A EVALUAR PONDERACION PROPUESTA
Aspectos a evaluar de caracter documental (ID) 40%
Aspectos a evaluar de caracter estadistico (IE) 40%
Aspectos a evaluar de opinion (10) 20%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Nota final: Se recomienda que todos los documentos producto de los talleres de ponderacion sean archivados
ya que serviran como evidencias de los procesos realizados y ademas permiten la conformacion de los archivos
historicos importantes a la hora de realizar el seguimiento a las propuestas de mejoramiento.
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2.4.4 Una propuesta para la ponderacion de aspectos a evaluar

Ejemplo de ponderacion de aspectos a evaluar

Como ejemplo tomaremos el Factor 9 Impacto de los egresados en el medio con sus respectivas caracteristicas y
aspectos a evaluar para aplicar lo mencionado anteriormente:

Para evaluar, un proyecto curricular de pregrado, la calidad del impacto de los egresados en el medio se requiere
analizar dos (2) caracteristicas:

La caracteristica 36. Seguimiento de los egresados, tiene 8 aspectos a evaluar.
La caracteristica 37 Impacto de los egresados en el medio social y académico, tiene 4 aspectos a evaluar.

Ponderar las dos caracteristicas, significa que una caracteristica tendra el peso o ponderacion mas alto (53%) porque se
considera la mas importante, la otra tendra el menor peso de (47%) porque es la menos importante; como puede verse
en la Tabla 10 Argumentacion de caracteristicas segun ponderacién acordada. Esto mismo se hace con los aspectos a
evaluar de cada caracteristica, en este caso, se tienen ocho (8) aspectos a evaluar en la primera caracteristica de este
factor, se colocan los pesos o valores porcentuales, segun su importancia.

Vamos a considerar que la siguiente tabla corresponde a los resultados colectivos de las ponderaciones de las dos
caracteristicas del Factor 9 Impacto de los egresados en el medio.
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Tabla 12. Resultados de la ponderacion colectiva

Caracteristicas Ponderacion % Aspectos a Evaluar Ponderacion %

1 Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de los egresados del 5
proyecto curricular
2 Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y el perfil de formacién 16
del proyecto curricular.
3 Apreciacién de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la formacion 7
dada por el proyecto curricular.

36 Seguimiento de los 4 Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el proyecto curricular favorece el desarrollo 7

egresados 53 del proyecto de vida.
5 Utilizacion de la informacion contenida en el Observatorio Laboral para la Educacion, como insumo 10
para estudiar la pertinencia del proyecto curricular.
6 Evidencia de los procesos de andlisis de la situacién de los egresados. 13
7 Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al proyecto curricular en atencion a las necesidades 19
del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados.
8 Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral. 23
TOTAL 100%
9 Indice de empleo entre los egresados del proyecto curricular. 41
10 Egresados del proyecto curricular que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de 17
asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y
37 Impacto de los financiero, en el &mbito nacional o internacional
egresados en el medio 47 - ———— — ——
social y académico 11 Egresados del proyecto curricular que han recibido distinciones y reconocimientos significativos por 14
su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.
12 Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el desempefio de los egresados del 28
proyecto curricular.
TOTAL 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Grado de cumplimiento

El grado de cumplimiento es el valor de la calificacion que se le da al factor, caracteristica o aspecto a evaluar
después de un ejercicio analitico y reflexivo; en este ejemplo, el aspecto a evaluar # 2 de la caracteristica 36 solicita
la “Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién profesional de los egresados y el perfil de formacion del proyecto
curricular.”. Si se argumenta la correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional respecto al perfil de
formacion de los egresados, entonces se califica con cinco (5.0); otro caso seria, que se tiene claro el perfil de formacion
del egresado pero no se cuenta con informacidn sobre la ocupacion o ubicacion profesional de los egresados; por
tanto, se baja la calificacion del grado de cumplimiento y quedaria en (3.0). Asi se realiza con cada uno de los aspectos
a evaluar de cualquier caracteristica.

Tabla 13. El grado de cumplimiento de la caracteristica 36 del factor 9

Rk || it Aspectos a evaluar ek | CEELDENT:
risticas | racion % racion % plimiento
1 Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de los egresados del proyecto curricular 5 45
2 Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y el perfil de formacion del proyecto curricular. 16 3.0
?§ 3 Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la formacion dada por el proyecto curricular. 7 42
g 4 Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el proyecto curricular favorece el desarrollo del proyecto de vida. 7 4.0
E 53 5 Utilizacion de Ig informacion contenida en el Observatorio Laboral para la Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia 10 38
3 del proyecto curricular.
_‘% 6 Evidencia de los procesos de analisis de la situacion de los egresados. 13 3.0
% 7 Mecgnismos y t_est_rategias para efectuar ajustes al proyecto curricular en atencion a las necesidades del entorno, evidenciados 19 33
3 a fravés del seguimiento de los egresados.
&8 8 Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral. 23 4.1
TOTAL 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Evaluacion teniendo en cuenta la ponderacion

En la siguiente columna que trata de la evaluacién teniendo en cuenta la ponderacion, solo se coloca el resultado que
se obtiene de la multiplicacion entre la ponderacién y el grado de cumplimiento, para el ejemplo del indicador # 2 que

tiene una ponderacion de (16) y una calificacion de (3.0) se obtiene un valor de (48). 59

Tabla 14. Evaluacion teniendo en cuanta la ponderacion de la caracteristica 36

Caracte- Ponde- Ponde- Grado de Evaluacion teniendo en
o o Aspectos a evaluar o - I
risticas racion % racion % cumplimiento cuenta la ponderacion

1 Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de 5 45 25
los egresados del proyecto curricular ' '
2 Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y
) - ; 16 3.0 48.0
el perfil de formacion del proyecto curricular.
3 Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad
L : 7 42 294
de la formacion dada por el proyecto curricular.
38 4 Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el proyecto curricular 7 40 28.0
§ 53 favorece el desarrollo del proyecto de vida. ' '
1<)
D 5 Utilizacién de la informacion contenida en el Observatorio Laboral para la Edu-
byt Iy . . - ) 10 3.8 38.0
3 cacion, como insumo para estudiar la pertinencia del proyecto curricular.
()
g 6 Evidencia de los procesos de andlisis de la situacién de los egresados. 13 3.0 39.0
c
°é’ 7 Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al proyecto curricular en aten-
3 cion a las necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los 19 3.3 62.7
A egresados.
S 8 Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral. 23 41 94.3
TOTAL 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Logro ideal (cada elemento evaluado con 5)

Esta columna se obtiene de multiplicar el valor de la ponderacion por cinco (5.0) que es el valor del logro ideal, para el
ejemplo del indicador # 2, que tiene una ponderacion de (16) se debe multiplicar por (5.0) se obtiene un valor de (80).

Tabla 15. Logro ideal de la caracteristica 36

Ponde- Grado de cum- | Evaluacion teniendo | Logro ideal (cada
Caracte- -l Ponde- -
o racion Aspectos a evaluar i plimiento en cuenta la elemento evalua-
risticas 7 racion % o
% ponderacion do con 5)
1 Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesio-
g pacion y P 5 45 225 25.0

nal de los egresados del proyecto curricular

2 Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién profesional de los egresa- 16 30 480 80.0
dos y el perfil de formacién del proyecto curricular. ' : :

3 Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la
. - ) 7 4.2 29.4 35.0
calidad de la formacion dada por el proyecto curricular.

4 Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el proyecto curricular
. 7 4.0 28.0 35.0
53 | favorece el desarrollo del proyecto de vida.

5 Utilizacion de la informacién contenida en el Observatorio Laboral para la
] ) . C . 10 3.8 38.0 50.0
Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia del proyecto curricular.

6 Evidencia de los procesos de andlisis de la situacion de los egresados. 13 3.0 39.0 65.0

7 Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al proyecto curricular en
atencion a las necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimien- 19 3.3 62.7 95.0
to de los egresados.

36 Seguimiento de los egresados

8 Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral. 23 4.1 94.3 115.0
TOTAL 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Finalmente se obtiene el cociente entre el valor de la columna de la evaluacién teniendo en cuenta la ponderacién y el
valor que aparece en la columna logro ideal cuyo resultado se coloca en la columna denominada relacién con el logro
ideal. Si se quiere pasar a porcentaje, se multiplican por 100 los resultados de la columna relacion con el logro ideal.
Para este ejemplo, se saca el cociente de (48) divido (80) obteniéndose (0.6)

Tabla 16. Relacion con el logro ideal de la caracteristica 36

Caracte- Ponde- Aspectos a Ponde Grado de cumpli- ST LD Logro ideal (cada ele- | Relacion con el logro
g - a0 - en cuenta la .
risticas racion % evaluar racion % miento L mento evaluado con 5) ideal
ponderacion
1 5 45 225 250 0.9
2 16 3.0 48.0 80.0 0.6
£ 3 7 42 29.4 35.0 084
n
(o]
=2 5 4 7 40 28.0 35.0 08
° 5 10 38 38.0 50.0 076
o
_‘g 6 13 3.0 39.0 65.0 0.6
£ 0.66
2 7 19 33 62.7 95.0
wn
©
« 8 23 41 94.3 115.0 0.82
TOTAL 100%

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Para el porcentaje se multiplica por 100, esto es 60%. Se realiza igual con todos los aspectos a evaluar de las diferentes
caracteristicas.
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En la siguiente tabla se presentan los datos de cada una de las columnas; A: Ponderacién; B: el Grado de cumplimiento
(calificacién) de cada uno de los aspectos a evaluar; C: la Evaluacion teniendo en cuenta la ponderacion; D: el Logro
ideal (cada elemento calificado con 5) y E: la Relacién con el logro ideal (maximo posible 1.0), correspondientes al
ejemplo de la caracteristica 36: Seguimiento de los egresados, Factor 9 Impacto de los egresados en el medio.

Tabla 17. Valoracion global de la calidad del programa (caracteristica)

Grado de Evaluacion teniendo | Logro ideal (cada . Porcentaje de
Caracte- Ponde Aspectos a Ponde . Relacion con el g
aerr e Ym0 cumpli en cuenta la elemento evaluado . cercania al logro
risticas racion % evaluar racion % . . logro ideal .
miento ponderacion con 5) ideal
1 5 45 22.5 25.0 0.9 90%
® 2 16 3.0 48.0 80.0 0.6 60%
o
2 3 7 42 294 35.0 0.84 84%
& 4 7 40 28.0 35.0 08 80%
L 53
% 5 10 3.8 38.0 50.0 0.76 76%
g 6 13 3.0 39.0 65.0 0.6 60
(% 7 19 3.3 62.7 95.0 0.66 66%
3 8 23 41 94.3 115.0 0.82 82%
TOTAL 100% 5.98

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

En este caso, la caracteristica 36 del Factor 9 Impacto de los egresados en el medio tiene una relacién con el logro
ideal de 5.98
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A continuacion se realiza el mismo procedimiento con otra caracteristica de este factor.

Tabla 18. Valoracion global de la calidad del programa (factores)

A B C=Ax B D=Ax5 E=C/D
evaluacion logro ideal relacion con
- ., n Grado de cumpli- | teniendoen | (cadaelemen- el logro ideal
Caracteristias Ponderacion Aspectos a evaluar Ponderacion miento cuentalapon- | to calificado | (méximo posible
deracion con 5) 1.0)
47 9 41 3 123 205 0,6
37 Impacto de 10 17 4 68 85 0,8 08
los egresados en 1" 14 45 63 70 09 09
el medio social y
académico 12 28 35 98 140 07 07
100% TOTAL 3.0

Con los datos que se originaron de cada una de las caracteristicas del Factor 9 Impacto de los egresados en el medio,

esto es:

36. Seguimiento de los egresados, con una relacién con el logro ideal 5.98
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico, con una relacion con el logro ideal de 3.0.

Se procede para obtener los datos de los factores.

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Tabla 19. Evaluacion del factor 9 impacto de los egresados en el medio

i Grado de Evaluacion teniendo en

FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO Ponderacion% cumplimiento | cuenta la ponderacion
36. Seguimiento de los egresados 53 5,98 3,17
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 47 3 1,41
TOTAL 100 4,58

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

El Factor 9 Impacto de los egresados en el medio tiene una evaluacion de 4,58. Asi como se generaron los datos de las
caracteristicas, se obtienen los datos para los factores.

2.5 Juicios de cumplimiento y calificacion de aspectos a evaluar, caracteristicas y factores.

Un juicio sobre el cumplimiento es un texto que tiene por objeto demostrar — al lector- que un factor, caracteristica
y/o aspecto, cumple con los rasgos definidos como expresiones de la calidad, por ello, la emisidon de un juicio debe
ser resultado de la aplicaciéon de un método que permita identificar la validez y fiabilidad de lo expresado. Es decir los
juicios se emiten sobre:

1.
2.
3.

Los propositos formativos (institucionales y del proyecto curricular) claramente identificados.
El conocimiento de aquello que es objeto de evaluacién y las caracteristicas que lo definen.
Comparaciones con otros referentes estadisticos, apreciativos y de politicas (nacionales, internacionales, entre

otros).
La relacion entre lo que se dice que se hace, se hace lo que se dice, se evidencia y se proyecta para mejorar.



Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrados

De manera que la evaluacion del grado de cumplimiento de la calidad de un proyecto curricular se hace de forma
inductiva esto es, los aspectos a evaluar son evidenciados por medio informacion documental, numérica o de
apreciacion, que permiten la puesta en escena del conjunto de una caracteristica, estas condensan la calidad de cada
factor, siendo la globalidad de los factores la que indica la calidad global del programa. Tal como lo afirma el CNA:

“los juicios finales que se han de emitir sobre la calidad de un programa académico... son el resultado de una
consideracién integrada de los factores que lo conforman. A su vez, cada factor es valorado con base en una
consideracién integrada de las distintas caracteristicas de calidad que lo constituyen. El grado de cumplimiento
de cada caracteristica de calidad debe ser establecido mediante la valoracion integral de los diferentes aspectos
a evaluar incorporados en los lineamientos.”(2013, p.16)

A partir de la formulacién de los juicios de cumplimiento, se debe adoptar una escala de valoraciéon que acerque al
juicio de calidad a una perspectiva numérica, por ejemplo, la siguiente escala propuesta por el CNA y adaptada por el
Comité:

Tabla 20. Escala de valoracion para la emision de juicios de valor

L. Gradacién no Gradacion numérica Valor porcentaje
Grado de cumplimiento .

numerica Desde hasta desde hasta
No se cumple E 1 24 1% 49%
Se cumple insatisfactoriamente D 25 34 50 % 69 %
Se cumple aceptablemente C 3.5 3,9 70 % 79 %
Se cumple en alto grado B 4 44 80 % 89 %
Se cumple plenamente A 4.5 5 90 % 100 %

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)
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Una interpretacién de estas escalas puede ser:

Plenamente: El factor o caracteristica se cumple de forma sistematica e integral. Existen evidencias claras del
cumplimiento y sistematizacion de los aspectos a evaluar.

Alto grado: El factor o caracteristica se cumple de forma habitual, permite identificar posibles mejoras. Existen
evidencias claras de la mayoria de los aspectos a valorar.

Aceptablemente: El factor o caracteristica se cumple de forma parcial. Las evidencias son claras pero parciales en
algunos aspectos a valorar.

Insatisfactoriamente: El factor o caracteristica se cumple incipientemente para una minoria de aspectos a evaluar.
Existe alguna evidencia indicativa del cumplimiento.

No se cumple: Esta valoracion se sefialara siempre que no se disponga o no se aporten evidencias objetivas/informacion
gue permitan sustentar las afirmaciones que se realicen o que la relacion entre la evidencia y la afirmacion sea débil.

En todo caso la calificacién del grado de cumplimiento, emisién de juicio de calidad, debe resultar de un proceso
participativo para lo que se recomienda que el subcomité de Autoevaluacion establezca una metodologia para llegar
a un consenso sobre la situacién del proyecto curricular frente al grado de cumplimiento de cada uno de los factores y
caracteristicas del modelo. Adicionalmente con la calificacion asignada se espera que el subcomité haga una valoracién
inicial que le permita identificar mas facilmente las fortalezas y debilidades del proyecto curricular.

De la combinacién de la ponderacion de cada elemento (factor, caracteristica, aspecto a evaluar) con la calificacién del
grado de cumplimiento se obtiene la valoracion de los distintos elementos para juzgar cuan cercano esta el proyecto
curricular del logro maximo de calidad expresado en lo que el proyecto curricular ha hecho, lo que es y lo que hace.

De igual manera, se reafirma que la calificaciéon del grado de cumplimiento y la emisién de juicios resultantes deben
ser procesos fundamentalmente académicos que, en el caso de la autoevaluacién, estan a cargo de las respectivas
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comunidades institucionales y, en el caso de la evaluacion externa, a cargo de los pares académicos. En todos los casos
se haran lecturas diferenciadas de las caracteristicas, segun el tipo y la clase de programa de que se trate y de acuerdo
con la especificidad de la misién y el proyecto institucional. Para recoger toda la valoracion de la autoevaluacion se
propone utilizar el Anexo No 2.

2.5.1 Procedimiento para la emision de los juicios.

Para dar cumplimiento a uno de los objetivos institucionales sobre la democratizacion del acceso al conocimiento y
sobre la adopcién de la democracia como principio politico, el proceso de elaboracion de juicios sobre la calidad, tiene
un caracter de participativo, es decir, se debe propender porque los estamentos que integran el proyecto curricular
puedan conocer, valorar, entre otros, y emitir los juicios sobre la calidad.

El proceso de participacion de esta fase se puede hacer en talleres y/o grupos focales, en los cuales se les da a
conocer a los profesores, estudiantes, administrativos, entre otros, las escalas de valoracion, los pesos relativos de las
fuentes y las matrices de resultados, para que estos evallen o discutan las evaluaciones realizadas por el subcomité
de autoevaluacion.

Es requisito que haya argumentaciones sobre la veracidad de los resultados a los cuales se llega, porque como ya
se menciond, este es un proceso de comprension y valoracién cualitativa, por tanto subjetiva de la apreciacién del
cumplimiento de unos objetivos, metas o ideales que nos hemos propuesto.

Por lo anterior, se propone el siguiente proceso metodoldgico para ir elaborando los juicios del grado de cumplimiento.

1. Tomar cada uno de los aspectos a evaluar y escribir las evidencias sobre el cumplimiento, a partir de textos
descriptivos, explicativos, dialégicos y argumentativos, Luego de este proceso elabore una afirmacién relacional,
para cada uno de los aspectos a evaluar, por ejemplo:
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Caracteristica No 4 Mecanismos de seleccion e ingreso

Aspectos a Evaluar
CNA

Preguntas que orientan la
recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Ejemplo de juicio de cumplimiento

a) Mecanismos de ingre-
S0 -seleccion y admision-
de estudiantes utilizados
por el Proyecto Curricular
en los Ultimos 5 afios, que
garantizan la transpa-
rencia y la equidad en el
proceso de seleccion de
los estudiantes.

¢ Existen procesos documentados
para la seleccién y admision de
estudiantes?

¢ Cuéles son los mecanismos de
ingreso aplicados por el Proyecto
Curricular en los ultimos 5 afios?

¢ Qué medidas se toman al interior
del Proyecto Curricular para
garantizar la transparencia de los
mecanismos de ingreso? ; Qué
medidas se toman en el Proyecto
Curricular para garantizar la equidad
de los procesos de admision?

Documento de registro calificado, con-
dicién: mecanismos de seleccion y ad-
mision de estudiantes.

Datos estadisticos sobre los procesos
de admision utilizados por el Proyecto
Curricular en los Ultimos 5 afios.

Analisis de la efectividad de los me-
canismos de transparencia y equidad
aplicados en los procesos de seleccion
y admision de estudiantes. Reglamento
admisiones

Pagina Web http://www.udistrital.edu.
co/admisiones/undergraduate.php

Encuesta de apreciacion

Acuerdo_001_2002_Admisiones_Ba-
chilleres_CA

Acuerdo-002_2001_Admisiones_Mino-
rias_CA

Acuerdo_003_2002_Admisiones_Des-
plazados_CA

Acuerdo 04 de 2011. Permanencia

La UDFJC cuenta con una politica clara y universal de inscripcién y seleccion de
aspirantes para cada una de las facultades. El proyecto curricular cuenta con un
proceso de admision aprobado por el Consejo Académico, tal como se puede ob-
servar en el instructivo de admisiones que se encuentra en el aplicativo CONDOR
y en la pagina web de la Facultad y del proyecto curricular.

La Universidad también tiene establecido en el estatuto estudiantil (Acuerdo 027
de 1993 del Consejo Superior Universitario — Estatuto Estudiantil) en él se descri-
ben las funciones de un Comité de Admisiones, el cual se encarga de:

- Elaborar y proponer a los consejos superior universitario y académico, politicas
de admision y seleccion en la Universidad;

- Proponer al consejo superior universitario politicas que Garanticen la equidad en
el cobro de las matriculas;

- Ejercer veeduria en el proceso de admisiones y matriculas en la Universidad;
- Conceptuar sobre criterios y procesos de re liquidacion de matriculas, y

- Las demas que le asigne el consejo superior universitario y el consejo acadé-
mico

A partir del periodo académico 2007-I1l, los aspirantes adquieren un formulario de
inscripcion electronico a través de la pagina WEB de la Universidad y posterior-
mente, aportan los documentos exigidos para la inscripcion. Desde el Consejo de
Facultad se fijan los puntajes minimos del ICFES requerido para la inscripcion de
los aspirantes. El proyecto curricular XXXX define y realiza pruebas especificas
que deben presentar los aspirantes inscritos para ingreso.

Esta informacion se publica en el instructivo de admisiones que es colgado en la
pagina web de la universidad y la facultad. (Ubicacién de instructivo en la WEB
0 Anexo N XXX). Los resultados sobre estudiantes admitidos se publican en la
pagina WEB de la Universidad, en un diario de circulacion nacional y en carteleras
en todas las sedes.
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2. Al considerar las caracteristicas como objeto de analisis, se debe presentar en pocos parrafos un resumen de lo
afirmado en cada uno de los aspectos a evaluar, de tal manera que se recorran todos y de alli deducir la posible
valoracion global. Es decir, se debe emitir un juicio relacional con mayor grado de generalidad.

Ejemplo: Caracteristica No 4 Mecanismos de seleccion e ingreso

La institucién establece con claridad, y difunde por diversos medios de comunicacion, las politicas, reglamentaciones
y criterios para la admisiéon de estudiantes. Estos criterios basicos son seguidos por cada proyecto curricular y
transformados segun las caracteristicas particulares de los distintos campos de estudio y sus necesidades. La
institucion dentro de sus politicas de admision establece cupos especiales para grupos minoritarios y bachilleres
de excelencia que dan una mayor posibilidad de acceso a la educacién superior a personas procedentes de tales
grupos, -comunidades negras, indigenas y desplazados-. Los criterios de seleccién y admision dentro del proyecto son
claramente establecidos y son conformados bajo un conjunto de pruebas que apuntan a dar cupo a los aspirantes con
mayor capacidad para el buen desempefio dentro de la actividad académica. Las pruebas son evaluadas teniendo en
cuenta el desempefio de los estudiantes en los procesos académicos durante los primeros semestres, de modo que
si los niveles de los seleccionados es bajo se tomen medidas respectivas, como por ejemplo, la ampliacion de cupos
en los cursos preparatorios, los cuales son tomados por muchos estudiantes como manera de prepararse para poder
entrar al proyecto curricular. El conocimiento de los mecanismos de ingreso es alto en los distintos estamentos; por lo
anterior la caracteristica se cumple PLENAMENTE.

3. Para valorar un factor, se toman los argumentos mas importantes sobre las caracteristicas que lo constituyen y se
elabora unjuicio relacional. Para dar un juicio global e integral sobre la calidad de un proyecto curricular se integran
los juicios de los factores y se condensa en un parrafo final muy sintético. Ejemplo de juicio de cumplimiento por
factores.
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Ejemplo de juicio de cumplimiento Factor

RESULTADOS FACTOR No. 2 ESTUDIANTES

TABLA 50. RESULTADOS FAC-

Grado de cumpli-

Evaluacion te-

TORMO2ESTUDIANTES RESU- |y | miento.Esclade | rendoen ctent | (L 0O | oot et ot 00
c4 22 4.82 106 1 96,4
C5 3 420 12,6 15 84,0
C6 1 4.90 49 5 98,0
c7 18 435 7,83 9 87,0
TOTAL FACTOR 2 9 448 40,28 45 89,5
PONDERACION CUALITATIVA ESCALA De:gff%‘ g;ﬁ‘ggp'e

Sintesis del Factor o juicio de cumplimiento del Factor

Las politicas y reglamentos para la definicion de la admision de estudiantes es claramente establecida por la
Universidad; dichas, se mantienen en consonancia con la mision y vision estableciendo parametros que varian segun
las caracteristicas y requerimientos de los distintos proyectos curricular, pero que logran en comun dar un caracter
democratico y justo a la admision. Las politicas frente al tema dan espacio y favorecen la diversidad cultural y social
proveyendo a grupos minoritarios o comunidades desfavorecidas con mecanismos de facilitacion para la entrada a la
universidad. La difusion de las politicas y reglamentos es bien estructurada y las estrategias usadas para tal, producen
un amplio alcance para aquellos interesados en adquirir informacion; los diarios nacionales, el internet y la publicidad
y socializacion de la informacion en las diversas sedes a través de diferentes medios, deja en claro para los interesados
las condiciones de participacion en el proceso, y logra un amplio impacto.
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La Universidad ha disefiado politicas que definen el nimero de los estudiantes admitidos. Este se establece de acuerdo
a las posibilidades del proyecto en relacién a su posibilidad de espacios y docentes; en este sentido, tanto docentes
como estudiantes consideran que el nimero de admitidos sobrepasa la capacidad de espacios disponible, y el niimero
de docentes, para lo cual es necesario realizar acciones a corto y mediano plazo en relacion a ambos aspectos:
aumento del nimero de docentes —planta sobre todo- y aumento de los espacios fisicos disponibles; éste aspecto es
mas notorio en un proyecto académico cuyas caracteristicas de formacién requieren de condiciones muy especiales.
La Universidad y el proyecto curricular han realizado estudios y llevado procesos de recoleccion y analisis estadistico en
relacion a la desercién y permanencia; aun falta profundizar en el analisis de dichos aspectos, sin embargo la desercion
y la permanencia del proyecto se mantienen dentro de valores bajos. El proyecto curricular cuenta con un amplio
numero de espacios y actividades de diversa indole que involucran activamente a los estudiantes. Varias actividades
importantes han surgido de la iniciativa de éstos. La participacion en las actividades de investigacién por parte de los
estudiantes, como grupos, semilleros, seminarios, es grande, como se evidencio en la caracteristica 6. La formacién
como tal es concebida desde la integralidad, y enfocada a la formacion de sujetos; esto se relaciona directamente con
las necesidades de la disciplina que requiere una relacion maestro-alumno mucho mas intimo y cercano. La amplia
produccion de los estudiantes se relaciona siempre con el medio externo, y se vincula con actividades curriculares
y extracurriculares muy variadas. El reglamento estudiantil es poco conocido, y su aplicacién y pertinencia con las
particularidades del proyecto curricular es insuficiente. De acuerdo a lo anterior el Factor tiene una calificacion de Alto
grado.
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3. Cuadros Guia de Autoevaluacion.

FACTOR 1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONALY DE PROYECTO CURRICULAR

Un proyecto curricular de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser suficientemente socializado y apro-
piado por la comunidad y sirve de referente fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales

CARACTERISTICA 1. Misién y Proyecto Institucional

La UDFJC tiene una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a su naturaleza y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los procesos académicos y
administrativos, y en los logros de cada proyecto curricular. El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion de los proyecto curriculares, y sirve como refe-
rencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacion, la extension o proyeccion social y el bienestar
institucional. La UDFJC cuenta con una politica eficaz que permite el acceso sin discriminacién a poblacion diversa

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de
informacion

Fuentes de informacion

Estado de [a informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion de
|a informacion solicitada)

a.) Apropiacion de la vision y la
mision institucional por parte de la
comunidad académica.

¢En el proyecto curricular se realizan actividades para
promover el conocimiento y apropiacion de la misién y la
vision institucional?

¢ Conoce usted la mision/vision de la universidad? ;Se
Reconoce en la mision/vision de la universidad? ;Su
actividad como miembro de la comunidad académica es
consecuente con los logros y aspiraciones planteados por
la misioén/vision de la universidad?

¢ Se identifica con la misién/visién de la universidad? ;Ha
hecho algun aporte (académico-participativo-extension-in-
vestigacion-docencia-estudiantil) que tenga relacion o
vaya en pro de la construccién de los planteamientos de
la misién/vision de la universidad? SI-NO ;En qué campo
de los nombrados?

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales

Informes de actividades realizadas para difundir la misién y
la vision entre los miembros de la comunidad del proyecto
curricular

Actividades de socializacién de la mision y la vision y re-
sultados obtenidos.

b) Correspondencia entre la vision
y la misién institucional y los obje-
tivos del proyecto curricular.

Los objetivos del proyecto curricular ¢tienen correspon-
dencia con la mision y la vision de la universidad?

¢ El Proyecto Curricular evalia tal correspondencia?

PEP
PEF

Cuadro de correspondencias Objetivos Proyecto Curricular
vs Misién/Vision UDFJC

Planes propuestos o ejecutados que sugieran acciones en
correspondencia con la mision/vision
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Documento de registro calificado: condiciones contenidos
curriculares. Documentos de evaluacion con fines de acre-
ditacion, anteriores

Actas del consejo curricular y del Consejo de Facultad

c) El proyecto educativo institucio-
nal y de Facultad orienta las ac-
ciones y decisiones del proyecto
curricular, en la gestion del curri-
culo, la docencia, la investigacion
cientifica, la creacion artistica, la
internacionalizacion, la proyeccion
social, el bienestar de la comuni-
dad y deméas éreas estratégicas
de la universidad.

¢ El Proyecto Curricular orienta sus acciones en coheren-
cia con el proyecto educativo institucional y el proyecto
educativo de Facultad?

¢Se han realizado analisis sistematicos que permitan dar
cuenta de la coherencia global del Proyecto Curricular?

Proyecto educativo de la UDFJC

PEF (SI APLICA)

PEP

Proyectos educativos de cada facultad.
Autoevaluaciones anteriores

Documento que sintetiza la relacion del PUI con las accio-
nes y decisiones del proyecto curricular en la gestion del
curriculo, la docencia, la investigacion cientifica, la crea-
cion artistica, la internacionalizacion, la proyeccién social,
el bienestar de la comunidad y demas areas estratégicas
de la universidad.

d) La UDFJC cuenta con una
politica eficaz y tiene evidencias
sobre alternativas de financiacion
para facilitar el ingreso y perma-
nencia de los estudiantes que tie-
nen dificultades econdmicas.

¢ Cuales son las politicas institucionales sobre liquidacion
y reliquidacion de matriculas?

¢ Cudles son los apoyos econdmicos que la UDFJC ha
dado a los estudiantes del Proyecto Curricular?

¢En el proyecto curricular ha realizado un seguimiento a
la eficacia del otorgamiento de los apoyos econdmicos en
materia de permanencia?

Informes de Gestién de Bienestar Institucional.

Informes de Bienestar Institucional sobre reliquidacion de
matriculas.

Estadisticas del proyecto curricular sobre el pago por ma-
triculas.

Informe sobre becas y ayudas econémicas dadas por la U.
a los estudiantes del proyecto curricular.

e) La UDFJC aplica una politica
eficaz que permite el acceso a
la educacion superior sin discri-
minacion. Promueve estrategias
eficaces orientadas a identificar,
eliminar o disminuir barreras co-
municativas para poblaciones
diversas.

Las politicas de admision aplicadas en el proyecto curricu-
lar ¢ garantizan la equidad y la igualdad de oportunidades?

¢Las politicas de ingreso son eficaces para garantizar el
ingreso a las poblaciones diversas, con enfoque diferen-
cial? (Condicion de diversidad lingtiistica, sexual, étnica,
fisica, etc.)

Ley estatutaria 1618 de 27 de febrero de 2013 “Por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad” En particular, Art 11 Numeral 4

Informacion propia del proyecto curricular sobre caracteri-
zacion de su poblacion estudiantil
Andlisis realizados por el proyecto curricular para evaluar

las politicas de admision en cuanto a garantizar el ingreso
en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
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f) La UDFJC cuenta con una poli-
tica eficaz orientada a identificar,
eliminar o disminuir barreras en
infraestructura fisica. La UDFJC
tiene evidencias sobre la aplica-
cion de esta politica.

¢ Las instalaciones fisicas utilizadas por el proyecto curric-
ular cumplen con los requisitos de accesibilidad?

¢ Se han evaluado las condiciones de accesibilidad de las
instalaciones fisicas?

¢ Se cuenta con un plan de adecuacion de las instalacio-
nes fisicas, producto de las evaluaciones realizadas?

¢ El proyecto curricular ha solicitado a las respectivas
dependencias intervenciones a la planta fisica para dar
cumplimiento a las normas de accesibilidad?

Ley estatutaria 1618 de 27 de febrero de 2013 “Por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad” En particular, Art 11 Numeral 4 y Art 14

Plan maestro de desarrollo fisico de cada Facultad
Actas del consejo curricular

Documentos propios del proyecto curricular que dan cuen-
ta de esta informacion

CARACTERISTICA N° 2. Proyecto Educativo del Proyecto curricular

El proyecto curricular ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos
basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacién
(utilice esta columna para indicar
la existencia, disponibilidad
y ubicacién de la informacion
solicitada)

a) Estrategias y mecanismos
establecidos para la discusion,
actualizacion, difusion y evalua-
cion del Proyecto Educativo del
proyecto curricular (PEP)

¢ El proyecto curricular tiene definido su proyecto educati-
vo, en concordancia con el proyecto educativo institucio-
nal y el proyecto educativo de la Facultad?

¢ Cuales son las estrategias y mecanismos utilizados por
el proyecto curricular para la discusion, actualizacion,
difusién y evaluacion del Proyecto Educativo del proyecto
curricular?

Proyecto educativo del proyecto curricular, PEP
Proyecto educativo institucional PUI
Proyecto educativo de la facultad

Documento de registro calificado: condicion aspectos
curriculares.

Actas o relatorias de reuniones de discusion, actualiza-
cion y evaluacion del PEP

Evidencias de la difusion del PEP en la comunidad
académica del proyecto curricular

Documentos anteriores de autoevaluacion

b) Apropiacién del Proyecto Edu-

cativo del proyecto curricular por

parte de la comunidad académica
respectiva

¢ EI PEP es conocido por todos los profesores, estudi-
antes, directivos y administrativos del proyecto curricular?

¢ Las actividades de formacién son coherentes con el
PEP?

¢ Se han realizado evaluaciones sobre la aplicacion del
PEP?

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales

Autoevaluaciones anteriores
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c) Modelo pedagdgico o concep-
cion de aprendizaje que sustentan
la metodologia de ensefianza en
que se ofrece el proyecto curri-
cular evaluado. Los fundamentos
pedagdgicos 0 concepciones de
aprendizaje asumidos por el pro-
yecto curricular son coherentes
e inciden en las metodologias de
ensefianza.

L En el PEP se tiene definido el modelo pedagdgico o con-
cepcion de aprendizaje adoptado por el proyecto curricular
para sustentar las metodologias de ensefianza?

;Cuales son los fundamentos pedagdgicos o concep-
ciones de aprendizaje asumidos por el proyecto curricular?

¢ Estos fundamentos son coherentes e inciden en las met-
odologias de ensefianza adoptadas?

Documento de registro calificado, condiciones: Justifica-
cion, contenidos curriculares y organizacién de las activi-
dades académicas.

PEF (SI APLICA)

PEP

Documentos en los que se consignan las discusiones so-
bre la coherencia entre los fundamentos pedagégicos o

las concepciones de aprendizaje y las metodologias de
ensefianza.

d) Coherencia entre el Proyecto
Educativo del Proyecto Curricular
y las actividades académicas de-
sarrolladas.

¢ En el PEP estan definidas las actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social con las cuales se com-
promete el proyecto curricular?

¢ Dichas actividades se relacionan con los objetivos de for-
macion, el perfil profesional y se desarrollan a través del
plan de estudios y las actividades académicas?

Documento de registro calificado, condiciones: Justifica-
cion, contenidos curriculares y organizacion de las activi-
dades académicas, la investigacion y la proyeccion social.

Evaluaciones realizadas por el proyecto curricular sobre
la coherencia entre la justificacion, los contenidos curricu-
lares y la organizacién de las actividades académicas, la
investigacion y la proyeccién social.

Documentos anteriores de autoevaluacion

CARACTERSTICA N° 3. Relevancia académica y pertinencia social del proyecto curricular

El proyecto curricular es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar
la existencia, disponibilidad
y ubicacién de la informacion
solicitada)

a) Andlisis realizados sobre las
tendencias y lineas de desarrollo
de la disciplina o profesion en el
ambito local, regional, nacional e
internacional, y su incidencia en el
proyecto curricular.

¢ Para las modificaciones curriculares propuestas y adopta-
das en el proyecto curricular, se han tenido en cuenta las
tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o pro-
fesion en el ambito local, regional, nacional e internacional?

¢ En el proyecto curricular se han realizado estudios sobre
las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o pro-
fesion en el &mbito local, regional, nacional e internacional?

¢ Cuales son las incidencias que han tendido esos estudios
en las modificaciones propuestas al curriculo?

PEP

Documento de registro calificado, condiciones: Justifica-
cion y relacion con el sector externo. In-
formes de Evaluaciones y modificaciones del curriculo

Actas del consejo curricular
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b) Estudios orientados a identificar
las necesidades y requerimientos
del entorno laboral (local, regional
y nacional) en términos de reque-
rimientos de formacion del recurso
humano en los &mbitos producti-
vos, educativos, artisticos, tecno-
l6gicos, de talento humano, com-
petitividad, etc. propios del campo
de conocimiento del proyecto
curricular. Acciones del Proyecto
Curricular para atenderlos.

¢En el Proyecto curricular, se han realizado estudios ori-
entados a identificar las necesidades y requerimientos del
entorno laboral (local, regional y nacional) en términos de
requerimientos de formacion del recurso humano en los
ambitos productivos, educativos, artisticos, tecnologicos,
de talento humano, competitividad, etc. propios del campo
de conocimiento del proyecto curricular?

¢ Qué acciones se han adelantado para incorporar los re-
sultados de tales estudios en el PEP?

PEP
Documento de registro calificado, condiciones: Justifica-
cion y proyeccion social.

Evaluacion y actualizacion del curriculo tomando como
referencia las necesidades del entorno laboral, cultural,
académico reconocido por el proyecto curricular como
sus ambitos de actuacion.

Documentos anteriores de autoevaluacion

c) Estudios que demuestren la
necesidad social, econdmica,
cultural 'y educativa del Proyecto
Curricular en la metodologia que
se ofrece.

¢ En el Proyecto curricular, se han realizado estudios orien-
tados a identificar la necesidad social econémica, cultural
ylo educativa del proyecto curricular en la metodologia que
se ofrece? (Presencial, ciclos, etc.)

PEP
Documento de registro calificado condicion: justificacion.

Evaluacion de las acciones que el proyecto curricular ha
realizado para atender las necesidades identificadas.

Documentos anteriores de autoevaluacion

d) Correspondencia entre el perfil
laboral y ocupacional del sector
productivo, educativo, cultural y el
perfil profesional expresado en el
Proyecto Educativo del Proyecto
curricular.

¢ El perfil laboral y ocupacional del sector productivo, ed-
ucativo, cultural se relaciona con el perfil profesional ex-
presado en el Proyecto Educativo del Proyecto curricular?
¢ Cémo? ¢ Por qué?

PEP

Documento de registro calificado, condiciones: Justifica-
cion y Condiciones curriculares

Evaluacion de la correspondencia entre los perfiles labo-
rales y profesionales definidos por el proyecto curricular.

Documentos anteriores de autoevaluacion

e) Estudios y/o proyectos formula-
dos o en desarrollo, que propen-
dan por la modernizacion, actua-
lizacion y pertinencia del curriculo
de acuerdo con las necesidades
del entorno en el cual espera in-
cidir el proyecto curricular.

¢En el Proyecto curricular, se han formulado o realizado
estudios que propendan por la modernizacién, actual-
izacion y pertinencia del curriculo teniendo como refer-
entes las necesidades del entorno en el cual espera incidir
el proyecto curricular?

¢ Existen resultados de estos estudios?

PEP

Documento de registro calificado, condiciones: Justifica-
cion, Condiciones curriculares, investigacion, relacion con
el sector externo.

Informe de los estudios o proyectos realizados sobre la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del curriculo
que hayan sido realizados para acoger las necesidades
del entorno. Documentos que sustentan las modificacio-
nes curriculares realizadas para incorporar las necesida-
des del curriculo.
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f) Estudios actualizados sobre
las necesidades formativas en la
region de influencia del proyecto
curricular (ciudad regién y pais).

¢ En el proyecto curricular se han realizado estudios para
identificar las necesidades formativas en la regién de influ-
encia del proyecto curricular (ciudad regién y pais)?

 Estos estudios han servido para actualizar la propuesta
curricular?

PEP

Documento de registro calificado condicion: aspectos
curriculares y proyeccion social. Diagnéstico elaborado
sobre las necesidades de formacion, relacionadas con el
ambito del proyecto curricular, identificadas por el Distrital,
la ciudad region y el pais.

g) Cambios en el plan de estu-
dios, resultantes de experiencias
relativas al andlisis y propuestas
de solucion a los problemas del
contexto (ciudad region)

Las modificaciones realizadas al plan de estudios, ¢ incor-
poran loas resultados del andlisis y propuestas de solucién
a los problemas del contexto (ciudad regién, pais)?

Documentos que sustentan las modificaciones realizadas
en el curriculo con el objeto de analizar e intervenir en
la solucién de problemas del contexto, (Distrito, ciudad
region y pais).

Resoluciones del Consejo Académicos y justificaciones
realizadas para la solicitud de modificaciones.

Plan de homologaciones

Documentos anteriores de autoevaluacion

h) Proyectos que adelanta el
proyecto curricular, mediante sus
funciones de docencia, investiga-
cién, innovacion, creacion artistica
y cultural, extension y proyeccion
social tendientes a ejercer un im-
pacto sobre el medio, en desarro-
llo de lo expresado en el Proyecto
Educativo del Proyecto curricular.

¢ Cuales y en qué consisten los proyectos que adelanta el
proyecto curricular, mediante sus funciones de docencia,
investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural, ex-
tension y proyeccion social, tendientes a ejercer un impac-
to sobre el medio?

Se ¢ha evaluado el impacto?

PEP

Documento de registro calificado condiciones: justifica-
cion, condiciones curriculares y relacion con los egresa-
dos.

Resultados de los proyectos adelantados por el proyecto
curricular para evaluar el impacto sobre el medio.

i) Estudios orientados a evaluar
el impacto del proyecto curricular
con respecto al cumplimiento de
sus propositos y objetivos, asi
como la incidencia en el entorno
social ylo cultural y su grupo de
referencia disciplinar o profesio-
nal.

¢, Se cuenta con un estudio de evaluacion del impacto del
proyecto curricular con respecto al cumplimiento de sus
propdsitos y objetivos, asi como la incidencia en el entorno
social y/o cultural y su grupo de referencia disciplinar o
profesional?

¢ Se tiene un estudio del impacto de los egresados del
proyecto curricular?

¢ Se tienen resultados de estos estudios?

¢ Se usan los resultados para proponer modificaciones al
plan de estudios?

Documento de registro calificado condiciones: justifica-
cion y condiciones curriculares, relacién con el sector
externo y relacion con egresados.

Estudios de impacto de los egresados y del impacto so-
cial.

Documentos anteriores de autoevaluacion
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FACTOR 2 ESTUDIANTES

habilidades durante su proceso de formacion.

Un proyecto curricular de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al maximo sus competencias, especialmente actitudes, aptitudes, conocimientos, capacidades y

CARACTERISTICA N° 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del proyecto curricular, la institucién aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por los
aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Mecanismos de ingreso -seleccion y
admision- de estudiantes utilizados por
el Proyecto Curricular en los Ultimos 5
afios, que garantizan la transparencia y la
equidad en el proceso de seleccion de los
estudiantes.

¢ Existen procesos documentados para la seleccion y ad-
mision de estudiantes?

¢ Cudles son los mecanismos de ingreso aplicados por el
Proyecto Curricular en los Ultimos 5 afios?

¢ Qué medidas se toman al interior del Proyecto Curricular
para garantizar la transparencia de los mecanismos de in-
greso? ;,Qué medidas se toman en el Proyecto Curricular
para garantizar la equidad de los procesos de admision?

Documento de registro calificado, condicion:
mecanismos de seleccion y admision de
estudiantes.

Datos estadisticos sobre los procesos de
admision utilizados por el Proyecto Curricu-
lar en los ultimos 5 afios.

Andlisis de la efectividad de los mecanis-
mos de transparencia y equidad aplicados
en los procesos de seleccion y admision de
estudiantes.

b) Estudiantes que ingresaron mediante
la aplicacion de reglas generales y meca-
nismos de admision excepcionales, en los
ultimos cinco afios.

¢ Cuantos estudiantes ingresaron al Proyecto Curricular en
los Ultimos 5 afios mediante las reglas generales de ad-
mision?

Informe estadistico reportado por la Oficina
Asesora de Sistemas.

Sistema Céndor

¢ Cuantos estudiantes ingresaron al Proyecto Curricular en
los Ultimos 5 afios mediantes mecanismos de excepcion?

(Negritudes, indigenas, desplazados, deportistas, etc.)

Informe estadistico reportado por la Oficina
Asesora de Sistemas.

Sistema Céndor

c) Existencia y utilizacién de sistemas y
mecanismos de evaluacion de los proce-
sos de seleccion y admision, y aplicacion
de los resultados de dicha evaluacion.

¢ Cuéles son los mecanismos de evaluacion de los pro-
cesos de seleccion y admision de estudiantes que se apli-
can en el Proyecto Curricular?

¢ Se han aplicado correctivos a los procesos de admision y
seleccion producto de los resultados de la autoevaluacion?

Informacion admisiones

Informacion propia del Proyecto Curricular
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d) Requerimientos para el ingreso de es-
tudiantes en condicién de transferencia,
homologacion u otro proceso que amerite
criterios especificos para el trénsito entre
ciclos, niveles ylo instituciones. Beneficios
de estos requerimientos en la formacion
integral de los estudiantes.

¢ Cuéles son los requisitos para homologaciones y transfe-
rencias internas que se aplican en el Proyecto Curricular?

Estos requerimientos ;De qué manera contribuyen estos
requerimientos a la formacion integral de los estudiantes
beneficiarios?

Estatuto estudiantil

Informacion propia del Proyecto Curricular

CARACTERISTICA N° 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

El nimero de estudiantes que ingresa al proyecto curricular es compatible con las capacidades que tienen la institucion y el Proyecto Curricular para asegurar a los admitidos las condiciones
necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacién.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacién

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Politicas institucionales para la defini-
cion del nimero de estudiantes que se ad-
miten al Proyecto Curricular, acorde con la
cantidad de docentes, los recursos fisicos
y de apoyo académico disponibles.

¢ Cuéles son las politicas institucionales aplicadas para la
definicion del nimero de estudiantes admitidos?

¢ Qué medidas se aplican para mantener la concordancia
entre nimero de admitidos, nimero de profesores y recur-
sos fisicos y de apoyo académico con que cuenta el proyec-
to curricular y la institucion?

Documento de registro calificado, condicio-
nes “Mecanismos de seleccion de estudian-
tes”, “Medios educativos” e Infraestructura
fisica”. Acuerdos, actas o resoluciones en
donde se establece el nimero de estudian-
tes por admitir por semestre.

Solicitudes de apertura de cupos por semes-
tre de los consejos curriculares.

Actas de los Consejos Curriculares
Actas de los Consejos de Facultad

Actas del Consejo Académico.

b) Apreciacion de profesores y estudiantes
del Proyecto Curricular con respecto a la
relacion entre el nimero de admitidos, el
numero de docentes y los recursos acadé-
micos  fisicos disponibles.

;Cuél es la percepcion de los profesores y estudiantes
del proyecto curricular con respecto a la relacion entre el
numero de admitidos, el numero de docentes y los recursos
académicos Yy fisicos disponibles?

Resultados de los grupos focales

Encuestas de opinion
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c) Poblacién de estudiantes que ingres6
al Proyecto Curricular en los Ultimos cinco
afos, puntaje promedio obtenido por los
admitidos en las Pruebas de Estado, pun-
taje promedio estandarizado en pruebas
de admision (cuando éstas se realizan),
puntaje minimo aceptable para ingresar y
capacidad de seleccion y absorcion de es-
tudiantes por parte del Proyecto Curricular
(relacién entre inscritos y admitidos, rela-
cién entre inscritos y matriculados).

¢ Cuantos estudiantes ingresaron al proyecto curricular en
los ultimos 10 semestres?

¢ Cual fue su puntaje en las pruebas de estado?

¢ Los puntajes con los que entraron satisfacen los requer-
imientos del proyecto curricular?

¢ El proyecto curricular realiza procesos de admision par-
ticulares? ¢ Cual es el puntaje promedio que obtienen los
estudiantes en estas pruebas?

;Cudl es el indice de seleccion del Proyecto Curricular?
(No. Estudiantes inscritos / No. de aspirantes)

;Cudl es el indice de absorcion del Proyecto Curricular?
(No. Estudiantes matriculados / No. de aspirantes)

¢ Cudl es el comportamiento de éstos indices durante los
Ultimos cinco afios?

Si este indice no es satisfactorio ¢ se han realizado acciones
por parte del Consejo Curricular para mejorar estos indices?

Documento de registro calificado, condicién
“Admision de estudiantes” y “Condiciones
curriculares” (perfil de ingreso) Archivos
histéricos y estadisticos sobre el puntaje
obtenido en las pruebas de Estado, puntaje
estandarizado en pruebas de admisién de
los estudiantes, en los ultimos 5 afios. Tasas
de absorcion.

CARACTERISTICA N° 6. Participacion en actividades de formacién integral

propicio para la formacion integral.

El proyecto curricular promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, en grupos o centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo
empresarial, cultural, educativo, cooperativo, comunitario —incluidas la investigacion aplicada, la innovacion, la creacidn- y en otras de formacidn complementaria, en un ambiente académico

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccién de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)

a) Politicas y estrategias definidas por el
proyecto curricular en materia de forma-
cién integral de los estudiantes.

;Cudles son las politicas y estrategias definidas por el
proyecto curricular en materia de formacion integral de los
estudiantes?

Dichas politicas ¢se adelantan en coordinacion con otras
dependencias de la universidad?

Documento de Registro Calificado, condi-
ciones: Contenidos curriculares, — Activi-
dades Académicas, Investigacion y biene-
star universitario.

Informacion interna del proyecto curricular

b) Evaluacion de la efectividad de las politi-
cas y estrategias definidas por el proyecto
curricular en materia de formacion integral
de los estudiantes.

¢Se han realizado evaluaciones a la efectividad de las
politicas y estrategias definidas en materia de formacién
integral?

¢ De qué manera se tienen en cuenta los resultados de las
evaluaciones de efectividad de las politicas citadas, en el
redireccionamiento de las mismas?

Documento de registro calificado, condicién
contenidos curriculares.

Informes de evaluacion de las estrategias
de formacion integral implementadas por el
proyecto curricular.

Informes de Bienestar institucional.

Actas del Consejo Curricular
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c) Apreciacion de los estudiantes sobre la
calidad de los espacios y estrategias, para
la participacion en semilleros y/o grupos
de investigacion, grupos de estudio y de-
més actividades académicas y culturales
distintas a la docencia, que contribuyen
a su formacion integral, brindadas por la
institucion o el proyecto curricular, segun
la naturaleza y orientacién del mismo.

¢ Cuél es la apreciacion de los estudiantes sobre la calidad

de los espacios y estrategias de participacion, distintos a la
docencia, ofrecidas por el proyecto curricular o la institucién
que contribuyen en su formacién integral?

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales

d) Estudiantes que participan efectiva-
mente en grupos o centros de estudio,
proyectos de experimentacion, pedagdgi-
cos, culturales, artisticos o de desarrollo
empresarial, 0 en las demas actividades
académicas y culturales distintas de la
docencia que brinda la institucion o el pro-
yecto curricular para contribuir a la forma-
cién integral.

¢ Cuéles son los resultados descriptivos de la participacion

efectiva de estudiantes del Proyecto Curricular en grupos
o centros de estudio, proyectos de experimentacion, peda-
gdgicos, culturales, artisticos o de desarrollo empresarial?

¢ Cuéles son los resultados de la participacion de los es-
tudiantes en otras actividades académicas y culturales dis-
tintas de la docencia que brinda la institucion o el proyecto
curricular para contribuir a la formacion integral?

Informes propios del proyecto curricular

CARACTERISTICA N° 7. Reglamentos estudiantil y académico

La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico, oficialmente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y derechos, el régi-
men disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de direccién y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)

a) Mecanismos utilizados para la divulga-
cién del reglamento estudiantil y acadé-
mico.

¢ Cuales son los mecanismos utilizados por el proyecto cur-
ricular para divulgar el reglamento estudiantil y académico
entre sus estudiantes?

¢ Como se evalua la efectividad de estos mecanismos?

Informes propios del proyecto curricular

Documento anteriores de autoevaluacion

b) Apreciacion de estudiantes y profesores
del proyecto curricular sobre la pertinen-
cia, vigencia y aplicacién del reglamento
estudiantil y académico.

;,Cuél es la percepcion de los estudiantes y profesores del
proyecto curricular sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion
del reglamento estudiantil y académico?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales
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c) Evidencias sobre la aplicacion de las
normas establecidas en los reglamentos
estudiantil y académico para atender las
situaciones presentadas con los estudian-
tes.

En el proyecto curricular ¢se aplican las normas esta-
blecidas en los reglamentos estudiantil y académico para
atender las situaciones presentadas con los estudiantes?

¢,Como se procura el mantenimiento de la equidad y el de-
bido proceso?

Informes propios del Proyecto Curricular

d) Apreciacion de directivos, profesores y
estudiantes sobre la participacion del es-
tudiantado en los 6rganos de direccion del
proyecto curricular.

¢ Cuales son las formas de participacion de los estudiantes
del proyecto curricular en los consejos curriculares y demas
instancias de participacion establecidas en los reglamentos?

¢ Cuél es la opinion de los directivos, profesores y estudi-
antes sobre la participacion del estudiantado en los érganos
de direccion del proyecto curricular?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales

e) Politicas y estrategias sobre estimulos
académicos para los estudiantes. Eviden-
cias sobre la aplicacion de estas politicas
y estrategias.

¢ Cudles son los estimulos y estrategias que la universidad
otorga a los estudiantes?

¢ Qué estimulos académicos ha otorgado la Universidad a
los estudiantes del proyecto curricular?

¢ Cuantos y cudles fueron los estudiantes beneficiarios de
tales estimulos?

Informes de Bienestar institucional

Informacion propia del proyecto curricular

FACTOR 3 PROFESORES

La calidad de un proyecto curricular académico se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida.

CARACTERISTICA N° 8. Seleccién, vinculacion y permanencia de profesores

La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion, vinculacion y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del proyecto curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

5 afios

a) Aplicacion de las politicas, las normas y los
criterios académicos establecidos por la insti-
tucion para la seleccion y la vinculacion de los | cial?
profesores, seglin el tipo de contratacion. (Plan-
ta y Vinculacién especial). Datos de los Ultimos

lacion especial?

¢;Cudles son las politicas institucionales para la seleccion
y vinculacién de profesores de planta y vinculacion espe-

¢ Cuéles son las normas definidas institucionalmente para
la seleccion y vinculacion de profesores de planta y vincu-

sores.

cion.

Documento de registro calificado: condi-
cion seleccion y vinculacion de profe-

Documentos anteriores de autoevalua-
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¢ Cuéles son los criterios académicos definidos institucio-
nalmente para la seleccién y vinculacion de profesores de
planta y vinculacién especial?

Para la vinculacién y seleccion de los profesores del Pro-
yecto Curricular se ¢ aplican las politicas definidas institu-
cionalmente?

¢ Para la vinculacion y seleccion de los profesores del
Proyecto Curricular se aplican las normas definidas insti-
tucionalmente?

Para la vinculacion y seleccién de los profesores del Pro-
yecto Curricular se ¢ aplican los criterios académicos defi-
nidos institucionalmente?

Estadisticas de vinculacion de profesores
(planta y vinculacion especial) al Proyecto
Curricular en los Ultimos 5 afios.

Informes sobre la vinculacién de profe-
sores de planta al Proyecto Curricular,
realizada en los Ultimos 5 afios, como
producto de la aplicacién de las politicas,
las normas y los criterios académicos.

Informes sobre la vinculacién de profe-
sores de vinculacion especial al Proyec-
to Curricular, realizada en los ultimos 5
afios, como producto de la aplicacion de
las politicas, las normas y los criterios
académicos.

b) Aplicacion de las estrategias de la Insti-
tucién para propiciar la permanencia de los
profesores en el proyecto curricular y el relevo
generacional.

¢ Cuéles son las estrategias institucionales para propiciar
la permanencia de los profesores en la institucion?

¢ Cuéles son las estrategias institucionales para el relevo
generacional de los profesores en la institucion?

En el Proyecto Curricular se ¢ aplican las estrategias insti-
tucionales que garantizan la permanencia de los profeso-
res? ¢ Cuales profesores han permanecido en el Proyecto
Curricular mediante la aplicacion de tales estrategias?

¢En el Proyecto Curricular se aplican las estrategias insti-
tucionales que garantizan el relevo generacional? ; Qué
profesores han ingresado por la politica de relevo gene-
racional?

Politicas de permanencia profesoral
Politicas de relevo generacional

Informes sobre la aplicacién de las politi-
cas de permanencia

Informes sobre los profesores vinculados
al Proyecto Curricular

c) Apreciacion de directivos, profesores y
estudiantes sobre la aplicacion, pertinencia y
vigencia de las politicas, las normas y los crite-
rios académicos establecidos por la institucion
para la seleccion, vinculacion y permanencia
de sus profesores.

Frente a las politicas, normas y criterios académicos es-
tablecidos para la seleccion, vinculacién y permanencia de
sus profesores,

¢ Cuél es la opinidn de los coordinadores, profesores y es-
tudiantes sobre la aplicacion de las mismas?

¢ Cuél es la opinion de los coordinadores, profesores y es-
tudiantes sobre la pertinencia de las mismas?

¢ Cudl es la opinion de los coordinadores, profesores y es-
tudiantes sobre la vigencia de las mismas?

Encuesta en linea
Resultados de los grupos focales
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CARACTERISTICA N° 9. Estatuto profesoral

régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

La institucion aplica en forma transparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes aspec-
tos: régimen de seleccion, vinculacion, promocion, escalafon docente, retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacion en los organismos de direccion,

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacién solicitada)

a) Mecanismos de divulgacion del estatuto pro-
fesoral.

El estatuto profesoral ;contiene los derechos, deberes,
régimen disciplinario, distinciones y estimulos?

;Cudles son los mecanismos institucionales de divul-
gacion del estatuto profesoral?

Los profesores del Proyecto Curricular ¢conocen el esta-
tuto profesoral?

¢ Qué instrumentos y actividades se utilizan en el proyecto
curricular para divulgar entre sus profesores el estatuto
profesoral?

Estatuto docente
Decreto 1279 de 2002.

Listado de participantes y descripcion de
los instrumentos y actividades realizadas
para divulgar el estatuto docente entre los
profesores del Proyecto Curricular.

b) Apreciacién de directivos y profesores del
proyecto curricular sobre la pertinencia, vigen-
cia y aplicacion del estatuto profesoral.

El coordinador y los profesores del Proyecto Curricular
;consideran que el estatuto profesoral es adecuado?

El coordinador y los profesores del Proyecto Curricular
;consideran que el estatuto profesoral esta actualizado?

¢ Qué opinion tienen el coordinador y los profesores del
Proyecto Curricular respecto de la manera como se aplica
el estatuto profesoral en la universidad?

Estatuto docente
Actas del comité de puntaje
Encuesta en linea

Resultados de los grupos focales

c) Informacion actualizada sobre el nimero de
profesores — de planta y vinculacion especial-
que prestan sus servicios al Proyecto Curricular
indicando para cada uno la categoria del esca-
lafén en la cual se encuentra ubicado.

;Cudles son las categorias del escalafon docente en las
que estan clasificados cada uno de los profesores de plan-
ta del Proyecto Curricular?

¢ Cuéles son las categorias del escalafén docente en las
que estan clasificados cada uno de los profesores de vin-
culacién especial del Proyecto Curricular?

Listado de profesores con sus respecti-
vas categorias elaborado por Oficina de
Docencia y/o Sistema Céndor.
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d) Aplicacion de las politicas institucionales en
materia de ubicacion, permanencia y ascenso
en las categorias del escalafén docente.

¢ Cuéles son las politicas institucionales para la ubicacién
de los profesores en el escalafén docente?

¢ Cuéles son las politicas institucionales para la perma-
nencia de los profesores en el escalafon docente?

¢ Cuadles son las politicas institucionales para el ascenso
de los profesores en el escalafon docente?

¢ Cudles son los instrumentos o procedimientos institucio-
nales, mediante los cuales se aplican las politicas de ubi-
cacion, permanencia y ascenso en el escalafén docente?

Estos procedimientos o instrumentos ;son conocidos por
los profesores?

Estatuto docente

Actas del comité de puntaje

Actos administrativos  de escalafona-
miento de los profesores de vinculacion
especial

Encuestas en linea

Resultados de grupos focales

e) Apreciacion de directivos y profesores sobre
la aplicacién de las politicas institucionales en
materia de participacion del profesorado en los
organos colegiados de direccion de la institu-
cion y del proyecto curricular.

¢ Cuéles son las politicas institucionales que regulen la
participacién de los profesores en los 6rganos colegiados
de direccion?
¢ Se aplican estas politicas?
¢;Cudles son los procesos institucionales que posibilitan
que se aplique la politica de participacion?
¢ Qué opinién tienen los profesores y los directivos del
Proyecto Curricular sobre la aplicacién de estas politicas?

Estatuto general
Estatuto académico
Estatuto docente

Actos administrativos del consejo de par-
ticipacion (anterior consejo electoral).
Actos administrativos de la Decanatura
de la Facultad respectiva.

Informes de gestion de los representantes
profesorales a los cuerpos colegiados.

f) Evidencias sobre la participacion de los profe-
sores en los érganos de direccion del proyecto
curricular, de la facultad, del departamento y/o
de la institucion, durante los Gltimos cinco afios.

;Con qué evidencias se demuestra que los profesores
participaron en los cuerpos colegiados — Consejo Superior,
Consejo de Participacion, Consejo Académico, Consejo de
Facultad, Consejo Curricular- institucionales, durante los
Ultimos cinco afios?

Actas del consejo electoral Consejo de
participacion (5 afios anteriores)

Actos administrativos de la Decanatura
de la Facultad respectiva. (5 afios ante-
riores).

Informes de gestion de los representantes
profesorales a los cuerpos colegiados.
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CARACTERISTICA N° 10. Niimero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores.

De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades del proyecto curricular, éste cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, con
un numero de profesores con la dedicacién, el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el 6ptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y cultu-
ral, y extension o proyeccion social, y con la capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes.
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Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Informacion demostrada sobre la relacién
de la formacion académica de los profesores
de planta y vinculacion especial, vinculados
al proyecto curricular, segin tipo de titulo de
especializacion, maestria y doctorado, con el
objeto de conocimiento del proyecto curricular,
indicando la informacion demostrada acerca de
las instituciones en las cuales fueron formados.

;Cudl es la formacién académica de los profesores de
planta y vinculacion especial que prestan sus servicios en
el proyecto curricular?

La formacion de los profesores, que prestan sus servicios
al proyecto curricular, ¢,se relaciona con el objeto de cono-
cimiento del mismo?

¢ Se cuenta con informacion sobre las instituciones en las
cuales recibieron su formacion los profesores que prestan
sus servicios al proyecto curricular?

¢ Todos los profesores del proyecto curricular tienen titulos
certificados por una institucion de educacion superior?

¢ Existen casos especiales de profesores sin titulo de for-
macion universitaria, cuales y por qué?

Cuadros maestros

Hojas de vida de los profesores vincula-
dos al proyecto curricular

c) Tiempo de dedicacion de los profesores del
Proyecto Curricular a la docencia (incluyendo el
desarrollo de productos, artefactos, materiales
y prototipos, entre otros), la investigacion, la
creacion artistica, ala  extension o proyeccion
social, la atencion de funciones de gestion aca-
démica o administrativa, la tutoria individual de
los estudiantes de acuerdo con la naturaleza
del proyecto curricular.

¢ Cual y cuanto es el tiempo dedicado por todos y cada uno
de los profesores a las diferentes actividades docentes, in-
vestigativas y de proyeccion social?

Cuadros maestros

Carga académica de los profesores

d) Tiempos de los profesores de catedra de-
dicados a las tutorias, el acompafiamiento de
estudiante y el desarrollo de competencias,
especialmente actitudes, conocimientos, capa-

cidades y habilidades.

¢ Qué tanto es el tiempo que los profesores de vinculacion
especial (TCO, MTO y C) dedican a las actividades de
consejeria, atencion a estudiantes, y al disefio y acom-
pafiamiento del trabajo auténomo (HTA)?

Cuadros maestros

Carga académica de los profesores
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e) Experiencia profesional y/o académica de los
profesores, seglin necesidades y exigencias del
proyecto curricular para el desarrollo dptimo de
sus funciones sustantivas.

La experiencia profesional y académica de los profesores
¢es la requerida para dar respuesta a las necesidades de
la docencia, la investigacion y la proyeccion social defini-
das en el proyecto educativo del proyecto curricular?

¢ La experiencia profesional y académica de los profesores
es la requerida para dar respuesta a las exigencias de ca-
lidad de la docencia, la investigacion y la proyeccion social
definidas en el proyecto educativo del proyecto curricular?

Cuadros maestros
Hojas de vida de los profesores

Proyecto educativo del proyecto curricu-
lar

Perfiles solicitados para la vinculacién de
profesores

f) Suficiencia del nimero de profesores con re-
lacion a la cantidad de estudiantes del proyecto
curricular y sus necesidades de formacion de
acuerdo con el proyecto educativo.

La relacién entre el nimero de profesores y el nimero de
estudiantes ¢ permite que se cumpla con las necesidades
de formacion establecidas en el proyecto educativo del
proyecto curricular?

Cuadros maestros
Carga académica de los profesores

Estadisticas del numero de estudiantes y
del numero de profesores.

g) Apreciacion de directivos, profesores y estu-
diantes del proyecto curricular sobre la calidad
y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de
los profesores al servicio de éste.

;Cual es la apreciacion que tienen los directivos, profe-
sores y estudiantes del proyecto curricular, sobre la calidad
y la suficiencia del nimero y la dedicacion de los profe-
sores al servicio de éste?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales

h) Existencia y utilizacion de sistemas y criterios
para evaluar el nimero, la dedicacion, el nivel
de formacion y la experiencia de los profeso-
res del proyecto curricular; periodicidad de esta
evaluacion; acciones adelantadas por la institu-
cion y el proyecto curricular, a partir de los re-
sultados de las evaluaciones realizadas en esta
materia en los ltimos cinco afios.

¢ En el proyecto curricular se realizan evaluaciones sobre
el niimero, la dedicacion, el nivel de formacion y la experi-
encia de los profesores?

¢ Producto de las evaluaciones efectuadas se ha realizado
acciones de mejoramiento durante los ultimos cinco afios?

Documentos de autoevaluacion de los
(ltimos cinco afios
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CARACTERISTICA N° 11. Desarrollo profesoral

De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del proyecto curricular, existen y se aplican politicas y proyecto curriculares de desarrollo profesoral adecuados a la
metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del proyecto curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Politicas institucionales y evidencias de
aplicacion, en materia de desarrollo integral
del profesorado, que incluyan la capacitacién
y actualizacion en los aspectos académicos,
profesionales y pedagégicos relacionados con
la metodologia del proyecto curricular

¢ Cuéles son las politicas institucionales para el desarrollo
integral de los profesores?

Las politicas institucionales de desarrollo profesoral 4 tie-
nen relacion con el proyecto educativo del proyecto cu-
rricular?

Politica de formacién y actualizacion
docente.

Proyecto educativo del proyecto curricu-
lar

b) Numero de profesores del proyecto curricu-
lar, que han participado en los ultimos cinco
afios en programas de desarrollo profesoral o
que han recibido apoyo a la capacitacion y ac-
tualizacién permanente, como resultado de las
politicas institucionales orientadas para tal fin.

¢ Cuéntos profesores del proyecto curricular han partici-
pado de las actividades de capacitacién y actualizacion,
producto de la aplicacion de las politicas institucionales?
(dltimos 5 afios)

En ;cudles de esas actividades han participado los profe-
sores y qué resultados se tienen?

Actas del consejo curricular

Informes de los profesores que han par-
ticipado en los programas de desarrollo
profesoral institucional

c) Apreciacion de directivos y profesores del
proyecto curricular, sobre el impacto que han
tenido las acciones orientadas al desarrollo in-
tegral de los profesores, en el enriquecimiento
de la calidad del proyecto curricular.

¢ Cudl es la apreciacion que tienen los directivos y profe-
sores del proyecto curricular, sobre el impacto de la partic-
ipacion de los profesores en las actividades de desarrollo
profesoral?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales

d) Acompafiamiento por expertos, para la cuali-
ficacién de la labor pedagégica de los profeso-
res, de acuerdo con el tipo y metodologia del
proyecto curricular.

En el proyecto curricular ¢ se han realizado actividades de
cualificacién pedagdgica, que contribuyan a la apropiacion
e implementacién de los lineamientos pedagégicos del
proyecto curricular?

Documento de registro calificado Condi-
cion Aspectos curriculares, actividades
académicas

e) Reconocimiento a los profesores que partici-
pan en procesos de creacion artistica y cultural.

¢ Existen reconocimientos académicos y/o econémicos
a los profesores que participan en procesos de creacion
artistica y cultural?

Actas de comité de puntaje y resolucio-
nes de respuesta a los profesores

Informe de los profesores participantes

f) Estrategias orientadas a la actualizacién do-
cente en temas relacionados con la atencién a

la diversidad poblacional.

¢ Qué estrategias ha definido el proyecto curricular para
formar a los profesores en los temas de atencion a la diver-
sidad poblacional y a los procesos de inclusion educativa?

Programas y asistencia a tales activi-
dades
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CARACTERISTICA N° 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extensién o proyeccion social y a la cooperacion internacional

La institucion ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion, creacion
artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Aplicacion de las politicas de estimulo y re-
conocimiento a los profesores por el ejercicio
calificado de la docencia, investigacion, inno-
vacion, creacion artistica, técnica y tecnologia,
extension o proyeccion social y cooperacion in-
ternacional y evidenciar la incidencia de dichos
reconocimientos frente a la actividad docente.

¢ Cuéles son las politicas de estimulo y reconocimiento a
los profesores por el ejercicio calificado de la docencia,
innovacién, creacion artistica, técnica y tecnologia, exten-
sidn o proyeccion social y cooperacion internacional?

¢ De qué manera inciden los reconocimientos otorgados a
los profesores del proyecto curricular en la actividad do-
cente que realizan?

Estatuto profesoral
Hojas de vida de los profesores

Base de datos del proyecto curricular

b) Estrategias que promueven la creacion artis-
tica y cultural, la innovacién, la adaptacion, la
transferencia técnica y tecnoldgica, la creacion
de tecnofactos y prototipos, y la obtencion de
patentes, de acuerdo con la naturaleza del pro-
yecto curricular.

El proyecto curricular ;ha definido y aplicado estrategias
para promover la creacion artistica y cultural, la innovacién
tecnoldgica o educativa, la adaptacion, la transferencia
técnica y tecnolégica, la creacion de tecnofactos, objetos
de aprendizaje, prototipos y la obtencién de patentes, que
tengan relacion con la naturaleza del proyecto curricular?
;Cuéles son los resultados de la aplicacion de las
estrategias definidas?

Proyecto educativo del proyecto curri-
cular

Autoevaluaciones realizados con ante-
rioridad

Base de datos del proyecto curricular

Apreciacion de directivos y profesores del pro-
yecto curricular sobre el impacto que, para el
enriquecimiento de la calidad del mismo , ha
tenido el régimen de estimulos al profesorado
por el ejercicio calificado de la docencia, la in-
vestigacion, la innovacion, la creacion artistica
y cultural, la extension o proyeccion social, los
aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico y la
cooperacion internacional.

;Cuél es la apreciacion que tienen los directivos y
profesores del proyecto curricular, sobre el impacto que
la aplicacién de la politica de estimulos al profesorado
ha tenido en el mejoramiento de la calidad del proyecto
curricular?

Encuesta en linea

Resultados grupos focales

CARACTERISTICA N° 13. Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente

Los profesores al servicio del proyecto curricular, producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evaltan periédicamente con
base en criterios y mecanismos académicos previamente definidos.
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Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Produccion, utilizacion y evaluacion de ma-
teriales de apoyo docente producidos en los
Ultimos cinco afios, que sean pertinentes a la
naturaleza y metodologia del proyecto curricu-
lar y a su funcion pedagdgica

;Cudles son los materiales de apoyo (libros de texto,
objetos de aprendizaje, guias de laboratorio, guias di-
dacticas, etc.) producidos por los profesores adscritos al
proyecto curricular?

¢ Estos materiales son pertinentes con el proyecto educa-
tivo del P.C.?

Los materiales de apoyo producidos por los profesores  es-
tan desarrollando la perspectiva pedagdgica y las metodo-
logias de ensefianza asumidas en el Proyecto Curricular?

Documento de registro calificado, condi-
ciones: Material bibliografico utilizado en
el proyecto curricular

Informacion del proyecto curricular
Hojas de vida de los profesores
Syllabus

Inventario de materiales de apoyo

b) Uso y apreciacion de los estudiantes sobre la
calidad de los materiales de apoyo producidos
o utilizados por los profesores y su pertinencia
con la metodologia de los espacios académicos
del proyecto curricular.

¢ Los materiales de apoyo producidos por los profesores
son utilizados por los estudiantes?

En ¢cual o cuéles espacios académicos se utilizan los ma-
teriales de apoyo producidos por los profesores?

¢ Cuadl es la apreciacion de los estudiantes sobre la calidad
de los materiales de apoyo producidos por los profesores?

Documento de registro calificado, condi-
ciones: Material bibliografico utilizado en
el proyecto curricular

Inventario de ayudas educativas utiliza-
das en el proyecto curricular

Informacion del proyecto curricular

¢) Premios u otros reconocimientos a los mate-
riales de apoyo a la labor docente, en el ambito
nacional o internacional, que hayan producido
los profesores adscritos al proyecto curricular.

;Los materiales de apoyo producidos por los profesores
del proyecto curricular, han obtenido algiin reconocimiento
de tipo nacional o internacional? (premios, publicacion en
editorial reconocida, etc.)

Informacion del proyecto curricular

d) Existencia y aplicacion de un régimen de pro-
piedad intelectual en la institucion aplicado a los
materiales de apoyo a la docencia.

El régimen de propiedad intelectual que aprobo la institu-
cién es ¢conocido por los profesores adscritos al Proyecto
Curricular?

Para la publicacion de los materiales de apoyo ;se aplica
el régimen de propiedad intelectual?

Informacion del proyecto curricular
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CARACTERISTICA N° 14. Remuneracién por méritos

La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del proyecto curricular

y la institucién.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a)Conocimiento por parte de los profesores
del Proyecto Curricular, de las politicas y re-
glamentaciones institucionales en materia de
remuneracion de los profesores en las que se
tengan en cuenta los méritos profesionales y
académicos, asi como los estimulos a la pro-
duccién académica y de innovacién debida-
mente evaluada

¢Se conocen las politicas y los reglamentos institucionales
en materia de remuneracion de los profesores?

¢ Los profesores de planta conocen el decreto 12797

;Los profesores de planta conocen los reglamentos de
asignacion de remuneracion, institucionalmente aproba-
dos?

Decreto 1279 y su aplicacion en la uni-
versidad

Estatuto docente

Actas de reunién de profesores del pro-
yecto curricular

b) Evidencias sobre la aplicacién de estas poli-
ticas y reglamentaciones.

A los profesores del proyecto curricular se les comunica
la forma'y los resultados de la aplicacion de las politicas y
los reglamentos en materia de remuneracion?

Informe de la oficina de docencia

c) Apreciacion de los profesores con respecto a
la correspondencia entre la remuneracion y los
méritos académicos y profesionales

¢ Cudl es la apreciacion que tienen los profesores sobre la
correspondencia entre la remuneracion y los méritos aca-
démicos y profesionales

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales

CARACTERISTICA N° 15. Evaluacion de profesores

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio académico, su produc-
cién como docentes e investigadores en los campos de las ciencias, las artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los objetivos institucionales.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Existencia y aplicacion de politicas institu-
cionales en materia de evaluacion integral al
desempefio de los profesores. La institucion
presente evidencias sobre el desarrollo de es-
tas politicas.

¢,Se conocen los resultados de la evaluacion docente?

¢ Se entrega a cada uno de los profesores los resultados
de la evaluacion?

Reglamento de evaluacion docente

Resultados de la evaluacién docente
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b) Criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores adscritos al proyecto curricular, en
correspondencia con la naturaleza del cargo,
las funciones y los compromisos contraidos en
relacion con las metas institucionales y del pro-
yecto curricular.

¢La evaluacion docente tiene correspondencia con los re-
querimientos del proyecto educativo del proyecto curricular?

La evaluacion ¢ coadyuva al desarrollo de los compromi-
sos definidos en las metas institucionales y del proyecto
curricular?

Reglamento de evaluacion docente
Resultados de la evaluacién docente

Resultados de la autoevaluacion del pro-
yecto curricular

c) Evaluaciones realizadas a los profesores
adscritos al proyecto curricular durante los ulti-
mos cinco afos y las acciones adelantadas por
la institucién y por el proyecto curricular a partir
de dichos resultados.

¢Se han analizado los resultados de la evaluacion obteni-
da por los docentes del proyecto curricular en los Ultimos
cinco afos?

¢ Los resultados de la evaluacion docente se han utilizado
para adelantar acciones de mejoramiento?

Reglamento de evaluacion docente
Resultados de la evaluacion docente

Resultados de la autoevaluacion del pro-
yecto curricular

d) Informacién verificable sobre la participacién
de los distintos actores en la evaluacion.

¢ Se conocen los resultados de cada uno de los actores
participes de la evaluacion docente?

Reglamento de evaluacion docente
Resultados de la evaluacion docente

e) Apreciacion de los profesores adscritos al
proyecto curricular, sobre los criterios y me-
canismos para la evaluacion de docentes, su
transparencia, equidad y eficacia.

¢, Cudl es la opinion de los profesores adscritos al proyecto
curricular, sobre los criterios y mecanismos utilizados en la
evaluacion docente?

Los profesores ¢ consideran que la evaluacién docente se
realiza de manera transparencia, con equidad y eficacia?

Encuesta en linea
Resultados de los grupos focales

FACTOR 4 PROCESOS ACADEMICOS

Un proyecto curricular de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias contemporaneas

del area disciplinar o profesional que le ocupa.

CARACTERISTICA N° 16. Integralidad del curriculo

El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas, valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del
arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacion integral del estudiante, en coherencia con la mision institucional y los objetivos del proyecto curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Existencia de criterios y mecanismos para el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
competencias profesionales basicas y ciudada-
nas, especialmente en lo relativo a la formacion
de actitudes, conocimientos, capacidades y ha-
bilidades generales que ha sido establecidas por
el proyecto curricular en su proyecto educativo

El Proyecto Curricular ¢ ha definido criterios para el segui-
miento y la evaluacidn del desarrollo de competencias
basicas y ciudadanas?

El Proyecto Curricular ¢ ha definido mecanismos para el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo de competen-
cias basicas y ciudadanas?

Documento de Registro calificado, con-
diciones: contenidos curriculares y activi-
dades académicas
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Las competencias basicas y ciudadanas ¢dan cuenta de
la formacion de actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades generales?

¢ Existen resultados de la aplicacion de los criterios defini-
dos para el seguimiento y la evaluacién del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas?

b) Existencia de criterios y mecanismos para el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
competencias laborales especificas del ejercicio
y de la cultura de la profesion o la disciplina en la
que se forma al estudiante.

El Proyecto Curricular ¢ ha definido criterios para el segui-
miento y la evaluacidon del desarrollo de competencias
laborales especificas del ejercicio y de la cultura de la
profesion o la disciplina en la que se forma al estudiante?

¢ Existen resultados de la aplicacion de los criterios defini-
dos para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
competencias laborales?

Documento de Registro calificado, con-
diciones: contenidos curriculares y activi-
dades académicas

c) Proporcion de créditos académicos definidos
por el proyecto curricular, correspondiente a es-
pacios académicos orientados a ampliar la for-
macion del estudiante en las dimensiones ética,
estética, ambiental, filosofica, politica y social.

¢ Cual es la oferta de espacios académicos que comple-
mentan la formacion de los estudiantes en las dimen-
siones ética, estética, ambiental, filosofica, politica y
social?

¢ Cuél es la proporcion de estudiantes que seleccionan
en su plan de formacion espacios académicos orientados
a ampliar su formacion en las dimensiones ética, estética,
ambiental, filoséfica, politica y social?

Documento de Registro calificado, con-
diciones: contenidos curriculares y activi-
dades académicas

Resolucion del consejo académico

d) Evaluacion de la pertinencia de los espacios
académicos del proyecto curricular destinados a
ampliar la formacion de los estudiantes hacia las
dimensiones ética, estética, ambiental, filoséfica,
politica y social

¢, Se han realizado estudios de evaluacion de la pertinen-
cia de los espacios académicos propuestos en el proyec-
to curricular?

¢ Se utilizan los resultados de esta evaluacion para pro-
poner modificaciones del curriculo actual?

Documento de registro calificado, condi-
cion: contenidos curriculares y activida-
des académicas

Documentos de autoevaluacion anterio-
res

e) Criterios pedagégicos y estrategias adopta-
das para la asignacion de créditos y la distribu-
cion de tiempos directo, cooperativo y autdnomo
a las distintas actividades de formacion en las
que se ofrece el proyecto curricular, segun su
naturaleza y modalidad.

El Proyecto C urricular ¢defini¢ criterios pedagdgicos y
estrategias para la asignacion de créditos académicos y
la distribucion de HTD, HTC y HTA?

Los criterios pedagégicos y las estrategias adoptadas
¢son coherentes con la naturaleza y modalidad del Pro-
yecto Curricular?

Documento de registro calificado: aspec-
tos curriculares

Actas consejo curricular
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f) Estrategias utilizadas para promover y es-
tablecer el trabajo cooperativo y autdnomo en
los distintos espacios académicos del proyecto
curricular.

¢ En el Proyecto

Curricular se establecieron y utilizaron estrategias para
promover el trabajo cooperativo y el auténomo incluidos
en los distintos espacios académicos?

Documento de registro calificado: aspec-
tos curriculares

Actas consejo curricular

g) Apreciacion por parte de directivos, profeso-
res, estudiantes y egresados sobre la integra-
lidad del curriculo a la luz de las dimensiones
ética, estética, ambiental, filoséfica, politica y
social.

;Qué opinan los directivos, profesores, estudiantes
y egresados sobre la integralidad del curriculo a la luz
de las dimensiones ética, estética, ambiental, filosdfica,
politica y social?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales

h) Apreciacion por parte de directivos, profeso-
res, estudiantes y egresados de la calidad del
curriculo a la luz de sus funciones esenciales de
formacion disciplinar, investigacion y proyeccion
social.

;Qué opinién tienen los directivos, profesores, estudi-
antes y egresados de la calidad del curriculo a la luz de
sus funciones esenciales de formacion disciplinar, inves-
tigacion y proyeccion social?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales

i) Aplicacion y evaluacion de estrategias, me-
todologias y/o problematicas desde las cuales
se propicie en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento auténomo y el fomento de la crea-
tividad, segun el campo de conocimiento y la
naturaleza del proyecto curricular.

¢ El proyecto curricular se ha propuesto desarrollar en los
estudiantes el pensamiento auténomo y la creatividad?

¢;Cudles son las estrategias, metodologias y/o prob-
leméaticas desde las cuales se propicie en los estudiantes
el desarrollo del pensamiento auténomo y el fomento de
la creatividad, segun el campo de conocimiento y la natu-
raleza del Proyecto Curricular?

Las estrategias, metodologias y/o probleméticas y/o pro-
blematicas desde las cuales se propicie en los estudian-
tes el desarrollo del pensamiento auténomo y el fomento
de la creatividad, segun el campo de conocimiento y la
naturaleza del proyecto curricular ;se evaltian?

Hay resultados de las evaluaciones realizadas a las es-
trategias, metodologias y/o problematicas desde las cua-
les se propicia en los estudiantes el desarrollo del pensa-
miento auténomo y el fomento de la creatividad, segin
el campo de conocimiento y la naturaleza del proyecto
curricular.

Documento de registro calificado: aspec-
tos curriculares

Documentos de autoevaluacion
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j) Andlisis cuantitativo y cualitativo sobre el
desempefio obtenido por los estudiantes del
proyecto curricular en las pruebas de estado de
educacion superior, durante los Ultimos cinco
afios. Andlisis con respecto al promedio nacio-
nal.

En el Proyecto Curricular ;se conocen los resultados ob-
tenidos, durante los ultimos cinco afios, por los estudian-
tes en las pruebas de estado de la educacion superior?

¢ Se ha analizado el desempefio de los estudiantes del
Proyecto Curricular, durante los ultimos cinco afios, por
los estudiantes en las pruebas de estado de la educacion
superior?

¢ Cual es su desempefio tomando como referencia el pro-
medio nacional?

k) Estudios de valor agregado realizados para
analizar los resultados obtenidos por los estu-
diantes en la Pruebas Saber Pro y su relacion
con los resultados de las Pruebas Saber 11. Ana-
lisis de los promedios obtenidos y sus relaciones
con los promedios nacionales

¢, Se ha comparado los resultados con los que ingresa un
estudiante (Pruebas Saber 11) y los promedios de los re-
sultados que obtiene en las pruebas Saber pro?

A partir de estos estudios comparativos ¢se puede afir-
mar que el proyecto curricular le dio un valor agregado a
los estudiantes? (elevd su nivel de desempefio)

Resultados obtenidos por todos y cada
uno de los estudiantes en las pruebas
saber 11y las pruebas saber Pro.

Andlisis del valor agregado para cada
estudiante y por cada componente.

) Identificacion en el perfil profesional y ocupa-
cional de los distintos tipos de competencias,
especialmente actitudes, conocimientos, capa-
cidades y habilidades requeridas en el nivel de
formacion y definidas en las actividades acade-
micas necesarias para su desarrollo.

¢ En el perfil profesional se encuentran definidas las com-
petencias a desarrollar?

¢+ En el perfil ocupacional se identifican las competencias
a desarrollar?

¢ Las actividades académicas propuestas por el proyecto
curricular, desarrollan las competencias establecidas en
los perfiles?

Documento de registro calificado: condi-
cion contenidos curriculares y activida-
des académicas

Perfil profesional y ocupacional y su rela-
cion con las competencias

m) Existe articulacion del plan de estudios del
proyecto curricular con los diversos niveles de
formacion (periodos académicos, especializa-
cion, maestria y doctorado, componentes prope-
déuticos y /o ciclos, entre otros )

El proyecto curricular ;ha definido las formas y estra-
tegias para realizar articulacion con especializaciones,
maestrias y/o doctorados?

¢ Estas estrategias se han aplicado?

¢ Cuales y cuantos estudiantes han participado de las ac-
ciones de articulacion?

Nota: Para el caso de los proyectos por ciclos propedéu-
ticos indicar como se realiza la articulacién y cuantos
estudiantes han sido recibidos mediante esta modalidad.

Documento de registro calificado, condi-
cion: aspectos curriculares.

Estadisticas (en el caso en que apliquen)
de solicitudes ingresos y egresos de es-
tudiantes a los programas de articulacion

Planes de articulacion y su planeacion
para la aplicacion
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n) Evaluacion y seguimiento a la aplicacién de
las estrategias orientadas a desarrollar compe-
tencias, especialmente conocimientos, capaci-
dades y habilidades comunicativas en un segun-
do idioma extranjero.

¢ Se han realizado evaluaciones a la eficacia de la incor-
poracién de espacios académicos destinados a la for-
macién en una segunda lengua?

¢ Se ha hecho seguimiento a los desempefios logrados
por los estudiantes en una segunda lengua?

Acuerdo 008 de septiembre 02 de 2010
del CSU

Syllabus de los espacios académicos
destinados a la formacion en Inglés

CARACTERISTICA N° 17. Flexibilidad del curriculo

El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para optimizar el transito de los estudiantes por el proyecto curricular y por la institucién, a través de opcio-
nes que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria de formacién a partir de sus aspiraciones e intereses.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)

a) Evaluacion de la aplicacién de las politicas
institucionales de flexibilidad referidas a la or-
ganizacion y jerarquizacion de contenidos, el re-
conocimiento de créditos, la formacion por com-
petencias tales como actitudes, conocimientos,
capacidades, habilidades y estrategias pedagé-
gicas, electividad, doble titulacién y movilidad.

El proyecto curricular tiene definidas sus estrategias de
flexibilidad en cuanto a: ¢organizacion y jerarquizacion
de los contenidos? ¢ reconocimiento de créditos acadé-
micos? ¢ Formacion por competencias — actitudes, cono-
cimientos, habilidades y capacidades?

¢ Estrategias pedagdgicas?
¢ Electividad? ;Doble titulacion? ;Movilidad?

¢ Se ha evaluado la efectividad de la aplicacion de las
estrategias de flexibilidad?

Documento de registro calificado: condi-
cion contenidos curriculares y organiza-
cion de actividades académicas

b) Aplicacion y evaluacién de politicas y normas
relacionadas con homologaciones de créditos,
equivalencia de titulos y transferencias; de forma
que se garantice a los estudiantes la continuidad
y movilidad en el sistema educativo.

;Se han realizado evaluaciones a la aplicacion, en el
proyecto curricular, de las politicas y las normas relaciones
con homologacion de créditos? ¢ Equivalencia de titulos?

¢ Estas politicas y normas han promovido la continuidad
y la movilidad de los estudiantes en el sistema?

Documento de registro calificado: condi-
cion contenidos curriculares y actividades
académicas.
Politicas institucionales: Acuerdo 009 y
resoluciones.
Documentos anteriores de autoevaluacion.

c) Nivel de correspondencia entre los desarrollos
disciplinares, profesionales y pedagdgicos frente
a los mecanismos de actualizacion del curriculo
atendiendo las necesidades del entorno.

;Para la actualizacién de los curriculos se tienen en
cuenta los desarrollos de la profesion y/o la disciplina a
la cual se adscribe el proyecto curricular?; Cémo?

Para la actualizacion del curriculo ;se tienen en cuenta
las necesidades del entorno? ;Cémo?

El proyecto curricular ;es pertinente con las necesida-
des de la ciudad regién y el pais?

Documento de registro calificado: Condi-
cion justificacion y contenidos curricula-
res.

Documentos anteriores de autoevalua-
cién
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d) Definicion del indice de flexibilidad curricular
del proyecto curricular 'y comparacion de este
a nivel nacional e internacional con programas
académicos que coincidan con el campo de co-
nocimiento del proyecto curricular.

El proyecto curricular ;ha definido un indice de flexibili-
dad producto de comparaciones con programas simila-
res de indole nacional y/o internacional?

Documento de registro calificado: Condi-
cion justificacion y contenidos curriculares

Estudios comparativos sobre programas
similares de indole nacional e internacio-
nal.

e) Eficacia en la aplicacion de las politicas ins-
titucionales sobre flexibilidad curricular, a la luz
de las apreciaciones de directivos, profesores y
estudiantes del proyecto curricular.

¢ Cuadl es la opinién de los directivos, profesores y es-
tudiantes del proyecto curricular sobre la eficacia en la
aplicacion de las politicas de flexibilidad curricular?

Encuesta en linea

Resultados de los grupos focales

f) Resultados de la aplicacion en el proyecto cu-
rricular de las politicas de movilidad estudiantil
hacia otras instituciones nacionales e interna-
cionales.

¢ Existen en el proyecto curricular estudiantes que hayan
realizado intercambios, pasantias, etc., hacia otras in-
stituciones de educacién superior del orden nacional o
internacional?

Estadisticas de estudiantes del proyecto
curricular que han hecho uso de las politi-
cas de movilidad

g) Existencia, aplicacion y evaluacion de siste-
mas de homologacién de créditos y de transito
del pregrado al postgrado

¢ Existen sistemas institucionales que permitan la ho-
mologacion de créditos y el trénsito del pregrado al
postgrado?

¢ Se han aplicado en el proyecto curricular tales siste-
mas?

¢ Se ha evaluado la aplicacién de tales sistemas?

;Los resultados de las evaluaciones muestran la efica-
cia de los sistemas aplicados?

Estadisticas de estudiantes del proyecto
curricular que han hecho uso de las poli-
ticas de los sistemas de homologacion y
transito del pregrado al postgrado

h) Aplicacién de criterios de flexibilidad, a la ofer-
ta académica, para garantizar la participacion de
los estudiantes en el disefio de su propio plan
académico segun sus intereses y que permita la
adquisicién de actitudes, conocimientos, capaci-
dades y habilidades, con el apoyo de un tutor
0 asesor.

El proyecto curricular ¢ ofrece a los estudiantes del pro-
yecto curricular una oferta académica que garantice la
aplicacion de los criterios de flexibilidad?

$,Cémo se han aplicado esos criterios para que los es-
tudiantes puedan disefiar su propio plan académico de
acuerdo a sus intereses?

¢ Cuantos estudiantes han participado en la elaboracion
de su propio plan académico y como lo han hecho?

Documento de registro calificado: condi-
cion contenidos curriculares y actividades
académicas.

Estadisticas del proyecto curricular sobre
la oferta académica mediante la cual se
garantiza la flexibilidad y la participacion
de los estudiantes en el disefio de su pro-
pio plan académico.

9
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j) Aseguramiento del trénsito y continuidad de
los estudiantes en el sistema educativo y su in-
sercion en el sistema productivo, acorde al tipo
y modalidad del proyecto curricular, a través de
mecanismos establecidos en los convenios y en
las relaciones de cooperacion interinstitucional
con el sector educativo y laboral.

¢ Los convenios y relaciones de cooperacion estableci-
dos por el proyecto curricular aseguran el transito y la
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo?

¢;Los convenios y relaciones de cooperacion estableci-
dos por el proyecto curricular aseguran el transito y la
continuidad de los estudiantes en el sistema productivo?

Listado de convenios y relaciones de coo-
peracion académica activos que ha esta-
blecido el proyecto curricular.

Estadistica sobre la actividad realizada,
por los estudiantes del proyecto curricular,
en desarrollo de los convenios y relacio-
nes de cooperacion académica

k) Acciones llevadas a cabo entre la Institucion
y otras instituciones del sector publico o privado
(educativo, productivo, financiero, entre otros)
para articular y afirmar el caracter secuencial
y complementario de los niveles de formacion,
desde el punto de vista académico y laboral, de
acuerdo con el tipo y modalidad del proyecto
curricular.

¢ Qué acciones se han realizado desde el proyecto cur-
ricular para articularse con el sector publico o privado y
asi afirmar el caracter secuencial y complementario de
los niveles de formacion?

Las acciones realizadas ¢,son coherentes con el tipo y la
modalidad en la cual se inscribe el proyecto curricular?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, actividades
académicas, investigacion, relacion con el
sector externo y egresados.

Estadisticas del proyecto curricular que
den cuenta de las acciones realizadas
para articularse con el sector publico o
privado

CARACTERISTICA N° 18. Interdisciplinariedad

El proyecto curricular reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de conocimiento.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Existencia de espacios y actividades resul-
tantes de los espacios curriculares y extracurri-
culares que tienen un caracter explicitamente
interdisciplinario.

En el proyecto curricular ;se han definido los espacios
curriculares que tienen un tratamiento interdisciplinar?

¢ Se realizan actividades extracurriculares con perspec-
tiva interdisciplinar? ¢ Cuales?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, actividades
académicas, investigacion, relacion con
el sector externo y bienestar institucional.

Estadisticas elaboradas por el proyecto
curricular

b) Existencia mecanismos y estrategias explici-
tamente interdisciplinares que se asumen en el
proyecto curricular para establecer formas de
vincular conocimientos, relacionar conceptos y
métodos de trabajo

¢ Cuéles son los mecanismos y estrategias explicita-
mente interdisciplinares que se asumen en el proyecto
curricular para establecer formas de vincular conoci-
mientos, relacionar conceptos y métodos de trabajo?

¢ Se han evaluado dichos mecanismos y estrategias?

¢ Cuales son los resultados de dichas evaluaciones?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, actividades
académicas, investigacion, relacion con
el sector externo y bienestar institucional.

Estadisticas elaboradas por el proyecto
curricular




Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrados

c) Apreciacion de profesores y estudiantes sobre
la pertinencia y eficacia de la interdisciplinarie-
dad del proyecto curricular en el enriquecimiento
de la calidad del mismo.

Los profesores y estudiantes del proyecto curricular
jconsideran eficaces y pertinentes las estrategias de-
finidas por el proyecto curricular para garantizar la pers-
pectiva interdisciplinar?

Encuestas en linea

Resultados de los grupos focales

CARACTERISTICA N° 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Los métodos pedagogicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos del proyecto
curricular, las competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el nimero de estudiantes que participa en cada actividad

formacion.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)

a) Concordancia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje utilizados con el tipo y metodologia
del proyecto curricular, a la luz de los syllabus
propuestos en cada uno de los espacios acadé-
micos.

El proyecto curricular jha definido metodologias de
ensefianza que concuerdan con el tipo y metodologia
establecidos en el proyecto curricular?

Las estrategias de aprendizaje definidas en los syllabus
¢concuerdan con los presupuestos del proyecto curricu-
lar?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, investiga-
cion, actividades académicas,

Syllabus

b) Correspondencia de los métodos de ensefian-
za y aprendizaje empleados para el desarrollo de
los contenidos o los problemas del plan de estu-
dios del proyecto curricular, con las competen-
cias tales como las actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades que se espera
desarrollar, la naturaleza de los saberes y las
necesidades, objetivos y modalidad del proyecto
curricular.

Los métodos de ensefianza y aprendizaje definidos por
el proyecto curricular ;se corresponden con las compe-
tencias que se espera desarrollar?

Los métodos de ensefianza y aprendizaje definidos por
el proyecto curricular ;se corresponden con la naturale-
za, las necesidades, los objetivos y la modalidad defini-
dos por el proyecto curricular?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, investiga-
cion, actividades académicas,

Syllabus

c) Apreciacion de los estudiantes, profesores
y directivos del proyecto curricular sobre la co-
rrespondencia entre los métodos de ensefianza
y aprendizaje que se emplean en el proyecto
curricular y el desarrollo de los contenidos, pro-
blemas o proyectos que se desarrollan en el plan
de estudios.

¢ Qué apreciacion tienen los de los estudiantes, pro-
fesores y directivos del proyecto curricular sobre la
correspondencia entre los métodos de ensefianza y
aprendizaje que se emplean en el proyecto curricular y
el desarrollo de los contenidos, problemas o proyectos
que se desarrollan en el plan de estudios?

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales
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d) Identificacion de las estrategias y mecanismos
de seguimiento y acompafiamiento por parte del
docente al trabajo que realizan los estudiantes
en las distintas actividades académicas, de
acuerdo con sus capacidades y potencialidades
y con el tipo y metodologia del proyecto curri-
cular

El proyecto curricular ¢ ha identificado estrategias y me-
canismos para que los docentes realicen el seguimiento
y el acompafiamiento a los estudiantes?

Estas estrategias y mecanismos de seguimiento ¢ estan
de acuerdo a las capacidades y potencialidades de los
estudiantes?

Estas estrategias y mecanismos de seguimiento ¢ estan
de acuerdo con el tipo y metodologia del proyecto cu-
rricular?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, investiga-
cion, actividades académicas,

Syllabus

e) Incorporacién de los avances, tendencias y
transformaciones que se han dado en el campo
de conocimiento del proyecto curricular (cien-
cias, tecnologias, técnicas o artes) que se co-
rrespondan con el tipo y modalidad del proyecto
curricular.

En las propuestas de formacion del proyecto curricular
¢se hanincorporado los avances, tendencias y transfor-
maciones que se han dado en el campo de conocimien-
to al cual se circunscribe?

¢ Estas incorporaciones se corresponden con el tipo y
modalidad del proyecto curricular?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, investiga-
cién, actividades académicas,

Syllabus

f). Evidencias de que en el proyecto curricular
existe una perspectiva de atencion a la diver-
sidad a través de la caracterizacion de las nece-
sidades de los estudiantes y la implementacion
de las estrategias pedagogicas, didacticas y
comunicativas acordes con las metodologias de
ensefianza y las posibilidades tecnolégicas.

¢En el proyecto curricular ha definido estrategias ped-
agogicas, didacticas y comunicativas para atender la
diversidad?

;Las estrategias pedagogicas, didacticas y comunica-
tivas para atender la diversidad, son coherentes con
las metodologias de ensefianza y las posibilidades tec-
nolégicas definidas por el proyecto curricular?

¢ Se ha hecho un seguimiento a la efectividad de tales
estrategias?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, actividades
académicas,

Syllabus

g). Articulacion entre las estrategias pedagogi-
cas propias de la metodologia de ensefianza y
los recursos tecnoldgicos utilizados.

;Las metodologias de ensefianza se apoyan en recur-
sos tecnoldgicos?

¢ Se tienen identificados los espacios académicos en los
cuales hay un uso de las TIC?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, actividades
académicas,

Syllabus

h) Existencia y aplicacion de estrategias peda-
gdgicas definidas por el proyecto curricular, que
estan orientados hacia la integracion de las tres
funciones sustantivas de investigacion, docencia
y proyeccion social.

(En el plan de estudios existen espacios académicos
que integran, intencionadamente, las tres funciones mi-
sionales?

¢, Existen y se realizan actividades extracurriculares que
integran, intencionadamente, las tres funciones misio-
nales?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, actividades
académicas,

Syllabus
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i). Estudios o investigaciones realizadas por la
institucion y el proyecto curricular para identificar
y evaluar la permanencia y retencion de los es-
tudiantes, de acuerdo con las metodologias de
ensefianza

El proyecto curricular ¢ cuenta con resultados de estudios
0 investigaciones sobre la permanencia y la retencion?

¢,Se conocen las causas por las cuales se presentan los
indices de retencién y permanencia?

En el proyecto curricular ;se ha previsto realizar accio-
nes pedagdgicas, didacticas, comunicativas y/o adminis-
trativas para mejorar los resultados de los estudios de
permanencia y retencion?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, egresados.

Informes de Bienestar OPAD

j)- Correlacién entre la duracién prevista para
culminar el plan de estudios propuesto por el
proyecto curricular y la que realmente tiene lugar
, ala luz de un andlisis de rendimiento académi-
co por cohortes, acorde con la metodologia y el
plan de estudios del proyecto curricular.

;. Se han realizado estudios por cohortes sobre los ti-
empos invertidos por los estudiantes para culminar su
carrera?.

Los resultados de estos estudios demuestran que ;hay
una correlacion entre lo previsto y lo realmente invertido?

Los resultados ¢ han sido objeto de propuestas que pro-
muevan la disminucion de los tiempos de duracion de
la carrera?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, egresados.

Informes de Bienestar OPAD

k) Evidencias de las estrategias y procedimien-
tos que permiten garantizar el éxito académico
de los estudiantes en el tiempo previsto para
culminar el plan de estudios, atendiendo los es-
tandares de calidad.

En el proyecto curricular ;se han definido estrategias
y procedimientos que permiten garantizar que los estu-
diantes terminen la totalidad del plan de estudios, aten-
diendo los estandares de calidad?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, egresados.

Informes de Bienestar OPAD
Actas del consejo curricular

Otros documentos producidos en el Pro-
yecto Curricular

) Informacion estadistica sobre los rendimien-
tos académicos de la poblacion de estudiantes
del proyecto curricular desde el primero hasta
el tltimo semestre, en las Ultimas cinco cohortes

En el proyecto curricular ;se han realizado estudios
estadisticos sobre el rendimiento académico de los
estudiantes del proyecto curricular, en los Ultimos cinco
afios?

¢ Se han tomado acciones para mejorar los indices de
reprobacion de los estudiantes?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, egresados.

Informes de Bienestar OPAD
Actas del consejo curricular

Otros documentos producidos en el Pro-
yecto Curricular

m) Apreciacion de profesores y estudiantes so-
bre la correspondencia entre las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y gra-
duacion en el proyecto curricular, y la naturaleza
del mismo.

¢ Cual es la apreciacion que tienen los profesores y es-
tudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones
y exigencias académicas de permanencia y graduacion
en el proyecto curricular, y la naturaleza del mismo?

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales
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n) Existencia de mecanismos de seguimiento,
acompafiamiento especial a estudiantes admi-
tidos en condicién de vulnerabilidad y discapa-
cidad.

El proyecto curricular ;ha definido mecanismos de se-
guimiento y acompafiamiento especial a estudiantes
admitidos en condicion de vulnerabilidad y diversidad
étnica, cultural o socioeconémica?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares.

Informes de Bienestar OPAD
Actas del consejo curricular

Otros documentos producidos en el Pro-
yecto Curricular

o) Existencia de adecuaciones locativas para
facilitar el dptimo desempefio de estudiantes
admitidos en condicién de vulnerabilidad y dis-
capacidad

Las condiciones fisicas y locativas con las que cuenta el
proyecto curricular ;estan adecuadas para atender las
condiciones de discapacidad y vulnerabilidad?

Documento de registro calificado: condi-
ciones aspectos curriculares, planta fisica

Actas del consejo curricular

Otros documentos producidos en el Pro-
yecto Curricular

CARACTERISTICA N° 20. Sistema de evaluacion de estudiantes

El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y fransparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada actividad académica.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Aplicacion y divulgacion de los criterios, po-
liticas y reglamentaciones institucionales y del
proyecto curricular en materia de evaluacion
académica de los estudiantes.

¢ Cuéles son los criterios, politicas y reglamentaciones
en materia de evaluacion académica de los estudiantes?
Estos criterios, politicas y reglamentaciones  se aplican

y corresponden con lo definido en materia de formacion
académica definida por el proyecto curricular?

Reglamento estudiantil

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus

b) Correspondencia entre las formas de evalua-
cion de los aprendizajes, los propdsitos de for-
macion y los perfiles de egreso definidos por el
proyecto curricular

¢ Se tienen definidos, por parte del proyecto curricular,
los métodos de evaluacion de los aprendizajes, los
propésitos de formacion y los perfiles de egreso defini-
dos por el proyecto curricular

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus

c) Apreciacion de directivos, profesores y es-
tudiantes del proyecto curricular sobre la co-
rrespondencia entre las formas de evaluacion
académica de los estudiantes, la naturaleza del
mismo y los métodos pedagégicos empleados
para su desarrollo.

¢ Cuél es la opinion de directivos, profesores y estudi-
antes del proyecto curricular sobre la correspondencia
entre las formas de evaluacién académica de los estudi-
antes y la naturaleza del mismo?

¢ Cuadl es la opinién de directivos, profesores y estudi-
antes del proyecto curricular sobre la correspondencia
entre las formas de evaluacidn académica de los estudi-
antes y los métodos pedagdgicos empleados?

Encuestas en linea
Resultados grupos focales
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d) Apreciacion de los estudiantes acerca de la
utilidad del sistema de evaluacion académica en
la adquisicion de competencias, tales como las
actitudes, los conocimientos, las capacidades y
las habilidades propias del proyecto curricular.

¢ Qué opinan los estudiantes sobre el sistema de evalu-
acion académica?

A los estudiantes el sistema de evaluacion académica
les ¢sirve para la adquisicion de las competencias defi-
nidas por el proyecto curricular (las actitudes, los conoci-
mientos, las capacidades)?

Encuestas en linea
Resultados grupos focales

e) Existencia y aplicacién de criterios y procedi-
mientos orientados a la evaluacidén de compe-
tencias especialmente actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades, y de las estrategias
de retroalimentacion de la actividad académica
de los estudiantes.

En el proyecto curricular ¢se han definido criterios y
procedimientos orientados a la evaluacion por compe-
tencias?

Esos criterios ¢,se aplican en los espacios académicos?

Los profesores ¢ utilizan procedimientos de retroalimen-
tacion de la actividad académica de los estudiantes?
¢ Son eficaces?

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus
Actas del consejo curricular

f) Existencia y aplicacion de criterios y procedi-
mientos para la revision, actualizacién y segui-
miento a los sistemas de evaluacién académica
de los estudiantes.

En el proyecto curricular ¢existen criterios y procedi-
mientos para la revisién, actualizacién y seguimiento a
los sistemas de evaluacién académica de los estudian-
tes?

Los criterios y procedimientos ¢ se aplican y se evallian?

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus
Actas del consejo curricular

CARACTERISTICA N° 21. Trabajos de los estudiantes

Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro de los objetivos del proyecto curricular y el desarrollo de las competencias, tales como
las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun las exigencias de calidad de la comunidad académica y el tipo y metodologia del proyecto curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Correspondencia entre el tipo de trabajos y
actividades realizados por los estudiantes res-
pecto a los objetivos, perfil del egresado, compe-
tencias y modalidad del proyecto curricular.

El tipo de actividades y trabajos que realizan los estu-
diantes del proyecto curricular ;estan acordes con los
objetivos del proyecto curricular?

El tipo de actividades y trabajos que realizan los estu-
diantes del proyecto curricular ;estan en corresponden-
cia con el perfil de egreso?

El tipo de actividades y trabajos que realizan los estu-

diantes del proyecto curricular ;se relacionan con las
competencias definidas en el proyecto curricular?

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus
Actas del consejo curricular

Evaluaciones realizadas por los profeso-
res
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El tipo de actividades y trabajos que realizan los estu-
diantes del proyecto curricular ;estan correlacionados
con la modalidad en la que se ofrece el proyecto cu-
rricular?

b) Criterios y estrategias aplicados en el proyec-
to curricular para la definicion de los tiempos de
trabajo de los estudiantes y profesores, en co-
herencia con el sistema de créditos, teniendo en
cuenta lo definido para valorar el trabajo directo,
el colaborativo y el auténomo.

¢;Cuadles son los criterios y estrategias que el Proyecto
Curricular ha establecido para la definicién de los tiem-
pos de trabajo de los estudiantes y profesores, en cohe-
rencia con el sistema de créditos?; Cudles son?

¢ Se aplican dichos criterios?

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus
Actas del consejo curricular

c) Apreciacion de directivos y profesores ads-
critos al proyecto curricular sobre la correspon-
dencia entre la calidad de los trabajos realiza-
dos por los estudiantes y los objetivos de logro,
incluyendo la formacion personal), definidos por
el mismo.

¢ Qué opinion tienen los directivos y profesores adscritos
al proyecto curricular sobre la correspondencia entre la
calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y
los objetivos de logro, incluyendo la formacion integral

Encuestas en linea
Resultados grupos focales

d) Correspondencia entre las actividades y tra-
bajos realizados por los estudiantes y las formas
de evaluacién por competencias especialmente
en actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades, segln la naturaleza del proyecto
curricular 'y los métodos pedagogicos emplea-
dos para desarrollar los diversos procesos de
formacion.

Las actividades y trabajos realizados por los estudiantes
¢se evallian por competencias?

Las actividades y trabajos realizados por los estudiantes
;se relacionan con los métodos pedagégicos definidos
en el proyecto curricular, que permiten desarrollar los
diversos procesos de formacion?

Documento de registro calificado condi-
ciones contenidos curriculares y aspectos
académicos

Syllabus
Actas del consejo curricular

Evaluaciones realizadas por los profeso-
res

e) Descripcion de los trabajos académicos rea-
lizados por estudiantes del proyecto curricular
en los Ultimos cinco afios, que han merecido
premios o reconocimientos significativos por la
comunidad no solo académica nacional o inter-
nacional, .sino ademas local y/ o comunitaria.

¢ Cuantos y cuales trabajos académicos realizados por
estudiantes del proyecto curricular en los dltimos cinco
afios, han merecido premios o reconocimientos signifi-
cativos por la comunidad no solo académica nacional o
internacional, sino ademas local y/ o comunitaria?

Estadisticas del proyecto curricular
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CARACTERISTICA N° 22. Evaluacién y autorregulacion del proyecto curricular

Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del proyecto curricular, con miras a su mejo-
ramiento continuo y a la innovacién. Se cuenta para ello con la participacion de profesores, estudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y relevancia social del proyecto

curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Existencia, aplicacion de politicas y estrate-
gias institucionales en términos de la evaluacion
y autorregulaciéon del proyecto curricular con-
ducentes al disefio y formulacién de planes de
mejoramiento continuo y de gestion de la inno-
vacion

;Cuéles son las politicas y estrategias instituciona-
les en términos de la evaluacion y autorregulacion del
proyecto curricular, conducentes al disefio y formulacion
de planes de mejoramiento continuo y de gestién de la
innovacién?

¢ Cuéles son los resultados del seguimiento por parte del
Proyecto Curricular a la aplicacion de tales politicas y
estrategias?

Documento de registro calificado condi-
ciones Cultura de la Autoevaluacion

Documentos guias de Autoevaluacion del
Comité de Autoevaluacion y acreditacion
de la UD.

Documentos de autoevaluacion anterio-
res

b) Estrategias verificables de seguimiento, eva-
luacién, mejoramiento continuo y gestion de la
innovacion, realizadas por el Proyecto Curricular
tomando como referencia los objetivos, proce-
sos, logros, pertinencia y relevancia social del
proyecto curricular.

En el proyecto curricular ¢ se tienen establecidos proce-
sos de seguimiento, evaluacion, mejoramiento continuo
y gestion de la innovacion, que se enfoquen en los ob-
jetivos, procesos, logros, pertinencia y relevancia social
del proyecto curricular?

Documento de registro calificado: Condi-
cion autoevaluacion

Documentos de autoevaluacion anterio-
res

Otros documentos producidos por el Pro-
yecto Curricular que reflexionen sobre los
objetivos, procesos, logros, pertinencia y
relevancia social del proyecto curricular.

c) Apreciacion de directivos, profesores y estu-
diantes sobre la incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del proyecto curri-
cular en el enriquecimiento de la calidad de éste.

¢ Qué opinién expresan los directivos, profesores y es-
tudiantes sobre la incidencia de los sistemas de evalu-
acion y autorregulacion del proyecto curricular en el
enriquecimiento de la calidad de éste?

Encuestas en linea
Resultados grupos focales

d) Estudio de comparabilidad que evidencie los
cambios especificos realizados en el proyecto
curricular, en los ultimos cinco afios, a partir de
los resultados de los procesos de evaluacion y
autorregulacion.

¢ Cuadles son los estudios de comparabilidad que el Pro-
yecto Curricular ha realizado durante los ultimos cinco
afios, para evidenciar las transformaciones que son re-
sultado de la evaluacion y la autoregulacion?

Documento de registro calificado: condi-
cion autoevaluacion

Documentos de autoevaluacion anterio-
res

Seguimiento a los planes de mejoramien-
to
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CARACTERISTICA N° 23. Extensién o proyeccion social

En el campo de accidn del proyecto curricular, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacién
especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico. El proyecto curricular ha definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas y oportunidades del entorno, para evaluar
su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Existencia, aplicacion y evaluacion periédica
de criterios y politicas institucionales y del pro-
yecto curricular en materia de extension o pro-
yeccion social.

¢ Cuales son los criterios y politicas institucionales y del
proyecto curricular en materia de extension o proyeccion
social?

¢ Se aplican y evaluan dichas politicas y criterios?
¢ Hay resultados de esas evaluaciones?

Documento de autoevaluacion: condicion
relacion con el sector externo y justifica-
cion

Documento de autoevaluacion anterior

Informes de los proyectos de extension
terminados

b) Anélisis estadistico diferenciado de proyectos
y actividades de extension o proyeccion a la co-
munidad desarrollados por directivos, profesores
y estudiantes del proyecto curricular en los Ulti-
mos cinco afios.

Los directivos, profesores y estudiantes del Proyecto
Curricular ¢han realizado proyectos o actividades de
extension o proyeccion social? ;Se tiene informacion
sobre ellos?

¢ Existe un andlisis de los mismos?

Estadisticas e informes de los proyectos
o0 actividades de extension o proyeccion
social realizados

c) Descripcion del impacto en el entorno y en
los procesos académicos que han generado
los resultados de los proyectos de extensién o
proyeccion social desarrollados por el proyecto
curricular.

¢ Se ha realizado una evaluacion de los resultados de
los proyectos de extension o proyeccion social desarrol-
lados por el proyecto curricular?

¢, Se conoce el impacto de estos proyectos en el entorno?
¢, Se conoce el impacto de estos proyectos en el proyec-
to curricular?

Informes de los proyectos o actividades
de extension o proyeccion social realiza-
dos

d) Participacion en la aplicacion de las politicas
nacionales en materia de educacion, innovacién
y desarrollo econdmico, técnico y tecnoldgico (in-
novacion, adaptacion, transferencia), de acuerdo
con el tipo y modalidad del proyecto curricular.

El proyecto curricular a través de sus profesores o direc-
tivos ¢ participa en la aplicacion de las politicas nacio-
nales en materia de educacion, innovacion y desarrollo
economico, técnico y tecnolégico (innovacion, adapta-
cion, transferencia), de acuerdo con el tipo y modalidad
del proyecto curricular?

L En cudles y quiénes?

¢ Cuéles son los resultados?

Informes de los proyectos o actividades
de extension o proyeccion social realiza-
dos

Informacion interna del Proyecto Curri-
cular
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e) Andlisis de las apreciaciones de empresarios,
funcionarios publicos, lideres comunitarios y de
otros agentes externos sobre el impacto social
de los proyectos de extensién y/o proyeccion
social desarrollados por el proyecto curricular.

;Qué apreciacion tienen los empresarios, funcionarios
publicos, lideres comunitarios y de otros agentes exter-
nos sobre el impacto social de los proyectos de exten-
sion y/o proyeccidn social desarrollados por el proyecto
curricular?

Encuestas
Resultados de grupos focales

f) Numero y tipo de reconocimientos hechos en
los ultimos cinco afios por entidades guberna-
mentales y no gubernamentales al impacto que
el proyecto curricular ha ejercido en los medios
local, regional, nacional o internacional.

¢ Cuantos y cuales han sido los reconocimientos hechos
en los Ultimos cinco afios, por entidades gubernamen-
tales y no gubernamentales, al impacto que el proyecto
curricular ha ejercido en los medios local, regional, na-
cional o internacional?

Informacion interna del Proyecto Curri-
cular

g) Aplicacién de los mecanismos y procedimien-
tos desde los cuales se analiza la influencia que
el proyecto curricular ejerce sobre el medio y
desde los que se revisan de forma periodica las
estrategias implementadas en esta materia.

¢ Qué mecanismos y procedimientos se han establecido
en el Proyecto Curricular desde los cuales se analiza la
influencia que ejerce sobre el medio?

¢ Cuales son los resultados de la aplicacién de los me-
canismos y procedimientos mediante los que se revisan
de forma periédica las estrategias implementadas en
esta materia?

Informes de los proyectos o actividades
de extension o proyeccion social realiza-
dos

Informacion interna del Proyecto Curri-
cular

h) Existencia y utilizacién de base de datos con
informacion suficiente y adecuada sobre las co-
munidades, empresas, gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y asociaciones a
los quienes el proyecto curricular presta asis-
tencia técnica o tecnoldgica, servicios, asesorias
y ofros apoyos que apuntan a la resolucion de
problemas o a la ejecucién de programas de
mejoramiento, de acuerdo con la naturaleza y
modalidad del mismo.

Las bases de datos utilizadas por el Proyecto Curricular
para tener informacién sobre las comunidades, empre-
sas, gobiernos, instituciones, organizaciones de usua-
rios y asociaciones a los quienes el proyecto curricular
presta asistencia técnica o tecnoldgica, servicios, aseso-
rias y otros apoyos que ¢apuntan a la resolucion de pro-
blemas o a la ejecucion de programas de mejoramiento,
contienen informacién suficiente y adecuada? ¢ Se utili-
zan estas bases de datos para evaluar la corresponden-
cia de las actividades de extension con la naturaleza y
modalidad del Proyecto Curricular?

Informes de los proyectos o actividades
de extension o proyeccion social realiza-
dos

Informacion interna del Proyecto Curri-
cular.

CARACTERISTICA N° 24. Recursos bibliograficos

El proyecto curricular cuenta con recursos bibliogréficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve el
contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los desarrollos méas recientes relacionados con el area de conocimiento del proyecto curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)
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a) Promocién y seguimiento, por parte del pro-
yecto curricular, a la aplicacién de estrategias y
mecanismos que incentiven en los estudiantes
la consulta y el uso de textos, bases de datos,
materiales y desarrollos recientes, relacionados
con las areas de conocimiento de la profesion o
la disciplina.

¢ Cuéles son los textos, bases de datos, materiales y
desarrollos recientes, relacionados con las areas de
conocimiento de la profesion o la disciplina que utilizan
los estudiantes del Proyecto Curricular?

¢ Cuales son las estrategias y mecanismos que se utili-
zan en el Proyecto Curricular para incentivar la consulta
bibliografica?

Documento registro calificado: condicién
Medios Educativos

Syllabus

Documentos anteriores de autoevalua-
cién

b) Existencia y aplicacion de criterios y politi-
cas institucionales y del proyecto curricular en
materia de acceso, adquisicion, actualizacion y
aseguramiento de la difusion de material biblio-
grafico pertinente.

¢ Cuales son los criterios y politicas institucionales y del
proyecto curricular en materia de acceso, adquisicion,
actualizacion y aseguramiento de la difusién de material
bibliografico pertinente?

¢, Se conocen resultados de la aplicacion de tales crite-
rios y politicas?

Documento registro calificado: condicion
Medios Educativos

Informes de Biblioteca

c) Pertinencia, actualizacion, suficiencia y es-
pecializado del material bibliografico con que
cuentan profesores y estudiantes para apoyar el
desarrollo de las distintas actividades académi-
cas, de acuerdo con el tipo, modalidad y campo
de conocimiento del proyecto curricular.

¢,Se cuenta con un estudio sobre la pertinencia del ma-
terial bibliografico con que cuentan profesores y estudi-
antes para apoyar el desarrollo de las distintas activi-
dades académicas, de acuerdo con el tipo, modalidad y
campo de conocimiento del proyecto curricular?

¢ Se cuenta con estudios sobre la actualizacion de ese
material bibliografico?

El material bibliogréafico ¢ es suficiente?

¢Hay material bibliografico especializado, acorde con
campo de conocimiento del proyecto curricular?

Documento registro calificado: condicion
Medios Educativos

Documentos anteriores de autoevalua-
cion

Seguimiento al plan de mejoramiento
Andlisis de las solicitudes realizadas por

el Proyecto Curricular en materia de bi-
bliografia y atencidn a las mismas.

d) Evidencias de la inversion anual y los incre-
mentos presupuestales en las adquisiciones y
actualizaciones de libros, revistas especializa-
das, bases de datos y suscripciones a publica-
ciones periddicas, relacionados con el campo de
conocimiento del proyecto curricular, ejecutadas
en los Ultimos 5 afios.

¢ Se conoce la inversion realizada, durante los Ultimos
cinco afios, por la institucion en material bibliogréafico,
necesario para el Proyecto Curricular?

¢ Se han incrementado estas inversiones? ;Son sufi-
cientes?

Documento registro calificado: condicién
Medios Educativos

Documentos anteriores de autoevaluacion
Seguimiento al plan de mejoramiento

Andlisis de las solicitudes realizadas por
el Proyecto Curricular en materia de bi-
bliografia y atencidn a las mismas.

e) Andlisis comparativo de los Ultimos cinco
afios, sobre la utilizacién que profesores y es-
tudiantes del proyecto curricular hacen de los
recursos bibliograficos: libros, revistas especia-
lizadas y bases de datos, etc., de acuerdo con

¢ Se tiene un estudio sobre el uso que profesores y es-
tudiantes del proyecto curricular hacen de los recursos
bibliograficos: libros, revistas especializadas y bases de
datos, etc., de acuerdo con la naturaleza, el tipo y mo-
dalidad del proyecto curricular?

Informes de Biblioteca
Consultas a los profesores y estudiantes
Syllabus
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la naturaleza, el tipo y modalidad del proyecto
curricular.

¢, Se conocen los resultados de tales estudios?
El uso del material bibliografico ¢ esta conforme a lo es-
perado?

f) Apreciacion de directivos, profesores y estu-
diantes del Proyecto Curricular sobre la pertinen-
cia, actualizacion y suficiencia del material biblio-
grafico con que cuenta el Proyecto Curricular.

¢ Qué opinién tienen directivos, profesores y estudian-
tes del Proyecto Curricular sobre la pertinencia, actua-
lizacién y suficiencia del material bibliografico con que
cuenta el Proyecto Curricular?

Encuestas en linea
Resultados grupos focales

CARACTERISTICA N° 25. Recursos informaticos y de comunicacion

El proyecto curricular, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software), actua-
lizados y adecuados para el disefio y la produccién de contenidos, la implementacion de estrategias pedagégicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas

de los estudiantes.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Existencia y uso de plataformas tecnologicas
que garanticen la conectividad, interactividad,
acceso a sistemas de informacién, y apoyo y
recursos para el aprendizaje, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto curricular, de sus
espacios académicos y sus necesidades admi-
nistrativas

;Cudles plataformas tecnologicas se utilizan en el
proyecto curricular?

Dichas plataformas ¢garantizan la conectividad, inte-
ractividad, acceso a sistemas de informacion, y apoyo y
recursos para el aprendizaje, de acuerdo a los requeri-
mientos del proyecto curricular, de sus espacios acadé-
micos y sus necesidades administrativas?

Documento de registro calificado: condi-
cion Medios educativos

Documentos anteriores de autoevalua-
cion.

Informe de la red de datos

Syllabus

b) Aplicacion, articulacion y divulgacion de estra-
tegias y mecanismos orientados a incentivar el
uso de recursos informaticos y de comunicacion,
por parte de los profesores y estudiantes del pro-
yecto curricular.

;Cuéles estrategias y mecanismos utiliza el Proyecto
Curricular para incentivar el uso de recursos informati-
cos y de comunicacion, por parte de los profesores y
estudiantes del proyecto curricular?

Estas estrategias ¢ se aplican, divulgan y evalian?

Informes propio del Proyecto Curricular

c) Actualizacion, disponibilidad, accesibilidad
y calidad de los recursos informaticos y de co-
municaciones requeridas por los docentes, estu-
diantes, directivos y administrativas, que permita
el desarrollo de los procesos académicos y de
apoyo necesarios para el desarrollo del proyecto
curricular de acuerdo con su naturaleza.

¢ Cuales son los recursos informaticos y de comunica-
ciones requeridos por los docentes, estudiantes, direc-
tivos y administrativas con los que cuenta el Proyecto
Curricular?

Estos recursos ¢ permiten el desarrollo adecuado de los
procesos académicos y de apoyo necesarios definidos
por el proyecto curricular de acuerdo con su naturaleza?
Los recursos con que se cuenta ;estan actualizados,
disponibles, son asequibles y de calidad?

Requerimientos realizados por los profe-
sores en materia de recursos informaticos
y de comunicacién

Evaluacion del uso de estos recursos y su
disponibilidad

Documentos anteriores de autoevalua-
cion

Seguimiento al plan de mejoramiento
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d) Aplicacion y evaluacion de estrategias que
garanticen el rendimiento de los equipos, la
capacidad de almacenamiento y la seguridad
(confidencialidad, disponibilidad e integridad) en
el manejo de la informacion.

¢ Se cuenta con estrategias de revision técnica de los
equipos informaticos con los que cuenta el proyecto
curricular?

Estas estrategias ¢;garantizan el rendimiento, la capaci-
dad de almacenamiento y la seguridad de la informacion?

Informes de los servicios técnicos realiza-
dos en los equipos utilizados por el Pro-
yecto Curricular

Requerimientos de servicio técnicos vs.
atencion a los mismos

e) Andlisis de la eficiencia, oportunidad y eficacia
en cuanto a la actualizacion y al soporte técni-
co de la plataforma informatica y los equipos
computacionales con que cuenta el proyecto
curricular

¢ Se han realizado andlisis sobre la eficiencia, oportuni-
dad y eficacia en cuanto a la actualizacion y al soporte
técnico de la plataforma informatica y los equipos com-
putacionales con que cuenta el proyecto curricular?

¢ Se conocen y utilizan los resultados de tales analisis,
para promover acciones de mejoramiento?

Informes de los soportes técnicos reali-
zados

Soportes técnicos solicitados y atencién a
sus requerimientos

f) Apreciacion de directivos, profesores y estu-
diantes del proyecto curricular sobre la perti-
nencia, correspondencia y suficiencia de los re-
cursos informéaticos y de comunicacion con que
cuenta el proyecto curricular.

¢ Qué opinion tienen los directivos, profesores y estudi-
antes del proyecto curricular sobre la pertinencia, corre-
spondencia y suficiencia de los recursos informaticos y
de comunicacién con que cuenta?

Encuestas en linea
Resultados grupos focales

CARACTERISTICA N° 26. Recursos de apoyo docente

El proyecto curricular, de acuerdo con su naturaleza y con el numero de estudiantes, cuenta con recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios, equi-
pos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacion virtual, entre otros, los cuales son suficientes, actualizados y adecuados.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Adecuacion de la dotacion de equipos, ma-
teriales e insumos en los laboratorios y talleres,
campos de practica, practicas académicas, cul-
turales y artisticas, plantas piloto, etc., segin la
naturaleza, metodologia y exigencias del proyec-
to curricular.

¢ Cuales, cuantos y con qué dotacién cuentan los labora-
torios y talleres, campos de practica, practicas académi-
cas, culturales y artisticas, plantas piloto, etc., utilizados
por el Proyecto Curricular segun la naturaleza, metodo-
logia y exigencias del proyecto curricular?

Esta dotacion de equipos, materiales e insumos ;es la
adecuada y suficiente para las necesidades del Proyec-
to Curricular?

Documento de registro calificado: condi-
cion medios educativos

Documentos de autoevaluaciones ante-
riores

Seguimiento al plan de mejoramiento
Inventarios de laboratorios y talleres
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b) Cumplimiento de las normas sanitarias y de
bioseguridad, salud ocupacional, seguridad in-
dustrial y manejo de seres vivos, establecidas en
las normas nacionales e institucionales vigentes
requeridas para el funcionamiento de laborato-
rios, maquinas y talleres utilizados por el proyec-
to curricular.

¢, Se conocen las normas vigentes, sanitarias y de bi-
oseguridad, salud ocupacional, seguridad industrial y
manejo de seres vivos, para el funcionamiento de los
laboratorios, maquinas y talleres utilizados por el proyec-
to curricular?

¢ Se aplican dichas normas?

¢, Se cumplen en su totalidad dichas normas?

Normas vigentes en términos de sanita-
rias y de bioseguridad, salud ocupacional,
seguridad industrial y manejo de seres
vivos

Manuales de uso de los laboratorios

¢) Adecuacion de la dotacién, mantenimiento
y las medidas de reduccion del riesgo tanto de
laboratorios, maquinas y talleres como de los
equipos y materiales, segln la naturaleza, meto-
dologia y exigencias del proyecto curricular

La dotacién y mantenimiento de los laboratorios, ma-
quinas y talleres como de los equipos y materiales, ;es
adecuada a la naturaleza ye exigencias del Proyecto
Curricular?

¢ Existen y se aplican normas de disminucion del riesgo?
¢ Se monitorea la aplicacion de dichas normas?

Inventarios y manuales de uso
Informes de uso

d) Disponibilidad y capacidad de talleres, labora-
torios, equipos, medios audiovisuales, sitios de
practica, espacios para atencion a estudiantes,
estaciones y granjas experimentales, escena-
rios de simulacién virtual, entre otros, segin
los requerimientos del proyecto curricular que
permitan el dptimo desempefio de la actividad
docente, investigativa y de proyeccion social.

¢ Cuéles y cuantos son los talleres, laboratorios, equi-
pos, medios audiovisuales, sitios de practica, espacios
para atencion a estudiantes, estaciones y granjas exper-
imentales, escenarios de simulacion virtual, entre otros,
requeridos por el Proyecto Curricular?

¢ Estan disponibles?

;Su capacidad es suficiente para permitir el dptimo
desempefio de la actividad docente, investigativa y de
proyeccion social?

Documento de registro calificado condi-
cién medios educativos.

Documentos anteriores de autoevalua-
cién

Seguimiento al plan de mejoramiento
Inventarios

e) Descripcion de la actividad desplegada, por
parte de la comunidad académica, en desarro-
llo de los convenios de cooperacion con centros,
instituciones, empresas u organizaciones, que fa-
cilitan el uso de otros recursos y escenarios de en-
sefianza, aprendizaje, investigacion y creacion ar-
tistica y cultural, practica profesional, entre otros.

¢ Cuales son las actividades desplegadas en el Proyecto
Curricular para desarrollar los convenios de cooperacion
con centros, instituciones, empresas u organizaciones,
que facilitan el uso de otros recursos y escenarios de en-
sefianza, aprendizaje, investigacion y creacion artistica
y cultural, practica profesional, entre otros?

Listado de los convenios de cooperacion

Informes del desarrollo de los convenios
de cooperacion

Documentos de autoevaluacion anterio-
res

e) Apreciacion de profesores, estudiantes, admi-
nistrativos y auxiliares de laboratorio del proyec-
to curricular sobre la capacidad, disponibilidad,
dotacién y cumplimiento de las normas vigentes
en laboratorios, talleres, ayudas audiovisua-
les y campos de practica, con los que cuenta
el proyecto curricular para el desarrollo de sus
actividades.

¢ Cual es la opinién de profesores, estudiantes, admin-
istrativos y auxiliares de laboratorio del Proyecto Cu-
rricular, sobre la capacidad, disponibilidad, dotacién y
cumplimiento de las normas vigentes en laboratorios,
talleres, ayudas audiovisuales y campos de préactica,
con los que cuenta el proyecto curricular para el desa-
rrollo de sus actividades?

Encuestas en linea
Resultados grupos focales
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FACTOR 5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Un proyecto curricular de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus procesos misionales

CARACTERISTICA N° 27. Insercion del proyecto curricular en contextos académicos nacionales e internacionales

mas en el pais y en el exterior.

Para la organizacidn y actualizacion de su plan de estudios, el proyecto curricular toma como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesién y los indicadores de calidad
reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion con instituciones y progra-

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)

a) Existencia, aplicacion y seguimiento de poli-
ticas institucionales en materia de incorporacién
de referentes académicos externos, nacionales
e internacionales para la revision y actualizacion
del plan de estudio.

¢ Cuéles son las politicas institucionales que han sido
utilizadas por el proyecto curricular para incorporar en
el plan de estudios,

¢ Referentes académicos externos, nacionales e interna-
cionales?

Documento de registro calificado: condi-
cion Justificacion y contenidos curriculares

b) Existencia de propuestas en curso y activida-
des ejecutadas para la revisién y actualizacion
del plan de estudios, donde se tengan en cuenta
referentes académicos externos, nacionales e
internacionales.

¢ Para la revision y actualizacion del plan de estudio, se
han tenido en cuenta referentes académicos externos,
nacionales e internacionales? ; Cuales? ;Cémo se han
incorporado?

Documento de registro calificado: condi-
cion Justificacion y contenidos curriculares

Actas del consejo curricular

c) Actividades desarrolladas por los proyectos
curriculares en las que se discuta y realicen
analisis sistematicos de comparabilidad con
otros programas nacionales e internacionales
de la misma naturaleza.

;Qué actividades se han desarrollado en el Proyecto
Curricular para abordar la discusion sobre la comparabi-
lidad del Proyecto Curricular con otros programas nacio-
nales o internacionales similares?

;Qué actividades se han desarrollado en el Proyecto
Curricular para realizar andlisis sistematicos de com-
parabilidad del Proyecto Curricular con otros programas
nacionales o internacionales similares?

Documento de registro calificado: condi-
cion Justificacion y contenidos curriculares

Actas del consejo curricular
Actas de reuniones de profesores
Informacion propia del proyecto curricular

d) Acuerdos y convenios activos de cooperacion
académica, establecidos y desarrollados por el
proyecto curricular con instituciones y progra-
mas de alta calidad y reconocimiento nacional
e internacional, o con instituciones reconocidas
de diversa indole relacionados con el campo de

formacion del proyecto curricular.

¢ Cuales, cuantos, con quien y con qué objetivo se han
establecidos convenios de cooperacion académica?

¢ Cuadles son las actividades realizadas en el marco de
€s0s convenios que los mantengan activos?

Convenios formados
Actas del consejo curricular
Informacion propia del proyecto curricular
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e) Actividades de cooperacion académica
desarrolladas por el proyecto curricular con
instituciones y programas de alta calidad y(o
reconocimiento nacional e internacional, o con
instituciones reconocidas de diverso indole, que
permitan el desarrollo del campo de conocimien-
to del proyecto curricular.

¢ Cuéles actividades y con qué propésito de cooperacion
académica, se han realizado en el Proyecto Curricular?

¢ Cudles instituciones y programas de alta calidad y(o
reconocimiento nacional e internacional, o con insti-
tuciones reconocidas de diverso indole, han participado
en dichas actividades?

¢ Cuél es la relacion de dichas actividades con el campo
de conocimiento del Proyecto Curricular?

Convenios formados
Actas del consejo curricular
Informacion propia del proyecto curricular

Informes de gestion de los profesores par-
ticipantes en los convenios

f) Proyectos de investigacion, innovacion, crea-
cion artistica y cultural y/o proyeccién, desarro-
llados como producto de la cooperacion aca-
démica y profesional y realizada por directivos,
profesores y estudiantes del proyecto curricular,
con miembros de comunidades nacionales e in-
ternacionales de reconocido liderazgo en el &rea
del proyecto curricular, o con miembros de co-
munidades cuyo conocimiento es considerado
fundamental y de gran valor dentro del contexto
del proyecto curricular y/o la disciplina.

¢ Cuéles, cuantos y con quien se han realizado proyectos
de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural
ylo proyeccion, que hayan sido producto de la coopera-
cién académica y profesional, realizada por directivos,
profesores y estudiantes del proyecto curricular, con
miembros de comunidades nacionales e internaciona-
les?

Documento registro calificado, condicio-
nes: Denominacion, justificacion, aspec-
tos curriculares, investigacion, relacion
con el sector externo

Relacion del numero de proyectos de ,
innovacion, creacion artistica y cultural y/o
proyeccion, desarrollados como producto
de la cooperacion académica y profesio-
nal

g) Profesores, estudiantes y directivos del pro-
yecto curricular con participacion activa en redes
u organismos nacionales e internacionales de la
que se hayan derivado productos concretos
como publicaciones en coautoria, cofinanciacion
de proyectos, registros y patentes, entre otros,
de acuerdo al campo de conocimiento del pro-
yecto curricular.

¢ Qué profesores, estudiantes y directivos del proyecto
curricular han participado o participan activamente en re-
des u organismos nacionales e internacionales?

¢ Qué productos académicos, relacionados con el campo

de conocimiento del proyecto curricular, se han derivado
de tales participaciones

(Publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyec-
tos, registros y patentes, entre otros).?

Estadisticas propias del Proyecto Curri-
cular

h) Existencia de estudios o iniciativas en curso,
sobre posibilidades de doble titulacién con otras
instituciones, de acuerdo con el tipo y naturaleza
del proyecto curricular.

¢ El Proyecto Curricular ha realizado estudios o iniciati-
vas para ofrecerle a los estudiantes programas de doble
titulacion?

¢ Cudles y qué resultado se tienen?

Actas del consejo curricular

i) Introduccion de modificaciones y ajustes en el
plan de estudios surgidos a partir de la interac-
cién con comunidades académicas nacionales
e internacionales y evaluacion del impacto de
dichas modificaciones.

¢ Cudles son las modificaciones y ajustes que se han in-
troducido en el plan de estudios, que sean el fruto de
la interaccién con comunidades académicas nacionales
e internacionales? ¢ Se han hecho evaluaciones del im-
pacto de dichas modificaciones, en la formacion de los
estudiantes?

Documentos elaborados por el proyecto
curricular para sustentar las modificacio-
nes al curriculo

Informacion propia del Proyecto Curricular
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j) Evidencias del impacto social que ha genera-
do la insercion del proyecto curricular en con-
textos académicos o profesionales nacionales
e internacionales relacionados con el campo de
formacion, de acuerdo a su naturaleza y sus ob-
jetivos de formacion.

;Se han hecho evaluaciones del impacto social que
ha generado la insercion del proyecto curricular en
contextos académicos o profesionales nacionales e
internacionales relacionados con el campo de formacion,
de acuerdo a su naturaleza y sus objetivos de formacion?

¢ Se han utilizado los resultados de tales evaluaciones
en las propuestas de modificaciones del plan de estudios
del Proyecto Curricular?

Informes de los estudios de impacto reali-
zados por el proyecto curricular.

Informes de los profesores y estudiantes
del Proyecto Curricular que han realizado
proyectos o actividades de insercion del
proyecto curricular en los contextos nacio-
nales e internacionales.

k) Inversion efectivamente realizada por la insti-
tucion para los fines de internacionalizacion del
curriculo del proyecto curricular, en los Gltimos
cinco afios.

¢ Cuél es la inversion efectiva realizada por la institucion
para los fines de internacionalizacion del curriculo del
Proyecto Curricular, en los Ultimos cinco afios?

Informes de gestion del CERI

Informes de los profesores y estudiantes
que han participado en actividades de in-
ternacionalizacion

CARACTERISTICA N° 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

El proyecto curricular promueve la interaccién con otros programas académicos del nivel nacional e internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al proyecto curricular y estudian-
tes, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en doble via con propésitos académicos. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las necesidades del proyecto curricular.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Convenios activos de intercambio con univer-
sidades nacionales y extranjeras.

¢;Cuales son los convenios activos que se tienen con
universidades nacionales y extranjeras?

¢ Cuéles son las actividades realizadas por el Proyecto
Curricular en el marco del convenio, que permita demos-
trar que efectivamente estan activos?

Convenios activos

Informes de profesores y estudiantes que
han participados en las actividades de di-
chos convenios

b) Nimero de estudiantes extranjeros en el pro-
yecto curricular en los ultimos 5 afios.

¢ Cuantos y cudles estudiantes extranjeros ha recibido el
Proyecto Curricular en los Gltimos cinco afios?

Informacion propia del proyecto curricular

c) Experiencias de homologacion de cursos
realizados en otros programas nacionales o
extranjeros.

;Cuéntos y cuéles espacios académicos se ha ho-
mologado a los estudiantes del Proyecto Curricular, que
hayan sido realizados en otros programas nacionales o
extranjeros?

¢Aquiénes se les ha homologado?

Documentos elaborados por el proyecto
curricular para sustentar las modificacio-
nes al curriculo

Informacion propia del Proyecto Curricular
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d) Profesores o expertos visitantes nacionales y
extranjeros que ha recibido el proyecto curricular
en los Ultimos cinco afios (objetivos, duracion y
resultados de su estadia).

¢ Cuantos y cudles Profesores o expertos visitantes na-
cionales y extranjeros que ha recibido el proyecto curric-
ular en los ultimos cinco afios?

¢ Cuales son los objetivos, la duracion y los resultados de
la estadia de dichos profesores?

Informacion propia del proyecto curricular
Informes de los profesores visitantes

e) Profesores y estudiantes adscritos al proyec-
to curricular que en los Ultimos cinco afios han
participado en actividades de cooperacion aca-
démica y profesional con programas nacionales
e internacionales de reconocido liderazgo en el
area (semestre académico de intercambio, pa-
santia o practica, rotacion médica, curso corto,
misién, profesor visitante/conferencia, estancia
de investigacion, estudios de postgrado, pro-
fesor en programa de pregrado y/o postgrado,
congresos, foros, seminarios, simposios, edu-
cacion continuada, par académico, parques tec-
nolégicos, incubadoras de empresas, mesas y
ruedas de negociacion econdmica y tecnolégica,
entre otros).

¢;Cudles y cuantos Profesores y estudiantes adscritos
al proyecto curricular que en los dltimos cinco afios han
participado en actividades de cooperacion académica y
profesional con programas nacionales e internacionales
de reconocido liderazgo en el area?

¢ Cuéles son las actividades realizadas por los profe-
sores y estudiantes participantes?

(semestre académico de intercambio, pasantia o prac-
tica, rotacion médica, curso corto, mision, profesor visi-
tante/conferencia, estancia de investigacion, estudios de
postgrado, profesor en programa de pregrado y/o post-
grado, congresos, foros, seminarios, simposios, educa-
cion continuada, par académico, parques tecnoldgicos,
incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negocia-
cién econdmica y tecnoldgica, entre otros).

Estadisticas del proyecto curricular

Informes de los profesores y estudiantes
participantes en este tipo de actividades

f) Resultados efectivos de la participacién de
profesores y estudiantes adscritos al proyecto
curricular en actividades de cooperacion aca-
démica.

¢ Qué resultados académicos, curriculares, investiga-
tivos, de proyeccion social, etc., se han obtenido de la
participacion de profesores y estudiantes, adscritos al
proyecto curricular, en actividades de cooperacion aca-
démica?

Solicitudes de participacion de profesores
y estudiantes en actividades de coopera-
cion académica.

Informes de los profesores y estudiantes
participantes en actividades de cooperacion

g) Participacion de profesores adscritos al
proyecto curricular en redes académicas, cul-
turales, artisticas, cientificas, técnicas y tecno-
l6gicas, econémicas, a nivel nacional e interna-
cional, de acuerdo con el tipo y modalidad del
proyecto curricular.

¢ Cuéles profesores, adscritos al proyecto curricular,
participan activamente en redes académicas, culturales,
artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas, econémi-
cas, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con el
tipo y modalidad del proyecto curricular?

¢ Qué actividades realizan en dichas redes académicas,
cientificas, culturales, artisticas, técnicas y tecnolégicas,
econdmicas?

¢ Qué mejoras se han incorporado en el Proyecto Curri-

cular como producto de la participacion de los profesores
en dichas redes?

Informes de profesores sobre su participa-
cion en redes.

Informacion propia del proyecto curricular
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h) Inversion efectiva (directa o indirecta) desti-
nada por la Universidad para financiar los pro-
yectos de movilidad en doble via, realizados por
los estudiantes y profesores adscritos al Proyec-
to Curricular en los ultimos cinco afios.

¢ Cuél ha sido la inversion (directa o indirecta) destina-
da por la Universidad para financiar los proyectos de
movilidad en doble via, realizados por los estudiantes
y profesores adscritos al Proyecto Curricular, en los l-
timos cinco afios?

¢ Cudles son los rubros financiados?

¢ Qué opinién tienen los profesores y estudiantes, partici-
pantes en tales actividades sobre la eficiencia y suficien-
cia de los rubros financiados?

Informes de gestion del CERI

Informes de los profesores y estudiantes
participantes en proyectos de doble via

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales

FACTOR 6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

tes al conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural.

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por sus apor-

CARACTERISTICA N° 29. Formacion para la investigacion, la innovacién y la creacién artistica y cultural

El programa promueve la capacidad de indagacion y bisqueda, y la formacion de un espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y per-
manente al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento auténomo que le permita la formulacion de problemas de conocimiento y de alternativas de
solucién, asi como la identificacion de oportunidades.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacién solicitada)

a) Criterios, estrategias y actividades del pro-
grama orientado a promover la capacidad de
indagacion y busqueda, y la formacién de un
espiritu investigativo, creativo e innovador en
los estudiantes.

¢ Qué criterios y estrategias del Proyecto Curricular pro-
mueven en los estudiantes las capacidades de indaga-
cion y busqueda y la formacion del espiritu investigativo?
;Qué actividades especificas del Proyecto Curricular
promueven las habilidades creativas e innovadoras en
los estudiantes?

Documento de registro calificado, condi-
cion: Investigacion.

Propuesta de formacion en la que se evi-
dencien los propésitos de desarrollo de
capacidades y habilidades investigativas,
creativas e innovadoras en los estudiantes.

PEP
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b) Existencia y utilizacion de mecanismos por
parte de los profesores adscritos al programa
para incentivar en los estudiantes la generacion
de ideas y problemas de investigacion, la identi-
ficacion de problemas en el ambito empresarial
susceptibles de resolver mediante la aplicacion
del conocimiento y la innovacion.

¢ Qué procedimientos del Proyecto Curricular incentivan
la generacion de ideas y problemas de investigacion?
¢ Cuéles son sus resultados?

¢ Qué procedimientos del Proyecto Curricular incentivan
la identificacion de problemas susceptibles de resolver
mediante la aplicacién del conocimiento y la innovacion
en el ambito empresarial?

¢ Cudles son sus resultados?

Documento de registro calificado, condi-
cion: Investigacion

Propuesta de formacion en la que se evi-
dencien la existencia de procedimientos
para la formacion en investigacion, crea-
cién e innovacion.

Estudio sobre la utilizacion de mecanis-
mos que incentivan la formacion en inves-
tigacion, creacion e innovacion.

c) Estudiantes que estan vinculados como mo-
nitores, auxiliares de investigacion e integrantes
de semilleros y/o grupos de investigacion.

¢ Cuantos estudiantes estan vinculados como:
a)  Monitores

b)  Auxiliares de investigacion

c) integrantes de semilleros.

d) Integrantes de grupos de investigacion?

Informe estadistico reportado por el Cen-
tro de Investigaciones y Desarrollo Cien-
tifico.

Informe estadistico elaborado por el Pro-
yecto Curricular.

d) Grupos y semilleros de investigacion del
programa en los que participan estudiantes de
acuerdo con su tipo y modalidad.

¢ En qué grupos de investigacion del Proyecto Curricular
participan estudiantes?

¢ En qué semilleros de investigacién del Proyecto Curri-
cular participan estudiantes?

¢ Cual(es) es (son) el(los) tipo(s) y modalidad(es) de par-
ticipacion de los estudiantes en grupos y semilleros de
investigacion?

Informe estadistico elaborado por el Pro-
yecto Curricular que contenga la cantidad
de grupos y/o semilleros de investigacion,
clasifique aquellos en los que participan
estudiantes, su modalidad y tipo.

e) Actividades académicas —cursos electivos,
seminarios, pasantias, eventos— derivados de
lineas de investigacion y/o de espacios aca-
démicos vinculados a la investigacion en los
ultimos cinco afios.

¢ Qué cursos electivos se han derivado de lineas o es-
pacios académicos relacionados con la investigacion?
¢ Qué seminarios se han derivado de lineas o espacios
académicos relacionados con la investigacion? ;Qué
pasantias se han derivado de lineas o espacios académi-
cos relacionados con la investigacion? ; Qué eventos se
han derivado de lineas o espacios académicos relaciona-
dos con la investigacion?

Reporte de actividades académicas efec-
tuadas, que incluya: linea de investigacion
0 espacio académico, frecuencia de la
actividad, lugar de realizacion, numero
de participantes, fechas, organizadores
0 responsables, resultados en los Ultimos
cinco afios.

f) Actividades académicas —pasantias, talleres,
actividades conjuntas- relacionadas con la rea-
lidad profesional en diversos ambitos, organiza-
das desde los primeros semestres con una 16-
gica enfocada en la comprension de los grados
de complejidad.

;Qué pasantias y/o talleres de practica profesional
fueron realizadas y qué aporte realizaron a la compren-
sion del trabajo profesional y sus grados de complejidad?

¢ Qué actividades conjuntas realizadas entre instituciones
profesionales o empresas y el Proyecto Curricular fueron
ejecutadas y qué aporte realizaron a la comprension de
la experiencia profesional y sus grados de complejidad?

Informe estadistico que contenga los
nombres de las pasantias, talleres o ac-
tividades conjuntas, semestres en que se
realizaron, fechas, participantes, lugares,
organizadores, aportes en la comprension
de la experiencia profesional.
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g) Existencia dentro del plan de estudios de
espacios académicos y de vinculacion con el
sector productivo o con ambitos de desarrollo
y desempefio profesional segun naturaleza del
programa donde se analiza la naturaleza de la
investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica,
la innovacion, sus objetos de indagacion, sus
problemas, oportunidades y sus resultados y
soluciones.

$Qué espacios académicos del plan de estudios propi-
cian la vinculacion de los estudiantes con el sector pro-
ductivo o con su campo de desempefio profesional? ;En
qué espacios académicos de vinculacion con el sector
productivo o de desarrollo y desempefio profesional se
analiza la naturaleza de la investigacion cientifica, técni-
ca y tecnologica?

¢+ En qué espacios académicos, de vinculacion con el sec-
tor productivo o de desarrollo y desempefio profesional
se analiza la innovacioén, sus objetos de indagacion, sus
problemas, oportunidades, sus resultados y soluciones?

Informe descriptivo sobre los diferentes
espacios académicos que propician la
vinculacion con el sector productivo o de
desarrollo y desempefio profesional, la
reflexion sobre la naturaleza de la inves-
tigacion cientifica, técnica y tecnolégica,
la innovacion, sus objetos de indagacion,
sus problemas, oportunidades y sus resul-
tados y soluciones. .

h) Participacion de los estudiantes en los pro-
gramas institucionales de jovenes investigado-
res.

;Cuéles y cuantos estudiantes participan en los pro-
gramas de jovenes investigadores? ;Cudntos articulos
presentados por los jovenes investigadores para publi-
cacion fueron efectivamente publicados?

Informe estadistico con los nombres de
los jovenes investigadores, nombre de la
investigacion realizada o en proceso, tu-
tor, nombre del articulo presentado para
publicacién, resultado de la investigacion
o incidencia de la misma en el area de es-
tudio o a nivel social.

j) Participacion de los estudiantes en proyectos
Universidad Empresa Estado que adelante la
Institucion.

¢ Qué proyectos de articulacion Universidad- Empresa -
Estado adelanta la Universidad o el Proyecto Curricular?

¢ Cuantos y cuéles estudiantes participan en este tipo de
proyectos?

Informe estadistico sobre los proyectos
o propuestas de articulacion Universi-
dad -Empresa - Estado existentes en la
Universidad o en el Proyecto Curricular,
incluyendo datos descriptivos de la parti-
cipacion de los estudiantes y del tiempo
de desarrollo de dichos proyectos o pro-
puestas.

k) Participacion de los estudiantes en progra-
mas de innovacién como: transferencia de co-
nocimiento, emprendimiento y creatividad.

¢ Cuantos estudiantes participan en programas de trans-
ferencia de conocimiento?

¢ Cuantos estudiantes participan en programas de em-
prendimiento?

¢ Cuantos estudiantes participan en programas de cre-
atividad?

Base de datos con nombres de los estu-
diantes participantes, la cantidad total en
los Ultimos tres afios, fechas y espacios
donde realizan estos programas de inno-
vacion, diferenciados por transferencia,
emprendimiento y creatividad.
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Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Criterios, estrategias y politicas instituciona-
les en materia de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural que se evidencie en
mecanismos efectivos que estimulen el desarro-
llo de los procesos investigativos, de innovacion
y creativos, y establezcan criterios de evalua-
cion de su calidad y pertinencia, ampliamente
difundidos y aceptados por la comunidad aca-
démica.

¢;Cudles son los criterios institucionales en materia de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural?

¢ Qué grado de difusion y aceptacion entre la comunidad
académica tienen los criterios institucionales en materia
de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultu-
ral?

;Qué mecanismos para estimular el desarrollo de los
procesos investigativos, de innovacion y creativos evi-
dencian los criterios institucionales en materia de investi-
gacion, innovacion y creacion artistica y cultural?

¢ Qué mecanismos de evaluacion de calidad y pertinen-
cia se evidencian en los criterios institucionales en ma-
teria de investigacion, innovacion y creacion artistica y
cultural?

Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016
Politica 3 Investigacion de alto impacto
para el desarrollo local, regional y nacio-
nal.

Plan Estratégico de Investigacion

Estrategias, programas y proyectos orien-
tados a consolidar el sistema de investiga-
ciones de la UD.

Documento de registro calificado condi-
cion: Investigacion

b) Correspondencia entre el numero y el nivel
de formacion de los profesores adscritos al
programa con la intensidad de la actividad in-
vestigativa y de innovacion y creacion artistica
y cultural.

¢ Cuantos profesores adscritos al Proyecto Curricular de-
sarrollan actividad investigativa y de innovacion y crea-
cion artistica y cultural?

¢ Cudl es el nivel de formacién de dichos profesores?

¢Hay correspondencia entre la creacion artistica y cul-
tural que desarrollan los profesores y su nimero y nivel
de formacion?

¢ Hay correspondencia entre la actividad investigativa y
de innovacién que desarrollan los profesores y su nume-
ro y nivel de formacion?

Documento de registro calificado, condi-
cion Personal docente e Investigacion.

Cuadros maestros de informacién, guia
CNA para la acreditacion de programas
de pregrado.

Informe estadistico y comparativo entre la
cantidad de profesores que realizan acti-
vidades investigativa y de innovacion y la
creacion artistica y cultural y su nivel de
formacion.

c) Talento humano y recursos logisticos y finan-
cieros con que cuenta el programa, asociados a
proyectos y a otras actividades de investigacion,
innovacién y creacion artistica y cultural.

¢ Con qué talento humano cuenta el Proyecto Curricular
para desarrollar proyectos y otras actividades de investi-
gacion, innovacion y creacion artistica y cultural?

¢Con cuales recursos logisticos y financieros cuenta el
Proyecto Curricular para desarrollar proyectos y otras ac-
tividades de investigacion, innovacion y creacion artistica
y cultural?

Informe estadistico del talento humano y
los recursos logisticos y financieros con
que cuenta el Proyecto Curricular.

Base de datos por Facultad y por Proyecto
Curricular, de la oficina de docencia.

Base de datos del Proyecto Curricular.
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d) Grupos de investigaciéon conformados por
profesores y estudiantes adscritos al Proyecto
Curricular reconocidos por COLCIENCIAS o por
otro organismo.

¢ Cuéles son los grupos de investigacion del Proyecto
Curricular que estan conformados por estudiantes y pro-
fesores?

¢ Cudles de estos grupos estan reconocidos por Colcien-
cias y cudles por otro organismo?

Informe estadistico de los grupos de in-
vestigacion reconocidos del CIDC por fa-
cultad y por Proyecto Curricular.

Base de datos de los grupos de investi-
gacion diferenciando reconocidos por Col-
ciencias o por otro organismo.

Cuadros maestros.

e) Impacto a nivel regional, nacional e inter-
nacional de la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural del Proyecto Curri-
cular, de acuerdo con su naturaleza.

¢ Cuél es el impacto sobre el entorno inmediato (local)
de la investigacion, la innovacion y la creacién artistica
y cultural que se desarrolla en el Proyecto Curricular? ,

¢ Cual es el impacto sobre el entorno regional, nacion-
al e internacional de la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural que se desarrolla en el Pro-
yecto Curricular?

Plan estratégico de desarrollo.

Objetivos de la investigacion, la innova-
cion y la creacion artistica y cultural del
Proyecto Curricular, incluyendo el impacto
esperado a nivel regional, nacional e in-
ternacional.

Resultados de la investigacién, la innova-
cién y la creacion artistica y cultural del
Proyecto Curricular.

Evaluaciones de impacto de las activida-
des en este campo. .

f) Publicaciones en revistas indexadas y espe-
cializadas nacionales e internacionales, innova-
ciones, patentes, productos o procesos técnicos
y tecnoldgicos patentables o no patentables o
protegidas por secreto industrial, libros, capitu-
los de libros, direccion de trabajos de grado de
maestria y doctorado, paquetes tecnologicos,
normas resultado de investigacion, produccion
artistica y cultural, productos de apropiacion
social del conocimiento, productos asociados
a servicios técnicos o consultoria cualificada,
elaborados por profesores adscritos al Proyecto
Curricular, de acuerdo con su tipo y naturaleza.

¢ Cuantas innovaciones, patentes, productos o procesos
técnicos y tecnoldgicos patentables o no patentables o
protegidas por secreto industrial han obtenido los profe-
sores adscritos al Proyecto Curricular?, ; Cuantos articu-
los han publicado en revistas indexadas y especializadas
nacionales e internacionales?

¢ Cuantos libros, capitulos de libros, direccién de trabajos
de grado de maestria y doctorado, han producido los pro-
fesores del Proyecto Curricular?

;Cuantos paquetes tecnolégicos, normas resultado de
investigacion, produccion artistica y cultural, productos
de apropiacion social del conocimiento, productos aso-
ciados a servicios técnicos o consultoria cualificada, han
producido los profesores adscritos al Proyecto Curricu-
lar?

Documento de registro calificado, condi-
cion: Investigacion.
Bases de datos o reportes sobre produc-
tos de investigacion de los profesores del
Proyecto Curricular.




g) En el caso de las artes, los reconocimientos
en libros de arte y revistas especializadas, pre-
sentacion, exposicion o ejecucion de obras en
instituciones de reconocido prestigio, participa-
cion en eventos organizados por comunidades
artisticas y académicas.

Cuando existen productos literarios, publicacién
por editoriales reconocidas en el ambito literario
e incluidas en antologias, entre otras.

¢ Cuantos reconocimientos en libros de arte y revistas
especializadas han recibido los profesores de Proyecto
Curricular en el campo de las artes?

¢;Cuantas presentaciones, exposiciones o ejecuciones
han realizado los profesores de Proyecto Curricular en
el campo de las artes en instituciones de reconocido
prestigio?

¢;Cuantas participaciones en eventos organizados por
comunidades artisticas y académicas han tenido en los
Ultimos tres afios los profesores en el campo de las ar-
tes?

¢ Cuantos reconocimientos externos de la calidad de sus
muestras-exposiciones-representaciones-conciertos-
han tenido los profesores de las carreras de artes en los
ultimos tres afios?

¢ Cudl es el impacto de las muestras-exposiciones-repre-
sentaciones-conciertos de los profesores de artes?

;Cuél es la calidad, de socializacion, difusién-present-
acion-muestra de los trabajos de los profesores de artes
por parte de miembros reconocidos del &mbito de la dis-
ciplina y de la comunidad académica?

¢ Cuantos profesores del campo de la literatura han pub-
licado sus producciones en editoriales reconocidas en el
ambito literario e incluido en antologias u otras?

Documento de registro calificado, condi-
cion: Investigacion.

Reportes sobre reconocimientos en li-
bros de arte y revistas especializadas;
reconocimientos externos de calidad de
muestras-  exposiciones-representacio-
nes-conciertos-,

Estadisticas sobre presentaciones, expo-
siciones o ejecuciones de obras en institu-
ciones de reconocido prestigio.

Reportes sobre participacion en eventos
organizados por comunidades artisticas y
académicas.

Evaluaciones de impacto de muestras-ex-
posiciones-representaciones-conciertos,
y de la calidad de la socializacién, difu-
sion-presentacion-muestra de los trabajos

Reportes sobre publicacion de obras li-
terarias.

h) Apoyo administrativo, formativo y financiero
para el desarrollo y gestion de la investigacion,
la gestion del conocimiento (vigilancia tecnolo-
gica), la creacioén de empresas y de planes de
negocios (como los centros de incubacion y
financiacion empresarial, oficinas de transfe-
rencia de resultados de investigacién, centros
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre
otros), proyectos de innovacidén en conjunto
con empresas o entidades que promuevan el
desarrollo de proyectos o iniciativas y la crea-
cion artistica y cultural, la gestion y produccion
artistica y cultural, y la investigacion-creacion de
acuerdo con la naturaleza del programa.

¢ Cuadl es el apoyo administrativo, formativo y financiero
del Proyecto Curricular, para el desarrollo y gestion de la
investigacion y la gestion del conocimiento?

¢ Cudl es el apoyo administrativo, formativo y financiero
del Proyecto Curricular, para la creacion de empresas
y de planes de negocios y proyectos de innovacion, en
conjunto con empresas o entidades que promuevan el
desarrollo de proyectos o iniciativas?

¢ Cuél es el apoyo administrativo, formativo y financiero
del Proyecto Curricular, para fomentar la creacion artisti-
cay cultural, la gestion y produccion artistica y cultural, y
la investigacién-creacion?

Documento de registro calificado, condi-
ciones: estructura académico- administra-
tiva y recursos financieros suficientes.

Estadisticas descriptivas de la actividad
de las Unidades de Emprendimiento, de
los centros y grupos de investigacion so-
bre nimero de beneficiarios, nimero de
proyectos presentados y apoyados, activi-
dades y proyectos orientados a la trans-
ferencia de conocimiento y de resultados
de investigacion, numero de proyectos de
creacion artistica y cultural, etc.
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FACTOR 7 BIENESTAR INSTITUCIONAL

Un programa de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos de bienestar institucional que apuntan a la formacién integral y el desarrollo humano.

CARACTERISTICA N° 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una politica
integral de bienestar universitario definida por la institucion.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Existencia y aplicacion de las politicas sobre
bienestar institucional suficientemente cono-
cidas que propician el desarrollo integral de la
comunidad institucional, reconocen el valor y la
diversidad y orientan la prestacion de los servi-
cios de bienestar.

El Proyecto Curricular ;conoce las politicas sobre bien-
estar institucional que orientan los servicios y propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional?

En el Proyecto Curricular ¢ Se aplican dichas politicas?

El Proyecto Curricular ¢ tiene resultados de la aplicacion
de las politicas sobre bienestar institucional?

;Las politicas sobre bienestar institucional reconocen
el valor y la diversidad de la comunidad institucional del
Proyecto Curricular?

Documento de Registro Calificado, condi-
cion: Bienestar Institucional.

Informe de Bienestar Universitario.
Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016.

Estudios o evaluaciones sobre la aplica-
cion de las politicas sobre bienestar ins-
titucional.

b) Estrategias que propicien un clima institu-
cional adecuado que favorezca el desarrollo
humano y promueva una cultura que reconozca
el valor de la diversidad.

¢ Cudles son las estrategias propuestas para generar un
clima institucional adecuado?

¢ Se favorece el desarrollo humano con las estrategias
propuestas para generar un clima institucional adecua-
do?

¢ Se promueve una cultura que reconozca el valor de la
diversidad, con las estrategias propuestas para generar
un clima institucional adecuado?

Documento de Registro Calificado, condi-
cion: Bienestar Institucional.

Informe de Bienestar Universitario.
Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016.

Estudios sobre aplicacion de estrategias
para generar un clima institucional apro-
piado.

c) Programas, servicios y actividades de bien-
estar dirigidos a los profesores, estudiantes y
personal administrativo del programa.

¢;Cudles son los programas, servicios y actividades de
bienestar dirigidos a los profesores del proyecto curric-
ular?

¢ Qué programas, servicios y actividades de bienestar di-
rigidos a los estudiantes del proyecto curricular?
¢;Cudles son los programas, servicios y actividades de

bienestar dirigidos al personal administrativo del proyecto
curricular?

Base de datos con informacién de los
programas, servicios y actividades de
bienestar.
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d). Participacion de directivos, profesores, estu-
diantes y personal administrativo del Proyecto
Curricular en los programas, los servicios y las
actividades de bienestar institucional.

¢ Cuantos directivos del proyecto curricular participan en
los programas, los servicios y las actividades de bienes-
tar institucional?

¢, Cuantos profesores del proyecto curricular participan en
los programas, los servicios y las actividades de bienes-
tar institucional?

¢ Cuantos estudiantes del proyecto curricular participan
en los programas, los servicios y las actividades de bien-
estar institucional?

¢ Cuantas personas del area administrativa del proyecto

curricular participan en los programas, los servicios y las
actividades de bienestar institucional?

Informe estadistico con informacion de
cantidad de profesores, estudiantes y
personal administrativo, diferenciando los
programas, servicios y las actividades en
que participan.

e). Apreciacion de directivos, profesores, estu-
diantes y personal administrativo del programa
sobre la calidad y pertinencia de los servicios y
las actividades de bienestar y sobre su contribu-
cion a su desarrollo personal.

¢ Qué opinan de la calidad y pertinencia de los servicios y
las actividades de bienestar, los directivos, profesores, es-
tudiantes y personal administrativo del proyecto curricular?

¢ Como consideran que los servicios y las actividades de
bienestar contribuyen a su desarrollo personal, los directi-
vos, profesores, estudiantes y personal administrativo del
proyecto curricular?

Encuestas en linea
Resultados de los grupos focales

f). Programas y estrategias de seguimiento in-
tegral a la comunidad institucional y acciones
derivadas que conduzcan al desarrollo humano
y el respeto a la diferencia.

¢ Cudles son los programas y estrategias de seguimiento
integral que conducen al desarrollo humano y al respeto
a la diferencia de la comunidad institucional?

¢ Cudles son las acciones que se derivan de dicho segui-
miento integral y que conducen al desarrollo humano y
al respeto a la diferencia de la comunidad institucional?

Documentos descriptivos sobre la filosofia
de la universidad.

Misién y vision de la universidad y de
bienestar.

Objetivos de los programas y estrategias
de seguimiento integral.

g). Investigacion permanente de la problemati-
ca social del entorno que incide en la comuni-
dad institucional.

¢ Cémo se identifica y hace seguimiento permanente a
las problematicas sociales del entorno en el proyecto
curricular?

;Cuéles estudios e investigaciones permanentes rea-
lizadas desde el proyecto curricular dan cuenta de la
incidencia de la problematica social en la comunidad
institucional?

CIDC

Documento de Registro Calificado, con-
dicién: Investigacion; Relacion con el
entorno.

Investigaciones sobre la problemética so-
cial del entorno.

Estudios sobre los seguimientos hechos a
las investigaciones que abordan la proble-
mética social.

h). Estrategias que permitan a los estudiantes
vincularse a redes de apoyo orientadas a con-
trarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

;Cudles estrategias permiten que los estudiantes del
proyecto curricular se vinculen a redes de apoyo orien-
tadas a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad?
¢,Son adecuadas dichas estrategias? ; Qué resultados se
han logrado a partir de ellas?

Base de datos con informacion sobre
redes de apoyo a las cuales se puedan
vincular los estudiantes.

Condiciones para la vinculacion de estu-
diantes.

Objetivos de las redes de apoyo.
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i). En los programas de salud, donde sea per-
tinente, evidenciar estrategias de bienestar
adecuadas para los estudiantes en practicas
(lockers, camarotes, dormitorios) entre otros-.

No aplica

CARACTERISTICA N° 32. PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL

El programa ha definido sistemas de evaluacién y seguimiento a la permanencia y retencion y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo promedio de permanencia
de los estudiantes en el programa es concordante con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia institucionales.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubicacion
de la informacion solicitada)

a) Tasas de desercion estudiantil acumulada y
por periodos académicos, acorde con los repor-
tes efectuados al Sistema para la Prevencion
de la Desercion de la Educacion Superior —
SPADIES-.

;Cudl es la tasa de desercién estudiantil acumulada y
por periodos académicos, en el proyecto curricular en los
Ultimos tres afios?

¢ Cuadl es el nivel de concordancia existente entre la tasa
de desercion estudiantil del proyecto curricular y los re-
portes efectuados al Sistema para la Prevencion de la
Desercion de la Educacion Superior — SPADIES-

Base de datos de desercién estudian-
til por periodos académicos con infor-
macién de estudiantes, por facultades, por
proyectos curriculares.

Comparativo entre la tasa de desercion y
los reportes efectuados al Sistema para la
Prevencion de la Desercion de la Educa-
cion Superior — SPADIES-.

b) Registros periddicos de la caracterizacién de
los estudiantes teniendo en cuenta variables de
vulnerabilidad.

¢ Cuantos registros se tienen de caracterizacion de los
estudiantes a la luz de las variables de vulnerabilidad?
¢ Qué frecuencia tienen dichos registros? ;Qué anélisis
se han realizado de dichos registros?

Identificacion periddica de las variables de
vulnerabilidad de los estudiantes del pro-
yecto curricular.

c) Existencia de proyectos que establezcan
estrategias pedagdgicas y actividades extra-
curriculares orientadas a optimizar las tasas de
retencion y de graduacion de estudiantes en los
tiempos previstos, manteniendo la calidad aca-
démica del programa.

¢ Qué proyectos definen estrategias pedagdgicas para
optimizar las tasas de retencion de estudiantes, mante-
niendo la calidad académica del proyecto curricular?

¢ Qué proyectos definen actividades extracurriculares
orientadas a optimizar las tasas de graduacion de estudi-
antes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad
académica del proyecto curricular?

Documento de Registro Calificado, condi-
cion: Bienestar Institucional.

Documento de autoevaluacion.
Objetivos de los proyectos.

Datos estadisticos permanentes sobre la
retencion y graduacion de estudiantes.




FACTOR 8 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de las funciones misionales del programa. La administracion no debe verse en si misma, sino
en funcién de su vocacion al programa y su proyecto educativo.

CARACTERISTICA N° 33 Organizacion, Administraciéon y Gestién del Programa

La organizacion, la administracion y la gestion del programa favorecen el desarrollo y la articulacién de las funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y cultural, extensién o proyec-
cion social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la administracion del programa son suficientes en nimero y dedicacion, poseen la idoneidad requerida para el desempefio
de sus funciones y entienden su vocacidn de servicio al desarrollo de las funciones misionales del programa.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de
informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cién de la informacion solicitada)

a) Correspondencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa, y
los fines de la docencia, la investigacion,
la innovacion o creacion artistica y cultu-
ral, la extension o proyeccion social y la
cooperacion nacional e internacional.

¢ De qué manera la organizacién, administracion y
gestion del programa se corresponde con los fines
de la docencia?

¢De qué manera la organizacion, administracion
y gestion del programa se corresponde con los
fines de la investigacion, la innovacion o creacion
artistica y cultural?

¢ De qué manera la organizacion, administracion
y gestion del programa se corresponde con los
fines de la extension o proyeccion social y la co-
operacién nacional e internacional?

Datos cualitativos o cuantitativos que relacionen las
estructuras de organizacion, administraciéon y gestion
con la docencia, investigacion, extension, innovacion o
creacion y cooperacion, con informacién como el niime-
ro de convenios surgidos de la gestion del programa, los
objetivos, la correspondencia con los fines de las funcio-
nes misionales de la institucion y del proyecto curricular.

Organigrama y estructura organizacional explicando
relacion coordinacidn-consejo facultad-consejo curricu-
lar-comités, subcomités, etc.

Actas de C. Facultad, actas de dependencias relacio-
nadas con informacion sobre la organizacion y gestion.

b. Correspondencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa y
los objetivos definidos en sus planes de
desarrollo y mejoramiento

¢Cémo se corresponden los objetivos del plan de
mejoramiento con las acciones de organizacion,
administracion y gestion del proyecto?

¢Cémo se corresponden los objetivos del plan
de desarrollo con las acciones de organizacion,
administracion y gestion del proyecto?

Anélisis y documentacion de los medios o instrumentos,
acciones de organizacién, administracion y gestion,
desde los cuales se logra el cumplimiento de los obje-
tivos planteados en los planes de mejoramiento y/o de-
sarrollo, mediante gréficas, datos cuantitativos, analisis
de documentacion: actas, informes, oficios, entre otros.

Estructura organizacional.

Organizacion de las coordinaciones de los proyectos
curriculares.

Acciones para la gestién de los objetivos formulados.
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c) Informacion verificable sobre meca-
nismos orientados al mejoramiento de la
calidad de los procesos en el Proyecto
Curricular.

¢ En cuales documentos se encuentra informacién
relacionada directamente con los mecanismos de
mejoramiento de la calidad de los procesos del
Proyecto Curricular?

¢ Cuéles son los mecanismos que posibilitan el

mejoramiento de la calidad de los procesos en el
Proyecto Curricular?

Seguimiento a los mecanismos implementados por el
Proyecto Curricular para dar cumplimiento a los objeti-
vos propuestos en los planes de mejoramiento

Informacién semestral que muestre cambios-avances
en los planes de mejoramiento, a partir de las acciones
y estrategias implementadas.

Mecanismos adelantados para avanzar en los objetivos
de los planes de mejoramiento, con informacién verifica-
ble para el cumplimiento del aspecto.

Actas, resoluciones, de comités, consejos de proyecto
curricular y consejos de facultad, o de reunién de profe-
sores donde se evidencien los mecanismos adoptados
para cumplir con los objetivos del plan de mejoramiento.

d) Cantidad y dedicacion del talento hu-
mano para cubrir las necesidades del
programa.

¢ Cuéles son los mecanismos utilizados para iden-
tificar exactamente las necesidades del Proyecto
Curricular en cuanto a cantidad y dedicacion del
talento humano?

;Cudl es el nimero de personas requeridas, su
dedicacion y funciones, para cubrir las necesi-
dades del proyecto curricular?

Documentos que determinen las necesidades del Pro-
yecto Curricular en cuanto a la cantidad y la dedicacion
del talento humano.

Actas de Consejos, estudio de concursos docentes,
numero de asignaturas y nimero de docentes, orga-
nizacion administrativa, de gestion y comunicacion y
personas asignadas.

Numero de horas de trabajo por las necesidades deter-
minadas.

e) Formacién y experiencia de quienes
orientan la administracién del programa.

¢ Qué tipo y nivel de formacion tienen quienes han
orientado la administracion del proyecto curricu-
lar?

¢ Qué experiencia poseen quienes orientan la ad-
ministracion del proyecto curricular?

Relacion de las tareas de la administracion con la hoja
de vida o experiencia de quienes las realizan.

f) Apreciacion del personal administrativo
del programa sobre la claridad de las fun-
ciones encomendadas, y sobre la articula-
cion de sus tareas con las necesidades y
objetivos del proyecto curricular.

;Las tareas asignadas a usted se corresponden
con las necesidades y objetivos del programa?

¢Son claras las funciones asignadas a usted, en
relacion a las necesidades y objetivos del pro-
grama?

¢ Se le ha dejado claro para el desarrollo coher-
ente de su labor, cuales son las necesidades y
objetivos del proyecto curricular?

Documentos con informacion de las necesidades y obje-
tivos del proyecto curricular.

Documento donde se expresen con claridad las funcio-
nes encomendadas al personal administrativo del pro-
yecto curricular.

Encuestas en linea, entrevistas.
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g) Apreciacion de profesores y estudian-
tes adscritos al programa sobre la eficien-
cia, eficacia y orientacion de los procesos
administrativos hacia el desarrollo de las
funciones misionales.

¢ Sabe cudles son las funciones misionales?

¢ El Proyecto Curricular orienta eficaz y eficien-
temente los procesos administrativos frente a la
docencia? ¢ la investigacion? ¢ la extension?

CARACTERISTICA N° 34. Sistemas de Comunicacion e Informacién

El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de informacién claramente establecidos y accesibles.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de
informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Existencia y utilizacion de sistemas de
informacion integrados y mecanismos efi-
caces que faciliten la comunicacioén inter-
nay externa el proyecto curricular.

;Qué sistemas de informacion integrados que
faciliten la comunicacion interna y externa del
proyecto curricular?

¢ En qué gestiones se utilizan dichos sistemas?

¢ Qué mecanismos facilitan la comunicacion inter-
nay externa del proyecto curricular?

¢ Los mecanismos de comunicacion son eficac-
es?

Red de Datos.

Establezca los diferentes sistemas de informacion con
que cuenta la institucion y el proyecto curricular.
Documento donde se diferencien los sistemas integra-
dos de comunicacién interna y externa.

Senalar los procedimientos para facilitar la comunica-
cion interna y externa.

Problemas encontrados en los sistemas de comunica-
cion.

b) Existencia y efectividad de la pagina
web institucional debidamente actualizada
para mantener informados a los usuarios
sobre los temas de interés institucional y
facilitar la comunicacién académica y ad-
ministrativa.

¢;La pagina web institucional se actualiza perma-
nentemente?

¢ Es efectiva la informacion de la pagina web para
mantener informados a los usuarios sobre temas
de interés institucional?

¢ Es efectiva la informacion de la pagina web para
facilitar la comunicacién académica y administra-
tiva?

Informes que permitan verificar la actualizacion perma-
nente de la pagina web.

Existencia de medidores de nimero de personas que
consultan la web.

Estudios sobre las caracteristicas de la pagina web ins-
titucional y del proyecto curricular.

Estrategias para lograr la efectividad de la pagina web.

Resultados de convocatorias a través de paginas web:
nimero de consultas y confirmacion de recibidos.

Datos sobre comunicacion urgente enviada a docentes
y estudiantes que verifiquen la confirmacion de la efica-
cia de la informacién.
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c) La pagina web institucional incluye in-
formacion detallada y actualizada sobre
el curriculo y los profesores adscritos al
programa, incluyendo su formacién vy tra-
yectoria.

¢ Se incluye informacion detallada y actualizada
sobre el curriculo en la pagina web institucional?

¢ Se incluye informacién detallada y actualizada
sobre los profesores adscritos al programa, in-
cluyendo su formacion y trayectoria, en la pagina
web institucional?

Imégenes o link de la pagina web, donde se muestre la
informacion actualizada sobre el curriculo.

Imagenes o link de la pagina web, donde se muestre la
informacion actualizada de los profesores adscritos al
proyecto y que incluya su formacién y trayectoria.

d) Sistemas de consulta, registro y archi-
vo de la informacion académica de los
estudiantes y los profesores adscritos al
programa.

¢ Existen sistemas de consulta, registro y archivo
de la informacion académica de los estudiantes
y los profesores adscritos al proyecto curricular?

¢+ Son adecuados los sistemas de consulta, regis-
tro y archivo de la informacién académica de los
estudiantes y los profesores adscritos al proyecto
curricular?

Documentos que expliquen la conformacion, funciona-
miento y estructura de los sistemas de consulta, registro
y archivo de la informacion académica de estudiantes
y profesores.

€) Mecanismos de gestion documental,
organizacion, actualizacién y seguridad
de los registros y archivos académicos de
estudiantes, profesores, personal directi-
vo y administrativo.

¢Con qué mecanismos de gestion documental,
organizacion, actualizacién y seguridad de los
registros se cuenta en el proyecto curricular?

¢ Son eficientes los mecanismos de gestioén doc-
umental, registros y archivos académicos de
estudiantes, profesores, personal directivo y ad-
ministrativo?

¢ Estan organizados, actualizados y tienen se-
guridad los registros y archivos académicos de
estudiantes, profesores, personal directivo y ad-
ministrativo?

Documentos que describan los procedimientos usados
en la gestion documental, organizacion, actualizacion
de los registros y archivos académicos de estudiantes,
profesores, personal directivo y administrativo.

Estudios sobre la garantia de seguridad de los registros
y archivos académicos.

f) Apreciacion de directivos, profesores,
estudiantes y personal administrativo so-
bre la eficacia de los sistemas de informa-
cion académica y de los mecanismos de
comunicacion del programa.

¢ Cémo se expresa la eficacia de los sistemas de
informacién académica por parte de directivos,
profesores, estudiantes y personal administrativo?

¢+ Como se expresa la eficacia de los mecanismos
de comunicacion del proyecto curricular por parte
de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo?

¢ Considera eficaces los sistemas de informacion
académica?

¢ Considera eficaces los mecanismos de comuni-
cacion del proyecto?

Grupos focales.
Encuestas en linea.




Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrados

g) Profesores, administrativos y estudian-
tes que confirman el acceso con calidad a
los sistemas de comunicacion e informa-
cién mediados por las TIC.

¢ Considera que el acceso a los sistemas de co-
municacién e informacion mediados por la TIC es
de calidad? (accesibilidad, rapidez, velocidad de
conexion, eficacia de la informacion recibida, ve-
locidad de las descargas, de la recepcion, datos
de velocidad de red, nimero de usuarios y veloci-
dad promedio de la sefal de internet)

Red de datos

h) Existencia de estrategias que garanti-
cen la conectividad a los miembros de la
comunidad académica del programa, de
acuerdo con la modalidad en que éste es
ofrecido.

De acuerdo con la modalidad del proyecto curricu-
lar, ¢ Qué estrategias garantizan la conectividad a
los miembros de la comunidad académica?

¢ Como y cada cuanto se mejoran las estrategias

para que garanticen la conectividad a los miem-
bros de la comunidad académica?

Documentar propuestas y/o modificaciones a las estra-
tegias establecidas por el proyecto curricular, la facultad
y la institucion, que garanticen la conectividad

i) Mecanismos de comunicacion para faci-
litar que la poblacion estudiantil en toda su
diversidad tenga acceso a la informacion.

¢ La poblacion estudiantil, en toda su diversidad,
tiene acceso a la informacion?

¢;Cudles son los mecanismos de comunicacion
que facilitan que la poblacién estudiantil tenga
acceso a la informacion?

¢ Cuéles son los mecanismos o estrategias que

facilitan la comunicacién de personas con necesi-
dades especiales?

Documento donde se identifican las categorias para es-
tablecer la diversidad en la poblacion estudiantil.

Informacién verificable de los mecanismos que facilitan
el acceso a la informacion, para cada una de las cate-
gorias identificada (poblacién con dificultad de acceso
—condiciones socio-econémicas-, poblacion con necesi-
dades especiales -ciegos, sordos, minusvalidos, entre
otros-; poblacion de diferentes etnias, extranjeros.

CARACTERISTICA N° 35.

Direccion del Programa

Existe orientacion y liderazgo en la gestion

del programa, cuyos métodos de gestion estan clara

mente definidos y son conocidos por la comunidad académica.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de infor-
macion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Apreciacion de profesores y estudiantes
adscritos al programa sobre la orientacion
académica que imparten los directivos del
mismo y sobre el liderazgo que ejercen.

¢ Considera que los directivos del Proyecto Curri-
cular imparten una adecuada orientacion acadé-
mica?

¢ Considera que los directivos del Proyecto Curri-
cular ejercen una funcién de liderazgo propicia,
para impartir la adecuada orientacion académica?

¢ Considera que los directivos del Proyecto Curri-
cular ejercen una funcion de liderazgo eficiente y

se obtienen los resultados esperados?

Grupos focales.
Entrevistas en linea.
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b) Lineamientos y politicas que orientan
la gestion del programa, debidamente di-
vulgados y apropiados por los directivos,
profesores y personal administrativo del
mismo.

¢ Cuéles son los lineamientos y politicas que ori-
entan la gestion del proyecto curricular?

¢;Los lineamientos y politicas que orientan la
gestion del proyecto curricular son conocidos, so-
cializados y apropiados por los directivos, profe-
sores y personal administrativo del mismo?

Plan Estratégico de Desarrollo.
PEP

c) Documentos institucionales que esta-
blecen la forma de operacion (procesos y
procedimientos) de las distintas instancias
relacionadas con la gestion del programa.

¢ Cudles son los procesos y procedimientos que
establecen la forma de operacion de las distintas
instancias relacionadas con la gestion del proyec-
to curricular?

¢En cuales documentos institucionales se en-
cuentran dichos procesos y procedimientos? ¢ Se
aplican?

Informe de Planeacion.

Procesos y procedimientos de las diferentes instancias
relacionadas con la gestion.

d) Mecanismos eficientes de participacion
de la comunidad académica en la gestién
del programa.

¢ Cuéles son los mecanismos de participacion de
la comunidad académica en la gestion del proyec-
to curricular?

Documentos que evidencien las instancias de partici-
pacion y los mecanismos establecidos para la partici-
pacion de estudiantes, docentes, administrativos en

¢Son eficientes los mecanismos de participacion
de la comunidad académica en la gestion del
proyecto curricular?

relacion a la gestion del proyecto.

FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social,
cultural y econémico en sus respectivos entornos.

CARACTERISTICA N° 36. Seguimiento de los egresados

El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Existencia de registros actualizados so-
bre ocupacién y ubicacién profesional de
los egresados del programa.

¢ Se cuenta con una base de datos actualizada de los
egresados del proyecto curricular?

;La base de datos de los egresados del proyecto
curricular tiene registros de ocupacién y ubicacién
profesional?

Base de datos de los egresados del proyecto curri-
cular que incluya ubicacion y ocupacion.
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b) Correspondencia entre la ocupacion y
ubicacion profesional de los egresados y
el perfil de formacién del programa.

¢ El perfil de formacion del programa en qué elemen-
tos se corresponde con la ocupacién y ubicacion
profesional de los egresados? ;Qué porcentaje de
correspondencia se puede establecer?

Perfil de egreso de los estudiantes del Proyecto Cu-
rricular.
Texto con la correspondencia entre el perfil y la ocu-
pacién.

c) Apreciacion de los egresados, emplea-
dores y usuarios externos sobre la calidad
de la formacion dada por el programa.

¢ Como consideran los egresados la calidad de for-
macién dada por el proyecto curricular?

¢, Como consideran los empleadores la calidad de for-
macién dada por el proyecto curricular?

¢ Cémo consideran los usuarios externos la calidad de
formacion dada por el proyecto curricular?

Grupos focales.
Encuestas en linea.

Estudio de los resultados de las encuestas o gru-
pos focales y transformaciones que han tenido las
apreciaciones.

d) Apreciacién de los egresados acerca
de la forma como el programa favorece el
desarrollo del proyecto de vida.

¢, Como consideran los egresados que el proyecto cur-
ricular favorece el desarrollo de su proyecto de vida?

Grupos focales. Taller
Identificacion de proyectos de vida de los egresados.

Documento con la correlacion entre proyectos de
vida y el proyecto curricular

e) Utilizacion de la informacién contenida
en el Observatorio Laboral para la Educa-
cion, como insumo para estudiar la perti-
nencia del programa.

¢ Qué objetivos se han propuesto en el Proyecto Curri-
cular segun el PEP?

¢ Qué necesidades tiene el entorno laboral?

¢ Qué estudios o investigaciones se han realizado por
parte del Proyecto Curricular para establecer las nece-
sidades del entorno laboral?

¢ Cémo se relaciona el Proyecto Curricular con el en-
torno laboral?

¢ Cémo se relaciona el desarrollo empresarial con el
Proyecto Curricular?

¢ Como se corresponden los objetivos del Proyecto
Curricular con las necesidades del entorno laboral?
Para establecer la pertinencia del proyecto curricular,
¢se utiliza como insumo la informacion contenida en el
Observatorio Laboral para la Educacion?

f) Evidencia de los procesos de analisis de
la situacion de los egresados.

;Las estrategias de andlisis de la situacién de los
egresados se evidencian en estudios realizados por
parte de la comunidad del proyecto curricular?

¢ Los procedimientos para los andlisis de la situacion
de los egresados se evidencian en investigaciones
adelantadas por parte de los grupos de investigacion
del proyecto curricular?
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g) Mecanismos y estrategias para efec-
tuar ajustes al programa en atencion a las
necesidades del entorno, evidenciados a
través del seguimiento de los egresados.

¢ Se atienden las necesidades del entorno a partir del
seguimiento hecho a los egresados?

¢Se cuenta con mecanismos y estrategias que per-
miten ajustar el proyecto curricular a las necesidades
del entorno?

¢;Los ajustes al proyecto curricular parten del segui-
miento hecho a los egresados?

tudiante al mundo laboral.

h) Estrategias que faciliten el paso del es-

;Cudles son las estrategias que facilitan el paso del
estudiante al mundo laboral?

FACTOR 10 RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento dptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y manejo efectivos y trans-
parentes de sus recursos fisicos y financieros.

CARACTERISTICA N° 38. Recursos fisicos

El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo de sus funciones sustantivas.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Espacios que se destinan al desa-
rrollo de cada una de las funciones de
docencia, investigacion y extension a
las que se dedica el programa y de las
areas destinadas al bienestar institu-
cional.

¢ En qué espacios, el proyecto curricular se dedica a las fun-
ciones de docencia?

¢ En qué espacios, el proyecto curricular se dedica a las fun-
ciones de investigacion?

¢ En qué espacios, el proyecto curricular se dedica a las fun-
ciones de extension?

¢En qué espacios, el proyecto curricular se dedica a las
areas de bienestar institucional?

Documento de Registro Calificado, condicion: in-
fraestructura.

Plan de desarrollo fisico.

b) Existencia y uso adecuado de aulas,
laboratorios, talleres, sitios de estudio
para los alumnos, salas de cémputo,
oficinas de profesores, sitios para la
creacion artistica y cultural, auditorios
y salas de conferencias, oficinas admi-

¢ Con cuantas aulas, laboratorios, talleres y sitios de estudio
para los estudiantes, cuenta el proyecto curricular? ;Con
que frecuencia se utilizan? ;En qué horarios? ¢El uso es
el adecuado?

;Con cuéntas salas de computo, oficinas de profesores,
sitios para la creacion artistica y cultural y salas de conferen-
cias, cuenta el proyecto curricular? ;Con que frecuencia se
utilizan? ¢ En qué horarios? ;El uso es el adecuado?

Informe estadistico y cualitativo sobre la organi-
zacion de los espacios fisicos teniendo en cuenta
su cantidad, destinacion, uso adecuado frecuencia
de uso, y horarios.
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nistrativas, cafeterias, bafios, servi-
cios, campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demés espacios desti-
nados al bienestar en general.

¢ Con cuantas oficinas administrativas, cafeterias, bafios, y
servicios, cuenta el proyecto curricular? ¢Con que frecuen-
cia se utilizan? ;En qué horarios? ¢ El uso es el adecuado?

¢Con cuantos campos de juego, espacios libres, zonas
verdes y demas espacios destinados al bienestar en gen-
eral, cuenta el proyecto curricular? ;Con que frecuencia se
utilizan? ¢ En qué horarios? 4 El uso es el adecuado?

c) Existencia de planes y proyectos
en ejecucion para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento
de la planta fisica para el programa,
de acuerdo con las normas técnicas
respectivas.

¢ Qué planes, para la conservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento de la planta fisica para el proyecto curricular?
¢ Qué proyectos en ejecucion, a la luz de las normas técni-
cas respectivas, para la conservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento de la planta fisica para el proyecto curricular?

Plan de desarrollo fisico.
Plan de mejoramiento de la planta fisica.

d) Apreciacion de directivos, profeso-
res, estudiantes y personal administra-
tivo del programa sobre las caracteris-
ticas de la planta fisica, desde el punto
de vista de su accesibilidad, disefio,
capacidad, iluminacién, ventilacion y
condiciones de seguridad e higiene.

;Cudles son las apreciaciones sobre la accesibilidad y
disefio de la planta fisica, segun los directivos, profesores,
estudiantes y personal administrativo que estan vinculados
al proyecto curricular?

¢ Cudles son las apreciaciones sobre la capacidad de la
planta fisica, segun los directivos, profesores, estudiantes
y personal administrativo que estan vinculados al proyecto
curricular?

¢ Cuéles son las apreciaciones sobre la iluminacion y ven-
tilacion de la planta fisica, segun los directivos, profesores,
estudiantes y personal administrativo que estan vinculados
al proyecto curricular?

¢ Cuéles son las apreciaciones sobre las condiciones de se-
guridad e higiene de la planta fisica, segun los directivos,
profesores, estudiantes y personal administrativo que estan
vinculados al proyecto curricular?

Base de datos con las caracteristicas de la planta
fisica.

Grupos focales.

Encuesta en linea.

e) Disponibilidad de infraestructura
fisica para atender las necesidades
académicas, administrativas y de bien-
estar, que sea coherente con la moda-
lidad en que se ofrece el programa

¢ El proyecto curricular, acorde a su modalidad, con cuél
estructura fisica dispone para atender las necesidades
académicas?

¢ El proyecto curricular, acorde a su modalidad, con cuél
estructura fisica dispone para atender las necesidades ad-
ministrativas?

El proyecto curricular, acorde a su modalidad, con cual
estructura fisica dispone para atender las necesidades de
bienestar?

PEP

Informe estadistico sobre la disponibilidad de la
infraestructura fisica con que cuenta el proyecto
curricular.
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Caracteristica 39. Presupuesto del programa

El proyecto curricular dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccion de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Origen, monto y distribucién de los
recursos presupuestales destinados al
proyecto curricular.

¢ Cual es el origen de los recursos presupuestales destina-
dos al proyecto curricular?

¢ Cudl es el monto de los recursos presupuestales destina-
dos al proyecto curricular?

;Cémo se distribuyen los recursos presupuestales destina-
dos al proyecto curricular?

Informe presupuestal institucional de la oficina de
presupuesto

b) Mecanismos de seguimiento y ve-
rificacién a la ejecucion presupuestal
del proyecto curricular con base en
planes de mejoramiento y manteni-
miento.

¢ Se utilizan los planes de mejoramiento para hacer el segui-
miento y verificacion a la ejecucion presupuestal del proyecto
curricular?

;Cuales son los mecanismos y procedimientos utilizados
para hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal del
proyecto curricular con base en planes de mejoramiento y
mantenimiento?

;Cudles son los mecanismos y procedimientos utilizados
para verificar la ejecucion presupuestal del proyecto curric-
ular con base en planes de mejoramiento y mantenimiento?
¢ Qué consideran los profesores adscritos al proyecto curric-
ular, sobre la suficiencia de los recursos presupuestales de
que se dispone?

Solicitud de la necesidad. Autorizacion para los
tramites presupuestales, Cotizaciones u hojas de
vida.

c) Distribucién de la asignacién pre-
supuestal para actividades de docen-
cia, investigacion, creacion artistica y
cultural, proyeccién social, bienestar
institucional e internacionalizacion que
en forma directa o indirecta se reflejen
en el proyecto curricular.

¢ Cémo se refleja (en forma directa o indirecta) en el proyecto
curricular la distribucion de la asignacion presupuestal para
actividades de investigacion, creacion artistica y cultural?

;,Como se refleja (en forma directa o indirecta) en el proyecto
curricular la distribucion de la asignacion presupuestal para
actividades de proyeccion social, bienestar institucional e in-
ternacionalizacion?

Informe de gestion de cada proyecto curricular.

Documento que correlacione la distribucion del
presupuesto en las distintas funciones sustantivas
y los resultados de las mismas.

d) Porcentaje de los ingresos que la
Institucion dedica a la inversion en el
proyecto curricular.

;Cuadl es el porcentaje de ingresos que la institucién dis-
tribuye para la inversion en el proyecto curricular?

Propuestas para inversion en el proyecto curricular.
Porcentaje de inversion efectiva en el proyecto
curricular
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e) Capacidad del proyecto curricular
para generar recursos externos para
el apoyo a sus funciones misionales.

¢ De qué manera el proyecto curricular genera recursos ex-
ternos para apoyar sus funciones misionales?

;Cuales son las estrategias del proyecto curricular para
generar recursos externos que apoyen sus funciones mis-
ionales?

¢ Cual es la capacidad del proyecto curricular de generar re-
cursos externos para apoyar sus funciones misionales?

Relacién de los recursos internos e internos para
apoyar al proyecto curricular.
Listado de las actividades, propuestas, proyectos o

programas, previstos desde el proyecto curricular,
para generar recursos externos.

Caracteristica 40. Administracion de recursos

La administracion de los recursos fisicos y financieros del proyecto curricular son eficientes, eficaces, transparentes y se ajustan a las normas legales vigentes.

Aspectos a Evaluar CNA

Preguntas que orientan la recoleccién de informacion

Fuentes de informacion

Estado de la informacion
(utilice esta columna para indicar la
existencia, disponibilidad y ubica-
cion de la informacion solicitada)

a) Manejo de los recursos fisicos y
financieros, en concordancia con los
planes de desarrollo, los planes de
mejoramiento y el tamafio y la com-
plejidad de la institucion y del proyecto
curricular.

¢ Los recursos fisicos y financieros son manejados en con-
cordancia con los planes de desarrollo?

¢ Los recursos fisicos y financieros son manejados en con-
cordancia con los planes de mejoramiento?

;Los recursos fisicos y financieros son manejados en con-
cordancia con el tamafio y la complejidad de la institucion y
del proyecto curricular?

Plan Estratégico de desarrollo- Plan de mejora-
miento

Plan de desarrollo fisico de la Universidad Distrital
Complejidad del proyecto curricular con respecto
al campo de conocimiento.

b) Criterios y mecanismos para la ela-
boracién, ejecucion y seguimiento del
presupuesto y para la asignacion de
recursos fisicos y financieros para el
proyecto curricular.

¢ Cuéles criterios y mecanismos asume y utiliza el proyecto
curricular, para la elaboracion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto?

¢ Cuales criterios y mecanismos asume y utiliza el proyec-

to curricular, para la asignacién de recursos fisicos y finan-
cieros?

Documento de Registro Calificado, condicién:
Recursos fisicos y financieros.

Documento de Autoevaluacion. Plan Estratégico de
Desarrollo

c) Evidencias de los controles legales
y administrativos para asegurar el ma-
nejo transparente de los recursos.

¢ Cuales son los controles administrativos para asegurar el
manejo transparente de los recursos?

¢ Cémo el proyecto curricular asegura el manejo transparente
de los recursos?
¢ Cémo el proyecto curricular evidencia que los controles

legales y administrativos ejercidos aseguran el manejo trans-
parente de los recursos?

Oficina de Control Interno
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d) Apreciacion de directivos y profe- | ¢Los directivos adscritos al proyecto curricular consideran | Grupos de discusion Entrevistas
sores adscritos al proyecto curricular | que hay equidad en la asignacion de recursos fisicos y fi- | pocumento con justificaciones sobre la asignacion

sobre la equidad en la asignacion de | nancieros? presupuestal. Actas del Consejo Curricular
recursos fisicos y financieros para el | ;| o5 profesores adscritos al proyecto curricular consideran
136 proyecto curricular. que hay equidad en la asignacion de recursos fisicos vy fi-
nancieros?

e) En los programas de salud, donde | No aplica
sea pertinente, evidencia las dina-
micas de administracion compartida
entre las Institucion de Educacion
Superior y el Hospital Universitario o
la IPS, en cuanto a convenios docen-
tes-asistenciales y

Escenarios de préacticas, entre otros.
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4. Formatos

4.1. Cuerpo del Informe de Autoevaluacion para Renovacién de Registro Calificado.

La estructura para la presentacion de este documento se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacion L

General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y consta de los siguientes

apartados.
El cuerpo del Informe de Autoevaluacion ha de constar de:

Portada

Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes
Nombre de la Facultad

Titulo del Documento

Nombre del Proyecto Curricular — Codigo SNIES — Registro Calificado
Ciudad y Fecha

YVVVYYYVY

Contraportada
» Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes:
- Rector
Vicerrectores
Coordinador Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion
Decano de la Facultad a la que esta Adscrito el Proyecto Curricular
» Nombre del Proyecto Curricular
- Coordinador
- Consejo Curricular
- Sub Comité de Autoevaluacién y Acreditacion del Proyecto Curricular
- Otros Comités o Autores participantes
» Titulo del Documento
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>

Nombre de la Facultad

» Ciudad y Fecha

Tabla de Contenido

138 >

>
>
>

Lista de Tablas
Lista de Figuras
Lista de Graficos
Lista de Anexos

Incluir los siguientes capitulos:

Introduccion
Metodologia y acciones empleadas para realizar el proceso de autoevaluacion

I.1. Fases desarrolladas en el Proceso de Autoevaluacion. Descripcion de las fases metodoldgicas desarrolladas
por el proyecto curricular en el proceso de autoevaluacion.

I.2.Cronograma de actividades realizadas desde el inicio hasta el final del proceso de autoevaluacion del
programa, indicando para cada actividad realizada: fecha de inicio, fecha de finalizacién y descripcién de
la actividad.

1.3.Tipo, fuentes e instrumentos de informacion. Descripcion del proceso de recoleccion, analisis y sintesis
de la informacion recolectada. Descripcion y cantidad de la poblacion participante en el proceso de
autoevaluacion.

I.4.Escalas Grado de cumplimiento. Hacer una presentacién de los grados de cumplimiento y los criterios
propios para la evaluacion de los juicios de cumplimiento y de calidad. La escala propuesta por el comité
se encuentra en el apartado 2.5 Juicios de cumplimiento y calificacién de aspectos a evaluar, caracteristicas
y factores.
Ponderacién de los factores. Descripcion del proceso adaptado por el Comité Institucional de
Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad.
Ponderacion de Factores

IV.1.  Ponderacion de caracteristicas
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Resultados de la autoevaluacion del programa por Factores y Caracteristicas:

Descripcion de los hallazgos por cada caracteristica

Formas y fuentes de evaluacion

Grado de cumplimiento teniendo en cuenta el logro ideal

Analisis. Se describe el nivel de calidad de cada uno de los indicadores utilizados que componen la caracteristica,

asi como la articulacién y coherencia entre los indicadores utilizados

e Emision de juicios sobre el cumplimiento de la caracteristica, mediante una argumentacion coherente con el
analisis.

e Apreciacién global de la caracteristica, presentando fortalezas y debilidades del mismo.

e Resultado global de la autoevaluacién del programa por caracteristicas.

e Conclusion global sobre la calidad de cada Factor

VI. Conclusién global sobre la calidad del proyecto curricular (Tabla de Apreciacién Global de la Calidad del
Proyecto Curricular. ANEXO 2)

VILI. Plan de mejoramiento. Para su elaboracién siga la Cartilla Orientaciones Metodolégicas parala elaboracién
Implementacién, Seguimiento, Acompafamiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento

e o o o _<

4.2.Cuerpo del Documento de Condiciones Iniciales para la Acreditacion de Alta Calidad

Este documento debe presentarse tanto en procesos de acreditacion como de re acreditacion de alta calidad de los
proyectos curriculares. La estructura para la presentaciéon de este documento se encuentra disponible en la pagina
web de la Coordinacidon General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y
consta de los siguientes apartados:

l. Datos de creacion
1. Registro calificado
M. Aspectos académicos
a. Informacion docente
b. Estudiantes
c. Asuntos curriculares
d. Fundamentos académicos
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e. Plan de estudios
f.  Mision y Vision
g. Proyecto Educativo Pedagégico
h. Extension o proyeccion:
140 i. Procesos Investigativos
j- Impacto del programa
k. Seguimiento de egresados
IV. Recursos del programa
V. Instalaciones fisicas
VI. Recursos Bibliograficos
VII. Recursos logisticos.

4.3.Cuerpo del Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad.

La estructura para la presentacion de este documento se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacién

General de Autoevaluacion y Acreditaciéon http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y consta de los siguientes

apartados.

Portada

Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes
Nombre de la Facultad

Titulo del Documento

Nombre del Proyecto Curricular — Codigo SNIES — Registro Calificado
Ciudad y Fecha

Contraportada
» Nombre de la Universidad, con las especificaciones correspondientes:
- Rector
- Vicerrectores
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» Nombre del Proyecto Curricular
- Coordinador
- Sub Comité de Autoevaluacion y Acreditacion del Proyecto Curricular
- Otros Comités o Autores participantes

» Titulo del Documento

» Nombre de la Facultad

» Ciudad y Fecha

Tabla de Contenido
> Lista de Tablas
» Lista de Figuras
> Lista de Graficos
> Lista de Anexos

Incluir los siguientes capitulos:

l. Introduccion: Breve descripcién del proceso de Autoevaluacién, de la metodologia empleada y el grado de
participacion que tuvieron los diversos actores institucionales y sociales en el proceso de autoevaluacién del pregrado.
En ella, se debe destacar la importancia que la universidad y el proyecto curricular le dan a la autoevaluacién y al
mejoramiento continuo y los objetivos que se persiguen.

Il. Aspectos Generales: Corta presentacion del proyecto curricular y del papel que él desempefa en la Universidad. Se
pueden contemplar aspectos tales como:

1. Breve descripcion de la universidad y de la manera como el pregrado desarrolla las politicas institucionales.
2. Descripcion basica del proyecto curricular, incluyendo la fecha de creacién, iniciacion de actividades, duracién

del proyecto curricular, nimero de créditos, horario en el cual se realiza, nimero de graduados que ha tenido
desde su creacion, y en general, aquella informacion que permita evidenciar la dindmica del proyecto curricular
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3.

4,

dentro de la Institucion. Relacion entre este proyecto curricular y otros programas académicos de la Universidad,
ya sea de pregrado o de postgrado.

Objetivos de formacion del proyecto curricular y perfil del egresado que se propone.

Breve analisis de la evolucion que ha tenido el proyecto curricular.

En este apartado se debe incluir cualquier aspecto que el proyecto curricular considere pertinente para destacar y
comprender aspectos especificos que considere importantes.

[ll. Metodologia y Ponderacion de Factores y Caracteristicas: En este apartado se debe incluir cualquier aspecto
gue el proyecto curricular considere pertinente para, destacar y comprender aspectos especificos que considere
importantes frente a la metodologia y al proceso de la autoevaluacion realizada con su correspondiente justificacion.

Fases desarrolladas en el Proceso de Autoevaluacion. Descripcién de las fases metodoldgicas desarrolladas
por el proyecto curricular en el proceso de autoevaluacion,

Cronograma

Tipo, fuentes e instrumentos de informacion. Descripcion del proceso de recoleccién, andlisis y sintesis de la
informacion recolectada. Descripcion y cantidad de la poblacion participante en el proceso de autoevaluacién.
Escalas Grado de cumplimiento. Hacer una presentaciéon de los grados de cumplimiento y los criterios propios
para la evaluacién de los juicios de cumplimiento y de calidad. La escala propuesta por el comité se encuentra
en el apartado 2.5 Juicios de cumplimiento y calificacién de aspectos a evaluar, caracteristicas y factores. .
Proceso de Ponderacion. Descripcion del proceso adaptado por el Comité Institucional de Autoevaluacién y
Acreditacion.

5.1 Ponderacion de Factores

5.2 Ponderacion de caracteristicas

IV. Resultados de la Autoevaluacién: Los resultados de la autoevaluacion se construyen de diez apartados, uno por
cada factor. Una vez expuestos la evidencias de los aspectos a evaluar y el juicio de cumplimiento por caracteristicas
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al final de cada factor se debe exponer una “valoracién interpretativa de la calidad por cada factor”: la cual es una
sintesis respecto de la diferencia relativa entre el estado actual y el éptimo de calidad (concepto de calidad) en el
cual se encuentra el proyecto curricular teniendo como referencia la ponderacion (priorizacion) que hizo el proyecto
curricular. (CNA, 2006, p.5)

Factor Mision, Proyecto Institucional y de Programa
Factor Estudiantes

Factor Profesores

Factor Procesos Académicos

Factor Visibilidad Nacional e Internacional

Factor Investigacioén y Creacion Artistica y Cultural
Factor Bienestar Institucional

Factor Organizacién, Administracion y Gestion
Factor Impacto de los Egresados en el Medio

Factor Recursos Fisicos y Financieros

VVVVVYVYVYYY

Nota:_El numero de caracteristicas y aspectos a evaluar ha variado teniendo en cuenta los aportes de los proyectos
curriculares.

V. Fortalezas y Debilidades del Proyecto Curricular: De manera sintética se deben resaltar las fortalezas y debilidades
del proyecto curricular. Asi mismo, se debe incluir una apreciacion final que exprese un juicio explicito sobre la

calidad del proyecto curricular.

VI. Plan de Mejoramiento (VER CUADRO MAESTRO): Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas
para la elaboracién Implementacion, Seguimiento, Acompafiamiento y Evaluacién del Plan de Mejoramiento

VIl. Anexos: Soportes utilizados en el proceso de autoevaluacién y que sirvieron como base del juicio de calidad de
las caracteristicas y de los factores. Se consideran dos tipos de anexos:
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a) Documentos soportes: Esto se refiere a todos los documentos pertinentes sobre el proyecto curricular,
tales como los documentos relacionados con el proyecto curricular académico, el plan de estudios, informacién
administrativa y financiera del proyecto curricular, reglamentos, estatutos, etc.

b) Cuadros maestros: Con el objeto de facilitar el conocimiento y manejo de la informacién relevante del
proyecto curricular, el CNA ha disefiado doce (12) cuadros, los cuales sistematizan toda la informacion que se requiere
para el andlisis de las caracteristicas e indicadores. Estan anexos a esta guia en la Seccion CUADROS MAESTROS

4.4.Cuerpo del Informe de Autoevaluacion con fines de Re-Acreditacion

La estructura para la presentacion de este documento se encuentra disponible en la pagina web de la Coordinacién

General de Autoevaluacion y Acreditaciéon http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/ y consta de los siguientes
apartados.

Presentacion
indice

indice de tablas
indice de anexos

I. Informacion general actualizada sobre el programa

a. Comparacion del Plan de estudios vigente con el Plan de estudios anterior, sefialando y explicando los ajustes
que haya sufrido desde el otorgamiento de la acreditacion.

b. Presentar en tablas comparativos de la poblacion estudiantil por semestre, durante el tiempo en que estuvo
vigente la acreditacién, incluyendo indices de retencién; justificando los resultados anuales y totales.

c. Hacerunacomparacion cuantitativa (tablas, graficos, entre otros) y cualitativa (contextualizada a las dinamicas del
proyecto curricular) del nimero de egresados y el numero de graduados del programa, desde el otorgamiento
de la acreditacion hasta la actualidad.
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d. Presentar un informe comparativo del nimero de profesores al servicio del programa, discriminados por
dedicacion y niveles de formacién, desde el otorgamiento de la acreditacion hasta el momento actual.

e. Relacionaren cuadros comparativos la informacion relevante que evidencie cambios en cuanto a la investigacion,
los recursos académicos, bibliogréaficos e informaticos.

f.  Presentar experiencias significativas del programa durante el tiempo en que estuvo vigente la acreditacién. Estas
experiencias deben referirse a todas las actividades realizadas por el proyecto curricular en pos de garantizar
la conservacion de la acreditacion

Il. Informe por Factor: autoevaluacién
El informe de autoevaluacion debe contener:

a. Proceso de ponderacién. Debe incorporarse las tablas que indiquen los valores de ponderacién de cada factor,
caracteristica e indicador y las respectivas justificaciones para estos valores de acuerdo con lo establecido por
el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad. En un anexo debe aparecer el método con
el cual se realizé la ponderacién, adjuntando ademas las evidencias de los talleres.

b. La metodologia de la autoevaluacion:
e Estructura del analisis: Escalas de valoracion cuantitativa y cualitativa, escalas de

calificacién cualitativa y cuantitativa,
e Fuentes de informacién. Instrumentos de recoleccién de la informacién
e Poblacion y muestra
c. Resultados de la autoevaluacion.
e Autoevaluacion por factores y por cada una las caracteristicas que los integran. Ej.,
Factor 1: Proyecto institucional Caracteristica 1: Mision institucional:
-Analisis del cumplimiento de los indicadores, tomando como eje los aspectos a evaluar.
-Calificacion de la caracteristica 1
- Aspectos positivos y aspectos a mejorar
- Valoracion del Factor
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- Autoevaluacion global (Conclusién global sobre la calidad del programa)
- Tabla comparativa de los resultados de las autoevaluaciones anteriores y la actual. Detallada por factores y
caracteristicas.

. Seguimiento al plan de mejoramiento anterior. Para su elaboracion siga la Cartilla Orientaciones
Metodoldgicas para la elaboracién Implementacion, Seguimiento y Evaluacién del Plan de Mejoramiento.

Iv. Plan de mejoramiento. Para su elaboracién siga la Cartilla Orientaciones Metodoldgicas para la elaboracion
Implementacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejoramiento.
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5. Cuadros Maestros

A continuacién se presenta una serie de observaciones relacionadas con los formatos Cuadros Maestros (ANEXO 1)
que deben ser tenidas en cuenta al momento de su diligenciamiento:

Tabla 21. Observaciones para el diligenciamiento de cuadros maestros.

CONDICIONES

1.Espacios Fisicos

Contiene cuatro tipos de cuadros (hojas de Excel diferentes) que seran solicitados durante el

diligenciamiento del Sistema SACES CNA.

1. Cuadro General de Espacios Fisicos. Es el mismo solicitado en para el Informe de Autoe-
valuacion.

2. Recursos Logisticos

3. Laboratorios

7.Convenios y Alianzas

8.Investigacion

9.Publicaciones

10.Profesores Listado

e 4. Recursos Bibliograficos
2.Estudiantes Estos cuadros son los mismos solicitados en el Informe de Autoevaluacion.
3 Profesores Formacion VS Dedicacion Pueden ser utilizados en la construccion del documento de condiciones iniciales o incluirse como
= anexos del mismo.
4 Profesores Visitantes
3.Profesores Formacion VS Dedicacion | Es el mismo Cuadro de Profesores Formacion VS Dedicacion solicitado en Condiciones Iniciales
1.Espacios Fisicos Es el mismo Cuadro General de Espacios Fisicos solicitado en Condiciones Iniciales
2 Estudiantes Es el mismo Cuadro de Estudiantes solicitado en Condiciones Iniciales
4 Profesores Visitantes Es el mismo Cuadro de Profesores Visitantes solicitado en Condiciones Iniciales
INFORME DE 5.Extension Propia del Programa + Cuadros Solicitados por el Sistema SACES CNA, de donde se toman directamente.
AUTOEVALUACION 6.Innovaciones del Programa + Deben cargarse a la plataforma uno por uno, en libros de Excel diferentes.

+Son documentos fundamentales en la revision de los Informes de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion y Re Acreditacion.

+ No se iniciara el proceso de radicacion en el sistema SACES CNA hasta que no se tenga en
completitud los formatos cuadros maestros de Condiciones Iniciales y del Informe de Autoe-
valuacion.
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+ El formato corresponde al solicitado por el Sistema SACES CNA.

+ Elformato de seguimiento al plan de mejoramiento propuesto en la nueva version de la Cartilla
Orientaciones Metodoldgicas para la elaboracion Implementacion, Seguimiento y Evaluacion
del plan de mejoramiento (2016)

+ Formato Propuesto por la Coordinacidén General de Autoevaluacion y Acreditacion en la nueva
version de la Cartilla Orientaciones Metodologicas para la elaboracion Implementacion, Se-
guimiento y Evaluacién del plan de mejoramiento (2016)

+ Para su diligenciamiento seguir el Procedimiento elaboracion Implementacion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Mejoramiento de Proyectos Curriculares, disponible en http://autoeva-
luacion.udistrital.edu.co/version3/

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (Actualizada al 10 de noviembre de 2016)
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6. Anexos
6.1 ANEXO 1. CUADROS MAESTROS CNA PARA CONDICIONES INICIALES E INFORME DE AUTOEVALUACION™
1. CUADRO MAESTRO ESPACIOS FiSICOS: 149
a. Espacios fisicos general (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)
TENENCIA
Uso de espacios Propiedad Arriendo Comodato Otros Total
Cantidaq de - Cantidafi de e CantidaId de e Cantidaq de - Cantidaq de e
espacios espacios espacios espacios espacios
Aulas de clase
Laboratorios
Salas de tutores
IAuditorios
Bibliotecas
ICémputo
Oficinas
Espacios deportivos
(Cafeterias
Zonas recreacion
Servicios sanitarios
Otros
TOTALES

Suma de puestos de
las aulas de clase

Suma de puestos en
los laboratorios

TOTALES

PROMEDIO DE PUESTOS POR AULA DE CLASE =

12 Los Formatos Cuadros Maestros se encuentran disponibles en la pagina web de la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion
http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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b.

Recursos logisticos (Cuadro solicitado en Condiciones Iniciales Sistema SACES CNA)

P ) o “Unidad académica al que presta
) . Ubicacion Descripcion -
No. Tipo de Recurso Cantidad . PR . . y servicio
(sede, unidad académica) (incluya las caracteristicas de los recursos) .
(Facultad, Departamento, otro)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TIPOS DE RECURSOS LOGISTICOS

Equipos de Apoyo Docente

Unidades de Medios Audiovisuales

Servicios de Comunicaciones Internas y Externas

Equipos Informéaticos

Acceso a Redes de Informacion

Redes de Informacion Propias

Salas de Computo

Otros definidos por el porgrama
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c. Laboratorios (Cuadro solicitado en Condiciones Iniciales Sistema SACES CNA)
. . “Ubicacion “Descripcion “Unidad académica al que presta servicio

i iR et L ity (sede, unidad académica)” (incluya las caracteristirt):as de los recursos)’ (Facultad, Departgmeﬁto, otro)”

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

d. Recursos bibliograficos. (Cuadro solicitado en Condiciones Iniciales Sistema SACES CNA)
No. Tipo de Recurso Cantidad “l:lbicacién o , “Desgripcién “Unidad académica al que presta servicio
(sede, unidad académica)” (incluya las caracteristicas de los recursos)” (Facultad, Departamento, otro)”

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TIPOS DE RECURSOS LOGISTICOS

Coleccion General

Coelccion de Referencia

Coleccion de Reserva

Coleccion Materiales Especiales (Videos, DVD, CD)

Publicaciones Periodicas

Trabajos de Grado

Bases de Datos Especializadas Nacionales

Bases de Datos Especializadas Internacionales

Otros Recursos Bibliograficos definidos por la Institucion

154



152

Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad

2. CUADRO MAESTRO ESTUDIANTES® (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de
Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

(%) Tasa “%) No. de No. de .4 No. de
Afoy Estu- Estudian- " . estudiantes | estudiantes . estudiantes (%) Tasa
p - . - Gradua- . ! desercion | Culminan estudiantes L -
Periodo diantes tes matri- | Primiparos | Egresados Admitidos | Retirados en otras en otras IES . visitantes desercion
- dos(2) SPADIES carrera ) ) ) visitantes . -
1) inscritos culados ., IES nacio- | internaciona- . internacio- (3)
@) ) nacionales
nales(5) les(5) nales
2016-3(0)
2016-1
2015-3
20151
2014-3
20141
2013-3
20131

—_

requisitos exigidos por la institucion para otorgar el titulo. (SNIES).

Eara completar el cuadro defina previamente el ultimo afio y el periodo sobre el cual tiene informacién de estudiantes.
Ultimos cinco (5) afos.
Graduado: Persona que obtiene el titulo de grado. Son los estudiantes que han cursado y aprobado en su totalidad el plan de estudios de un programa académico y pasan a cumplir con otros

Tasa de desercion: Indica el nimero de estudiantes que abandona la universidad en dos o mas periodos académicos consecutivos, del programa académico en que se matriculd. Este

abandono por parte del estudiante puede ser de la institucion de educacion superior e inclusive del sistema educativo. Otra forma de calcular la desercion sin hacerlo por cohorte es: (No.
Estudiantes retirados en el periodo /No. Total de estudiantes matriculados en el periodo)*100

Se refiere a: estudiantes matriculados / graduados, o en su defecto, explique la forma que la universidad utiliza para determinarlo.
En programas formales de intercambio.
El cuadro seré solicitado en el diligenciamiento de Condiciones Iniciales e Informe de Autoevaluacion. La informacion contenida en este cuadro maestro estudiantes sirve en los dos procesos
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3. PROFESORES FORMACION VS DEDICACION (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de

Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

Ao y Periodo
1

Dedicacion

Total

Nivel de formacion (contabilizar solo el mayor nivel de grado) (2)

Doctores

Magisteres

Especialistas Profesionales

Tecnologos

Técnicos

Tiempo completo

2016-3(0)

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2016-1

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2015-3

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2015-1

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2014-3

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

2014-1

Medio tiempo

Cétedra

Tiempo completo

2013-3

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

20131

Medio tiempo

Cétedra

Tiempo completo

2012-3

Medio tiempo

Catedra

Tiempo completo

20121

Medio tiempo

Catedra

0. Ultimos 5 afos.

1. Defina el ultimo afio y periodo sobre el cual tenga la informacién

2. Seleccionar el ultimo nivel de formacién alcanzado por el docente, que pueda ser certificado.
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4. PROFESORES VISITANTES™ (Cuadro Solicitado en Condiciones Iniciales y en el Informe de Autoevaluacién
Sistema SACES CNA)

Estadia

Area del

Conocimiento [2] Actividades “Fecha “Tiempo

dd/mm/aa” [3r

Nombre y Apellidos Entidad de origen Pais Institucion de Origen

1. Ultimos 5 afios. Este cuadro tambien ser4 solicitado cuando diligencie las condiciones iniciales del programa

2. Seleccione: (Agronomia, veterinaria y afines; Bellas artes; Ciencias de la Educacién; Ciencias de la salud; Ciencias sociales, derecho, ciencias politicas; Economia, administracion,
contaduria y afines; Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines; Matematicas y ciencias naturales; Humanidades y ciencias religiosas).

3. Seleccione: (horas, dias, semanas, meses, afios)
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5. EXTENSION PROPIA DEL PROGRAMA (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacién Sistema SACES CNA)

6.

EXTENSION PROPIA DEL PROGRAMA: RESUMEN (1)

No. Profesionales de planta

No. Profesores

No. Consultores

EXTENSION: PROGRAMAS, GRUPOS Y/O CENTROS (2)

Proyectos de extension o Actividades2

Coordinador (es) Usuarios

Ultimos cinco (5) afios

N

3. Afio en que inicia el proyecto

Proyectos de extension

Afio (3)

No. Proyectos

Fuente de financiacion ($

Propia

Nacional Internacional

de investigacion 6 a través de un profesor del programa (en este ultimo caso debe citarse al programa)

Extension: son las actividades que realiza un programa académico con las cuales se proyecta y presta un servicio a algin sector de la comunidad. Puede ser realizada por un centro de extension, un grupo

INNOVACIONES DEL PROGRAMA® (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

Aplicacion 6 uso efectivo

Afio

No.

Profesor

Innovacion

Beneficiario

a |~ |w |

1. Ultimos cinco (5) afios
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7. CONVENIOS Y ALIANZAS (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No. Convenios nacionales Con quién Breve Objeto Logro y Resultados Vigencia
156 1
2
3
4
5
n.

No. Convenios internacionales Con quién Breve Objeto Logro y Resultados Vigencia
1
2
3
4
5

1. Ultimos cinco (5) afios
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8. INEVSTIGACION (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacién Sistema SACES CNA)

No. Articulos No. Libros ke Oltras No. Trabajos de grado e o, Qi
Nombre del Clasificacion del Grupo No. Total public. Patentes | resultados
Grupo en COLCIENCIAS Investigadores Productos Total ) .
e RIl RINI | RNI [ RNNI | Completos | Capitulos Pregrado Maestria Doctorado
Grupo No. 1 0 0
Grupo No. 2
Grupo No. 3
Grupo No. 4
Grupo No. 5
Esta ficha se llenara para cada grupo.
RIl Revista internacional indexada
RINI Revista internacional no indexada
RNI Revista nacional indexada
RNNI Revista nacional no indexada
Lineas de investigacion vigentes Proyectos de investigacion vigentes Investigador principal Proyectos de investigacion
Ao 1) ProNo_ . Fuente de ﬁn.anciacién $) .
yectos Propia Nacional Internacional

Esta ficha se llenara para cada grupo.

Esta ficha se llenara para cada grupo.

1. Afio en que inicia el proyecto

15
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9. PUBLICACIONES (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No. Tio (1) Autore9) Ao RS b
1
2
3
4
5
n.
1. Ultimos cinco (5) afios
TIPOS
RIl Revista internacional indexada
RIN Revista internacional no indexada
RNI Revista nacional indexada
RNNI Revista nacional no indexada
Lb. Libro (con ISBN)
C. Lb. Capitulo de libro (Libros con ISBN)
O. Pub. Otras publicaciones (literatura gris y otros productos no certificados, normas basadas en los resultados de
investigacion y productos de divulgacion 6 popularizaciéon de resultados de investigacion
T. Grado Trabajos de grado - Finales a Tesis. Trabajos de grado que hacen parte de la culminacién de estudios para
optar un titulo de pregrado o posgrado
Pat. Patentes y otros tipos de registro de propiedad intelectual
O. Res. Otros resultados (paquetes tecnoldgicos, modelos de gestion empresarial, etc.)
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10. PROFESORES LISTADO (Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No.

Nombre

Identificacion

Dedicacion

Formacién (2)

Horas (3)

Nivel

Area

Titulo

Institucion

No. Horas
Docencia

No. Horas
Investiga-
cion

No. Horas
Extension

No. Horas
Total

Contratacion
(Tiempo)

10

1. Diligenciar con la informacion del ultimo periodo registrado en el cuadro maestro Profesores: Dedicacion y Nivel de Formacion.
. Seleccionar el ultimo nivel de formacion alcanzado por el docente, que pueda ser certificado.
. Recuerde que el numero de horas debe coincidir con el tiempo por dedicacion establecida en Estatuto Docente
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11. PLAN DE MEJORAMIENTO" (Formato SACES CNA ajustado UDFJC)

TIPQ DE ACTIVIDAD TIEMPQ DE CUMPLIMIENTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD ARCHVO
NOMBRE DE LA FECHADE FECHADE PESODELA s
NOMBRE DEL . INDICADOR DE DESCRIPCIONDELA|  RECURS0S SOPORTEQ
FACTOR PROYECTO ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION ACTVIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLE CARGD META ACTVDAD NECESARIOS FUENTE EVIDENCIA
/l 6 O ) ] Corb | Mediano | Largo Proyecio
Correciva | Preveniva | de Sosenibiidad Curioker Faculad Insiucional

N,
PROYE( JONAL
Y DE PROGRAMA-

FACTOR 2. ESTUDIANTES

FACTOR 3. PROFESORES

FACTOR 4. PROCESOS:
ACADEMICOS

FACTOR 5. VISBLIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

FACTOR 6. INVESTIGACION
Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

FACTORT. BENESTAR
INSTITUCIONAL

FACTOR 8. ORGANIZACION
ADMINISTRACION Y
GESTION

FACTOR 9. IMPACTO DE
LOSEGRESADOSEN EL
MEDO

FACTOR 10. RECURS0S
FISICOS Y FINANCEROS

13 Cuadro Solicitado en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA. Los formatos de elaboracion y seguimiento al plan de mejoramiento estan dispo-
nibles en la pagina web de la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/
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12. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO (Formato UDFJC)

Al formato plan de mejoramiento presentado en la pagina anterior, se anexan para cada uno de los proyectos y

actividades propuestas las siguientes preguntas: 164

¢ Qué diicukades ha fenido? ¢, Qué se sugiere para poder

FACTOR ¢'Qué se ha hecho? ¢Que faka por hacer? £ Por qué? jesarrolar la acividad con Sxio?

Ofras Observaciones.

FACTOR 1. MISICN,
PROYECTO INSTITUCIONAL Y
DE PROGRAMA

FACTOR 2. ESTUDIANTES

FACTOR 3. PROFESORES

FACTOR 4. PROCESCS
ACADEMICOS

FACTOR 5. VISIBILIDAD
NACIONAL E INTERNACICNAL

FACTOR & INVESTIGACION ¥
CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

FACTOR 7. BIEMESTAR
INSTITUCICHNAL

FACTOR. 8. ORGANIZACION
ADMINISTRACION ¥ GESTION

FACTOR & IMPACTC DE LOS
EGRESADOS EN EL MEDIO

FACTOR 10. RECURSOS
FiSICOS Y FINANCIERDS
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6.2 ANEXO 2. TABLA DE APRECIACION GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR

(Tabla solicitada en el Informe de Autoevaluacion Sistema SACES CNA)

No Factor Caracteristicas Ponderacion Gra<.jo.de Calificacion Logro ideal Re'a°'°r? cElEgo
cumplimiento ideal
1. Mision, Vision y Proyecto Institucional
Misi6n, Vision 2. Proyecto Educativo del Programa
1Y Proyecto
Institucional y
de Programa. | 3 Relevancia Académica y Pertinencia Social
del Programa
TOTAL FACTOR
1. Mecanismos de Seleccién e Ingreso
2. Estudiantes Admitidos y Capacidad Insti-
tucional
2 | Estudiantes
3. Participacion en Actividades de Formacion
Integral
4. Reglamentos Estudiantil y Académico
TOTAL FACTOR
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1. Seleccidn, Vinculacion y Permanencia de
Profesores

2. Estatuto Profesoral

163

3. Numero, Dedicacion, Nivel de Formacion y
Experiencia de los Profesores

4. Desarrollo Profesoral

5. Estimulos a la Docencia, Investigacion,
Profesores I ‘ot o

Creacion Artistica y Cultural, Extensién o
Proyeccion Social y a la Cooperacion Inter-
nacional

6. Produccion, Pertinencia, Utilizacién e Im-
pacto de Material Docente

7. Remuneracion por Méritos

8. Evaluacion de Profesores

TOTAL FACTOR
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1. Integralidad del Curriculo

2. Flexibilidad del Curriculo

3. Interdisciplinariedad
164 P

4. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

5. Sistema de Evaluacion de Estudiantes

4 | ProceSOS 6 riabajos de los Estudiantes
Académicos

7. Evaluacion y Autorregulacion del Programa

8. Extensién o Proyeccion Social

9. Recursos Bibliograficos

10. Recursos Informéticos y de Comunicacion

11. Recursos de Apoyo Docente

TOTAL FACTOR

o 1. Insercion del Programa en Contextos Aca-
Visibilidad démicos Nacionales e Internacionales

5 Nacional e

Internacional | 2- Relaciones Externas de Profesores y Es-

tudiantes.
TOTAL FACTOR
Investigacion 1..'F0£\r:t1'act:.|on p?:raltla Ir|1vest|gaC|on y la Crea-
5 y Creacion cién Artistica y Cultura
Artistica y . o
Cultural 2. Compromiso con la Investigacién y la Crea-

cion Artistica y Cultural

TOTAL FACTOR
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1. Politicas, Programas y Servicios de Bienes-

7 Bienestar tar Universitario
Institucional
2. Permanencia y Retencion Estudiantil
TOTAL FACTOR
1. Organizacion, Administracion y Gestion del
Programa
Organiza-
8 cion, Admi-
nistracion y 2. Sistemas de Comunicacion e Informacion
Gestion
3. Direccién del Programa
TOTAL FACTOR
Impacto de 1. Seguimiento de los Egresados
9 los Egresa-
dos Sobre el | 2. Impacto de los Egresados en el Medio
Medio Social y Académico
TOTAL FACTOR
1. Recursos Fisicos
Recursos
10 | Fisicos y 2. Presupuesto del Programa
Financieros

3. Administracion de Recursos

TOTAL FACTOR

TOTAL VALORACION

100

165
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(Determinados por el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad)

ANEXO 3 CUADROS MAESTROS SEGUIMIENTO UDFJC

Factor 1 Caracteristica 1

Apoyo economico a estudiantes (fraccionamiento matricula, apoyo alimentario) en los Ultimos 5 afos.

Afo NUmero de estudiantes beneficiados Tipo de apoyo

2016-|

2016-Il

Factor 2 Caracteristica 4

Ingreso de estudiantes mediante mecanismos de excepcion en los Ultimos 5 afios.

Afio NUmero de estudiantes que ingresaron Negritudes Indigenas Desplazados Deportistas Otro
2016-I
2016-Il
Factor 2 Caracteristica 4
Ingreso de estudiantes por transferencia en los ultimos 5 afos.
Afio Numero de estudiantes que ingresaron por transferencia
2016-I
2016-Il

Factor 2 Caracteristica 5
Relacién estudiantes en los Ultimos 5 anos.

Afo

Puntaje prome-
dio obtenido

Puntaje minimo Inscritos | Admitidos Matriculados Graduados

aceptable

Egresados

Primer semestre | Total

Retirados

2016-I

2016-Il
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Factor 2 Caracteristica 6
Estudiantes que participan en grupos o centros de estudio, proyectos de experimentacién, pedagdgicos, culturales
artisticos o de desarrollo empresarial, o en las demas actividades académicas y culturales que brinda la institucion en

los Ultimos 5 afos.
167

Afio Numero de estudiantes Grupo de Investigacion y/o Semilleros Danza Coro Deportes Otro
2016-I
2016-11

Factor 2 Caracteristica 7
Relacion estudiantes que recibieron estimulos académicos en los ultimos 5 afios

Afio y Semestre Monitores Académicos Becas de Honor

2016-I

Total: Total:

2016-Il

Total: Total:

Factor 3 Caracteristica 9
Informacién actualizada sobre el nimero de profesores — de planta y vinculacién especial, indicando la categoria del
escalafon en el cual se encuentra ubicado.

Afio y Semestre Numero de Do- Planta Vinculacién especial
centes por escalafén

Auxiliar Asistente Asociado Titular Auxiliar Asistente Asociado Titular

2016-I
2016-Il
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Factor 3 Caracteristica 10
Identificacion de profesores del Programa en el periodo académico en que se culminé la autoevaluacion.

Dedicacion docentes Tipo de contratacion | Duracién Méximo Modalidad del Respons- % de Experiencia | Suficiencia
168 - % (tutorias, acompafiamien- docentes del contrato nivel de programa en abilidad la labor profesional nimero de
.:c(’ g to, desarrollo de compe- enmeses | formacion que obtuvo el Docente | académica | del docente | profesores/
boo] tencias) méximo nivel de | enelpro- | asignada al cantidad de
formacién grama programa estudiantes
e} © o 8 = © <
83 (88| 5| &2 | €% = =
E o BE| & == = £ < o)
28 |=2| 8| 3¢ | 5E > 8
= 8 = O O = 8 E (=) o

Factor 3 caracteristica 11
Numero de profesores, que han participado en los Ultimos 5 aflos en programas de desarrollo profesoral.

Afio y semestre Numero de profesores que han participado en programas de desarrollo profesoral.
Comisién semipresencial Comision total estudios
estudios posgradual posgradual "
) 7] 2
© o - o ] % L e
I o I o 5 = (<) o)
= < = o S = 2 o
= © - o (&] — o
K E=] 3 E=] (&)
© [&] (2] o
= a = a

Nota: En las hojas de vida de los docentes deben reposar los certificados de cursos, congresos, etc.
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Factor 3 caracteristica 13
Profesores que producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes.

Titulo del material docente Autor Afio y Semestre Indique si ha recibido reconocimiento

169

Factor 4 caracteristica 17
Convenios y relaciones de cooperacion interinstitucional con el sector educativo y laboral.

Afio y Semestre Convenio con instituciones Objeto Actividad realizada
2016-I
2016-11
Factor 4 caracteristica 19
Tiempo promedio invertido para culminar carrera.
Afio Tiempo promedio invertido para culminar carrera (afios)
2016
2017

Factor 4 caracteristica 19
Relacion estudiantes admitidos en condicion de vulnerabilidad y discapacidad en los Ultimos 5 afios.

Afio Numero de estudiantes en condicién de vulnerabilidad y discapacidad Acciones, seguimiento y acompafiamiento
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Factor 4 caracteristica 23
Impacto en el entorno y en los procesos académicos que han generado los resultados de los proyectos de extension
o proyeccion social desarrollados por el proyecto curricular.

670 Proyectos de extension o actividades Coordinador (es) | Usuarios | Impactoen | Impacto en el proyecto
Afio | No.Proyectos | Fuente de Financiacion |  Internacional el entorno curricular

Propia
Nacional

Factor 4 caracteristica 24
Recursos bibliograficos, prestacién del servicio por proyecto curricular e inversion de material bibliografico nuevo
por proyecto curricular.

Inventario Recursos Bibliograficos

Cadigo Ubicacion ( coleccion general, coleccion de referencia, coleccién Cantidad Sede Ubicacién

de reserva, coleccion de materiales especiales (videos, DVD,CD),

publicaciones periodicas, trabajos de grado, bases de datos espe-
cializadas nacionales e internacionales)

Estadisticas Prestacion de Servicios por Proyecto Curricular

Afio Semestre NUmero de estudiantes | NUmero de estudiantes Proyecto curricular
que consultaron libros | que solicitaron préstamo
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Inversion realizada en material bibliografico nuevo por proyecto curricular

Afio Semestre Monto ($) Cantidad de material bibliografico Lista de ejemplares
Factor 4 caracteristica 26
Recursos Logisticos, prestacion del servicio por proyecto curricular e inversién

Laboratorio Breve descripcion de su infraestructura

Ao Inversion en infraestructura

2014

2015

2016

Factor 5 caracteristica 27.
Acuerdos y convenios activos de cooperacion académica del programa.

Convenios de cooperacion académica

Institucion

Actividades realizadas proyectos, pasantias, etc.

Participacion en Redes u Organismos Nacionales Internacionales.

Nombre

Redes u organismos Productos académicos

Docente | Estudiantes

Publicaciones | Proyectos
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Apoyo del CERI en actividades de internacionalizacion.

Nombre del participante

Docente

Estudiante

Descripcién de
actividades

Instituciones

Fecha

Homologacion de espacios académicos.

Espacio del programa a homologar

Espacio visto

Nombre del estudiante

Semestre

Factor 5 caracteristica 28.
Investigacion en movilidad-estudiantes.

Afio Rubro del proyecto curricular

Rubro de decana-
tura

Bienestar

CERI

Total

Factor 5 caracteristica 28.
Investigacion en movilidad-docentes

Afio Rubro del proyecto curricular

Rubro de decanatura

Bienestar docente

CERI

Total
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Factor 6 caracteristica 29.
Integrantes Grupos de Investigacion.

Grupo de investi- Categoria de Col- # de docentes # de estudiantes # de egresados # de trabajos de
gacion ciencias grado de los ultimos
5 afios.
Semillero Grupo al que esta adscrito Nombre del estudiante lider # De estudiantes.

Actividad académica de los Grupos de Investigacion

Grupo de investigacion Cursos electivos derivados de Seminarios Eventos
linea
Articulos Libros Capitulo del libro
Titulo Clasificacion Titulo Afio Titulo Afio
Publindex
Factor 9

Registro de egresados

Entidad donde esta vinculado

Programa de posgrado

Distinciones

Participacion en investigacion
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ANEXO 4.

CONDICIONES DE CALIDAD PARA PROCESOS DE SOLICITUD Y RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO MAESTRO

El registro calificado esta definido como la licencia que el MEN otorga a un programa de Educacion Superior cuando
demuestra ante el mismo que reune las condiciones de calidad que la ley exige. El Estado en concertacion con el
sector educativo superior, define y evalua permanentemente esas condiciones de calidad, tanto para programas como
para Instituciones. “Para desarrollar un programa académico educacion superior, en domicilio de una institucion de
educacion superior, o en otro lugar, se requiere contar previamente con el registro calificado del mismo” (Articulo
2.5.3.2.1.1, Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015™)

Para la solicitud o la renovacion del registro Calificado de un proyecto curricular debe presentarse un documento
maestro que evidencie el cumplimiento de las 15 condiciones de calidad que se presentan a continuacion:

14 El Decreto 1075 del 2016 de mayo de 2015 recoge el contenido del antiguo Decreto 1295 del 20 de Abril del 2010 “Por el cual se reglamenta el registro cal-
ificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior”



Condiciones de Calidad Registro Calificado (Comparacion Decretos)

DECRETO 1295 DE 2010 DECRETO 1075 DE 2015.
CONDICION DE ASPECTOS CONDICION ASPECTOS
CALIDAD REQUERIDOS DE CALIDAD REQUERIDOS

OBSERVACIONES.

1. DENOMINACION.

La denominacién o nombre del programa; el
titulo que se va a expedir; el nivel técnico pro-
fesional, tecnolégico, profesional universita-
rio, de especializacion, maestria o doctorado
al que aplica, y su correspondencia con los
contenidos curriculares del programa.

e Los programas técnicos profesionales
y tecnoldgicos deben adoptar deno-
minaciones que correspondan con las
competencias propias de su campo de
conocimiento.

e Los programas de especializacion
deben utilizar denominaciones que
correspondan al area especifica de
estudio.

e  Losprogramas de maestria y doctorado
podran adoptar la denominacién gené-
rica o especifica de la disciplina o pro-
fesion a la que pertenecen o su indole
interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder
a la denominacién aprobada en el registro
calificado para el programa.

1. DENOMINACION.

La denominacién o nombre del programa; el titulo
que se va a expedir; el nivel técnico profesional,
tecnologico, profesional universitario, de especia-
lizacién, maestria o doctorado al que aplica, y su
correspondencia con los contenidos curriculares
del programa.

Los programas técnicos profesionales y tec-
nologicos deben adoptar denominaciones
que correspondan con las competencias
propias de su campo de conocimiento.

Los programas de especializacion deben
utilizar denominaciones que correspondan
al area especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado
podran adoptar la denominacién genérica
o especifica de la disciplina o profesion a la
que pertenecen o su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a la
denominacién aprobada en el registro calificado
para el programa.

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.
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2. JUSTIFICACION.

Una justificacion que
sustente su contenido
curricular, los perfi-
les pretendidos y la
metodologia en que
se desea ofrecer el
programa, con funda-
mento en un diagnds-
tico que por lo menos
contenga los siguien-
tes componentes:

2.1. El estado de la educacion en el area
del programa, y de la ocupacion, profe-
sion arte u oficio, cuando sea del caso,
en los ambitos nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de la region
que, segun la propuesta, puedan tener
relacion con el programa en concor-
dancia con referentes internacionales,
si éstos vienen al caso. Para tal efecto
se tomara como referente la informa-
cion suministrada por la institucion y la
disponible en el Observatorio Laboral
del Ministerio de Educacién Nacional y
demas sistemas de informacion de los
que éste dispone.

2.3. Una explicacion de los atributos o fac-
tores que constituyen los rasgos distin-

tivos del programa.

2. JUSTIFICACION.

Una justificacion que
sustente su contenido
curricular, los perfiles
pretendidos y la meto-
dologia en que se de-
sea ofrecer el progra-
ma, con fundamento
en un diagndstico que
por lo menos conten-
ga los siguientes com-
ponentes:

2.1.

El estado de la educacién en el &rea del pro-
grama, y de la ocupacion, profesion arte u
oficio, cuando sea del caso, en los ambitos
nacional e internacional.

22.

Las necesidades del pais o de la regién que,
segun la propuesta, puedan tener relacion
con el programa en concordancia con re-
ferentes internacionales, si estos vienen al
caso. Para tal efecto se tomara como re-
ferente la informacion suministrada por la
institucion y la disponible en el Observatorio
Laboral del Ministerio de Educacién Nacio-
nal y demas sistemas de informacion de los
que este dispone.

23.

Una explicacion de los atributos o factores
que constituyen los rasgos distintivos del
programa.

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los
mismos requeri-
mientos en los dos
Decretos.




3. CONTENIDOS
CURRICULARES.

Los aspectos curri-
culares basicos del
programa, con la
incorporaciéon de los
elementos que se
relacionan a continua-
cion:

3.1.

La fundamentacion tedrica del progra-
ma.

3.2.

Los propésitos de formacion del pro-
grama, las competencias y los perfiles
definidos.

3.3.

El plan general de estudios representa-
do en créditos académicos.

3.4.

El componente de interdisciplinariedad
del programa.

3.5.

Las estrategias de flexibilizacion para
el desarrollo del programa.

3.6.

Los lineamientos pedagégicos y di-
dacticos adoptados en la institucion
segun la metodologia y modalidad del
programa.

3.7.

El contenido general de las actividades
académicas. En el caso de los progra-
mas por ciclos propedéuticos, ademas
se debe describir el componente pro-
pedéutico que hace parte de los pro-
gramas.

3.8.

Las estrategias pedagdgicas que apun-
ten al desarrollo de competencias comu-
nicativas en un segundo idioma en los
programas de pregrado.

1. CONTENIDOS
CURRICULARES.

Los aspectos curri-
culares béasicos del
programa, con la
incorporacién de los
elementos que se re-
lacionan a continua-
cion :

3.1. La fundamentacion tedrica del programa.

3.2. Los propositos de formacion del programa,

las competencias y los perfiles definidos.

3.3. El plan general de estudios representado en

créditos académicos.

3.4. El componente de interdisciplinariedad del

programa.

3.5. Las estrategias de flexibilizacion para el desa-

rrollo del programa.

3.6. Los lineamientos pedagégicos y didacticos

adoptados en la institucidn segun la metodo-
logia y modalidad del programa.

3.7. El contenido general de las actividades aca-

démicas. En el caso de los programas por
ciclos propedéuticos, ademas se debe des-
cribir el componente propedéutico que hace
parte de los programas.

3.8. Las estrategias pedagdgicas que apunten al

desarrollo de competencias comunicativas
en un segundo idioma en los programas de
pregrado

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.

4. ORGANIZACION
DE LAS ACTIVI-
DADES ACADE-
MICAS.

4.1.

La propuesta para la organizacion de
las actividades académicas del progra-
ma (laboratorios, talleres, seminarios,
etc.), que guarde coherencia con sus
componentes y metodologia, para al-
canzar las metas de formacion.

4. ORGANIZACION
DE LAS ACTIVI-
DADES ACADE-
MICAS.

4.1. La propuesta para la organizacion de las ac-

tividades académicas del programa (labora-
torios, talleres, seminarios, ele,), que guarde
coherencia con sus componentes y metodo-
logia, para alcanzar las metas de formacion.

No hay cambios en la
condicion de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.
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5. INVESTIGACION.

Las actividades de
investigacion que per-
mitan desarrollar una
actitud

Critica y una capa-
cidad creativa para
encontrar alternativas
para el avance de la
ciencia, la tecnologia,
las artes o las huma-
nidades y del pais, de
acuerdo con las orien-
taciones que se indi-
can a continuacion.

5.1 El programa debe prever la manera
como va a promover la formacion inves-
tigativa de los estudiantes o los proce-
sos de investigacion, o de creacidn, en
concordancia con el nivel de formacion
y sus objetivos.

5.2. El programa debe describir los proce-
dimientos para incorporar el uso de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacién en la formacion investi-

gativa de los estudiantes.

5.3. Para la adecuada formacion de los estu-
diantes se verificara:

5.3.1. La existencia de un ambiente de inves-
tigacion, innovacion o creacion, el cual exige
politicas institucionales en la materia; una or-
ganizacion del trabajo investigativo que inclu-
ya estrategias para incorporar los resultados
de la investigacion al quehacer formativo y
medios para la difusion de los resultados de
investigacion. Para los programas nuevos de
pregrado debe presentarse el proyecto pre-
visto para el logro del ambiente de investiga-
cion y desarrollo de la misma, que contenga
por lo menos recursos asignados, cronogra-
may los resultados esperados.

5.3.2. Los productos de investigacion en los
programas en funcionamiento de pregrado y
posgrado y los resultados de investigacion
con auspicio institucional, para los progra-
mas nuevos de maestria y doctorado. Los
resultados de procesos creativos de los pro-
gramas en artes, podran evidenciarse en ex-
posiciones, escenificaciones, composiciones
o interpretaciones y sustentarse en registro
de la obra, estudios sobre el campo artistico
y publicaciones en diversos formatos.

5. INVESTIGACION.

Las actividades de
investigacion que
permitan  desarrollar
una actitud critica y
una capacidad crea-
tiva para encontrar
alternativas para el
avance de la ciencia,
la tecnologia, las artes
o0 las humanidades y
del pais, de acuerdo
con las orientaciones
que se indican a con-
tinuacion:

5.1. El programa debe prever la manera como va
a promover la formacion investigativa de los estu-
diantes o los procesos de investigacion, o crea-
cion, en concordancia con el nivel de formacion
y sus objetivos.

5.2. El programa debe describir los procedimien-
tos para incorporar el uso de las tecnologias la
informacién y de la comunicacion en la formacién
investigativa de los estudiantes.

5.3. Para la adecuada formacién de los estudian-
tes se verificara:

5.3.1. La existencia de un ambiente de investiga-
cion, innovacion o creacién, el cual exige politicas
institucionales en la materia; una organizacién del
trabajo investigativo que incluya estrategias para
incorporar los resultados de la investigacion al
quehacer formativo y medios para la difusion de
los resultados de investigacion. Para los progra-
mas nuevos de pregrado de presentarse el pro-
yecto previsto para logro del ambiente de investi-
gacion y desarrollo de la misma, que contenga por
lo menos recursos asignados, cronograma y los
resultados esperados.

5.3.2. Los productos de investigacion en los
programas en funcionamiento de pregrado y
posgrado y los resultados de investigaciéon con
auspicio institucional, para los programas nuevos
de maestria y doctorado. Los resultados de proce-
sos creativos de los programas en artes, podran
evidenciarse en exposiciones, escenificaciones,
composiciones o interpretaciones y sustentarse
en registro de la obra, estudios el campo artistico
y publicaciones en formatos.

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.




5.3.3. En los programas de maestria y docto-
rado la participacion de los estudiantes en los
grupos de investigacion o en las unidades de
investigacion del programa.

5.3.4. La disponibilidad de profesores que
tengan a su cargo fomentar la investiga-
cién y que cuenten con asignacion horaria
destinada a investigar; titulos de maestria
o doctorado o experiencia y trayectoria en
investigacion demostrada con resultados
debidamente publicados, patentados o re-
gistrados.

5.3.3. En los programas de maestria y doctorado
la participacion de los estudiantes en los grupos
de investigacion o en las unidades de investiga-
cion del programa.

5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan
a su cargo fomentar la investigacion y que cuen-
ten con asignacion horaria destinada a investigar
titulos de maestria o doctorado o experiencia y
trayectoria en investigacion demostrada con de-
bidamente publicados, patentados o registrados.

6. RELACION CON
EL SECTOR
EXTERNO.

La manera como los
programas académi-
cos esperan impactar
en la sociedad, con
indicacion de los pla-
nes, medios y objeti-
vos previstos para tal
efecto y los resultados
alcanzados en el caso
de los programas en
funcionamiento.

6.1. El plan de relacioén con el sector externo
debe incluir por lo menos uno de los siguien-
tes aspectos:

6.1.2. La vinculacion con el sector productivo,
segun la naturaleza del programa.

6.1.3. El trabajo con la comunidad o la forma
en que ella puede beneficiarse.

6.1.4. Con relacién a programas en funciona-
miento, el impacto derivado de la formacion
de los graduados, evidenciado a través de
un documento que analice su desempefio
laboral. En el caso de los programas nuevos,
debe presentarse un analisis prospectivo del
potencial desempefio de sus graduados.

6.1.5. La generacion de nuevos conocimien-
tos derivados de la investigacion.

6.1.6. El desarrollo de actividades de servicio
social a la comunidad.

6. RELACION CON
EL SECTOR
EXTERNO.

La manera como los
programas académi-
cos esperan impactar
en la sociedad, con
indicacion de los pla-
nes, medios y objeti-
vos previstos para tal
efecto y los resultados
alcanzados en el caso
de los programas en
funcionamiento:

6.1. El plan de relacion con el sector externo debe
incluir por lo menos uno de siguientes aspectos:

6.1.2. La vinculacion con sector productivo, segin
la naturaleza del programa.

6.1.3. El trabajo con la comunidad o la forma en
que ella puede

6.1.4. Con relacion a programas en funcionamien-
to, el impacto derivado de la formacién de los gra-
duados, evidenciado a través de un documento
que analice su desempefio laboral. En el caso de
los programas nuevos, debe presentarse un ané-
lisis prospectivo del potencial desempefio de sus
graduados.

6.1.5. La generacion de nuevos conocimientos
derivados de la investigacion.

6.1.6. El desarrollo de actividades de servicio so-
cial a la comunidad.

No hay cambios en la
condicion de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.
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7. PERSONAL
DOCENTE.

Las caracteristicas y
calidades que sirven
al fortalecimiento del
personal docente, de
acuerdo con los si-
guientes requerimien-
tos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacién docente.
La institucion debe presentar la estructura y
perfiles de su planta docente actual o futura,
teniendo en cuenta la metodologia y natu-
raleza del programa; la cifra de estudiantes
prevista para los programas nuevos o ma-
triculados para los programas en funciona-
miento; las actividades académicas especi-
ficas que incorpora o la cantidad de trabajos
de investigacion que deban ser dirigidos en
el caso de las maestrias y los doctorados. La
propuesta debe indicar:

7.1.1. Profesores con titulacion académica
acorde con la naturaleza del programa, equi-
valente o superior al nivel del programa en
que se desempefiaran. Cuando no se osten-
te la pertinente titulacion, de manera excep-
cional, podra admitirse un nimero limitado de
profesores que posean experiencia nacional
o internacional y que acredite aportes en el
campo de la ciencia, la tecnologia, las artes o
las humanidades, debidamente demostrado
por la institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de
relacién con el sector externo o que tengan
experiencia laboral especifica referida a las
actividades académicas que van a desarro-
Ilar, cuando sea del caso.

7.1.3. Un nucleo de profesores de tiempo
completo con experiencia acreditada en in-
vestigacion, con formacion de maestria o
doctorado en el caso de los programas profe-
sionales universitarios y de posgrado, o con
especializacién cuando se trate de progra-
mas técnicos profesionales y tecnologicos.

7. PERSONAL
DOCENTE.

Las caracteristicas y
calidades que sirven
al fortalecimiento del
personal docente, de
acuerdo con los si-
guientes requerimien-
tos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacion docente:

La institucién debe presentar la estructura y perfi-
les de su planta docente actual o futura, teniendo
en cuenta la metodologia y naturaleza del pro-
grama, la cifra de estudiantes prevista para los
programas nuevos 0 matriculados para los pro-
gramas en funcionamiento; las actividades acadé-
micas especificas que incorpora o la cantidad de
trabajos de investigacion que deban ser dirigidos
en el caso de las maestrias y los doctorados. La
propuesta debe indicar:

7.1.1. Profesores con titulacién académica acor-
de con la naturaleza del programa, equivalente
o superior al nivel del programa en que se des-
empefaran. Cuando no se ostente la pertinente
titulacion, de manera excepcional, podra admitirse
un numero limitado de profesores que posean ex-
periencia nacional o internacional y que acredite
aportes en el campo de la ciencia, la tecnologia,
las artes o las humanidades, debidamente por
demostrado la institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de rela-
cidn con el sector externo o que tengan experiencia
laboral especifica referida a las actividades acadé-
micas que van a desarrollar, cuando sea del caso.

7.1.3. Un nicleo de profesores de tiempo com-
pleto con experiencia acreditada en investigacion,
con formacion de maestria o doctorado en el caso
de los programas profesionales universitarios y de
posgrado, o con especializacidn cuando se trate de
programas técnicos profesionales y tecnolégicos.
Las funciones sustantivas de un programa estan
en cabeza de los profesores de tiempo completo.

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.




Las funciones sustantivas de un programa
estan en cabeza de los profesores de tiempo
completo. La institucion ademas de presentar
el nucleo de profesores de tiempo completo
debe presentar los perfiles de los demas pro-
fesores contratados o que se obliga a contra-
tar indicando funciones y tipo de vinculacion.
En razén de que los roles de los profesores
de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra son distintos, no es factible invocar
equivalencia entre estas modalidades de
dedicaciéon para efectos de establecer la
cantidad de profesores de tiempo completo
y medio tiempo con vinculacion al programa.

7.1.4. ldoneidad de los profesores encarga-
dos de desarrollar los programas a distancia
0 virtuales, y los mecanismos de acompafia-
miento y de seguimiento de su desempefio.
Cuando la complejidad del tipo de tecnolo-
gias de informacidn y comunicacion utiliza-
das en los programas lo requiera, se debe
garantizar la capacitacion de los profesores
€en su uso.

7.1. Un plan de vinculacién de docentes de
acuerdo con la propuesta presentada,
que incluya perfiles, funciones y tipo de
vinculacion.

La institucion ademas de presentar el nucleo de
profesores de tiempo completo debe presentar
los perfiles de los demas profesores contrata-
dos o que se obliga a contratar indicando fun-
ciones y tipo de vinculacion. En razén de que
los roles de los profesores de tiempo completo,
medio tiempo y hora catedra son distintos, no
es factible invocar equivalencia entre estas mo-
dalidades de dedicacion para efectos de esta-
blecer la cantidad de profesores de tiempo com-
pleto y medio tiempo con vinculacion al programa.

7.1.4. Idoneidad de los profesores encargados de
desarrollar los programas a distancia o virtuales,
y los mecanismos de acompafiamiento y de se-
guimiento su desempefio. Cuando la complejidad
del tipo de tecnologias de informacién y comuni-
cacion utilizadas en los programas lo requiera, se
debe garantizar la capacitacion de los profesores
€en su uso.

7.3. Un plan de formacién docente que pro-
mueva el mejoramiento de la calidad de los
procesos de docencia, investigacion y exten-
sion.

7.2. Un plan de vinculacion de docentes de acuer-
do con la propuesta presentada, que incluya perfi-
les, funciones y tipo de vinculacion.

7.4. Existencia y aplicacién de un estatuto o
reglamento docente.

7.3. Un plan de formacion docente que promueva
el mejoramiento de la calidad de los procesos de
docencia, investigacion y extension.

7.4. Existencia y aplicacion de un estatuto o regla-
mento docente.
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8. MEDIOS
EDUCATIVOS.

8.1. Disponibilidad y capacitacion para el uso
de por lo menos los siguientes medios edu-
cativos: recursos bibliograficos y de hemero-
teca, bases de datos con licencia, equipos y
aplicativos informéticos, sistemas de interco-
nectividad, laboratorios fisicos, escenarios
de simulacién virtual de experimentacion y
practica, talleres con instrumentos y herra-
mientas técnicas e insumos, segun el progra-
ma y la demanda estudiantil real o potencial
cuando se trate de programas nuevos.

8.2. Adicionalmente podran acreditar conve-
nios interbibliotecarios con instituciones de
educacion superior o entidades privadas, que
permitan el uso a los estudiantes y profeso-
res, como elementos complementarios que
faciliten el acceso a la informacién.

8.3. En los programas a distancia o virtuales
la institucién debe indicar el proceso de di-
sefio, gestion, produccion, distribucion y uso
de materiales y recursos, con observancia de
las disposiciones que salvaguardan los de-
rechos de autor. Para los programas nuevos
adicionalmente la institucion debe presentar
los mddulos que correspondan por lo menos
al 15% de los créditos del programa comple-
tamente desarrollados, y el plan de disefio y
desarrollo de los demas cursos que confor-
man el plan de estudios. Para el caso de los
programas virtuales, deben estar disponibles
en la plataforma seleccionada.

8.4. Respecto de los programas virtuales la
institucion debe garantizar la disponibilidad
de una plataforma tecnoldgica apropiada, la
infraestructura de conectividad y las herra-
mientas metodolégicas necesarias para su
desarrollo, asi como las estrategias de segui-
miento, auditoria y verificacion de la opera-

8. MEDIOS
EDUCATIVOS.

8.1. Disponibilidad y capacitacion para el uso de
por lo menos los siguientes medios educativos:
recursos bibliograficos y de hemeroteca, bases de
datos con licencia, equipos y aplicativos informa-
ticos, sistemas de interconectividad, laboratorios
fisicos, escenarios de simulacion virtual de expe-
rimentacién y practica, talleres con instrumentos
y herramientas técnicas e insumos, segun el pro-
grama y la demanda estudiantil real o potencial
cuando se trate programas nuevos.

8.2. Adicionalmente podrén acreditar convenios
interbibliotecarios con instituciones de educacion
superior o entidades privadas, que permitan el uso
a los estudiantes y profesores, como elementos
complementarios que faciliten el acceso a la in-
formacion.

8.3. En los programas a distancia o virtuales la
institucion debe indicar el proceso de disefio, ges-
tion, produccion, distribucion y uso de materiales
y recursos, con observancia de las disposiciones
que salvaguardan los derechos de autor. Para los
programas nuevos adicionalmente la institucion
debe presentar los médulos que correspondan
por lo menos al 15% de los créditos del programa
completamente desarrollados, y el plan de disefio
y desarrollo de los demas cursos que conforman
el plan de estudios. Para el caso de los programas
virtuales, deben estar disponibles en la plataforma
seleccionada.

8.4. Respecto de los programas virtuales la institu-
cion debe garantizar la disponibilidad de una pla-
taforma tecnoldgica apropiada, la infraestructura
de conectividad y las herramientas metodolégicas
necesarias para su desarrollo, asi como las estra-
tegias de seguimiento, auditoria y verificacién de
la operacion de dicha plataforma, y esta obligada

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.




cién de dicha plataforma, y esta obligada a
suministrar informacion pertinente a la comu-
nidad sobre los requerimientos tecnolégicos
y de conectividad necesarios para cursar el
programa.

a suministrar informacién pertinente a la comuni-
dad sobre los requerimientos tecnoldgicos y de
conectividad necesarios para cursar el programa.

9. INFRAESTRUC-
TURA FiSICA.

9.1. La institucién debe garantizar una in-
fraestructura fisica en aulas, biblioteca,
auditorios, laboratorios y espacios para la
ensefianza, el aprendizaje y el bienestar
universitario, de acuerdo con la naturaleza
del programa, considerando la modalidad de
formacion, la metodologia y las estrategias
pedagdgicas, las actividades docentes, in-
vestigativas, administrativas y de proyeccion
social y el nimero de estudiantes y profeso-
res previstos para el desarrollo del programa.

9.2. La institucion debe acreditar que la in-
fraestructura inmobiliaria propuesta cumple
las normas de uso del suelo autorizado de
conformidad con las disposiciones locales
del municipio en cuya jurisdiccién se desa-
rrollara el programa.

9.3. Para los programas en ciencias de la
salud que impliquen formacién en el campo
asistencial es indispensable la disponibilidad
de escenarios de practica de conformidad
con las normas vigentes.

9.4. Para los programas virtuales la institu-
cién debe evidenciar la infraestructura de
hardware y conectividad; el software que
permita la produccién de materiales, la dis-
ponibilidad de plataformas de aulas virtuales
y aplicativos para la administracion de proce-
sos de formacion y demas procesos acadé-
micos, administrativos y de apoyo en linea;
las herramientas de comunicacién, interac-
cion, evaluacion y seguimiento; el acceso a
bibliotecas y bases de datos digitales;

9. INFRAESTRUCTU-
RAFISICA.

9.1. La institucion debe garantizar una infraestruc-
tura fisica en aulas, biblioteca, auditorios, labora-
torios y espacios para la ensefianza, el aprendiza-
je y el bienestar universitario, de acuerdo con la
naturaleza del programa, considerando la modali-
dad de formacidn, la metodologia y las estrategias
pedagdgicas, las actividades docentes, investi-
gativas, administrativas y de proyeccién social y
el nimero de estudiantes y profesores previstos
para el desarrollo del programa.

9.2. La institucién debe acreditar que la infraes-
tructura inmobiliaria propuesta cumple las normas
de uso del suelo autorizado de conformidad con
las disposiciones locales del municipio en cuya
jurisdiccion se desarrollara el programa.

9.3. Para los programas en ciencias de la salud
que impliquen formacién en el campo asistencial
es indispensable la disponibilidad de escenarios
de préactica de conformidad con las normas vigen-
tes.

9.4. Para los programas virtuales la institucion
debe evidenciar la infraestructura de hardware
y conectividad; el software que permita la pro-
duccién de materiales, la disponibilidad de pla-
taformas de aulas virtuales y aplicativos para la
administracién de procesos de formacion y demas
procesos académicos, administrativos y de apo-
yo en linea; las herramientas de comunicacion,
interaccion, evaluacién y seguimiento; el acceso
a bibliotecas y bases de datos digitales; las estra-
tegias y dispositivos seguridad de la informacién y

No hay cambios en la
condicion de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.
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las estrategias y dispositivos de seguridad
de la informacion y de la red institucional; las
politicas de renovacion y actualizacion tecno-
l6gica, y el plan estratégico de tecnologias de
informacidn y comunicacion que garantice su
confiabilidad y estabilidad.

9.5. La institucién debe informar y demos-
trar respecto de los programas a distancia
0 virtuales que requieran la presencia de los
estudiantes en centros de tutoria, de practi-
cas, clinicas o talleres, que cuenta con las
condiciones de infraestructura y de medios
educativos en el lugar donde se realizaran.

de la red institucional; las politicas de renovacion y
actualizacion tecnoldgica, y el plan estratégico de
tecnologias de informacién y comunicaciéon que
garantice su confiabilidad y estabilidad.

9.5. La institucién debe informar y demostrar res-
pecto de los programas a distancia o virtuales
que requieran la presencia de los estudiantes en
centros de tutoria, de practicas, clinicas o talleres,
que cuenta con las condiciones de infraestructu-
ra y de medios educativos en el lugar donde se
realizaran.

10. MECANISMOS
DE SELECCION
Y EVALUACION.

10.1. La existencia de documentos de poli-
tica institucional, estatuto docente y regla-
mento estudiantil, en los que se adopten
mecanismos y criterios para la seleccion,
permanencia, promocion y evaluacion de los
profesores y de los estudiantes, con sujecion
a lo previsto en la Constitucién y la ley. Tales
instrumentos deben estar dispuestos en la
pagina Web institucional.

10.2. La institucion que pretenda ofrecer y
desarrollar programas a distancia o virtua-
les, debe incorporar en tales documentos
los mecanismos de seleccidn, induccion a la
modalidad, seguimiento y acompafiamiento
a los estudiantes por parte de los tutores o
CONSejeros.

10. MECANISMOS
DE SELECCION

Y EVALUACION.

10.1. La existencia de documentos de politica
institucional, estatuto docente y reglamento estu-
diantil, en los que se adopten mecanismos y crite-
rios para la seleccion, permanencia, promocion y
evaluacion de los profesores y de los estudiantes,
con sujecién a lo previsto en la Constitucién y la
ley. Tales instrumentos deben estar dispuestos en
la pagina Web institucional.

10.2. La institucién que pretenda ofrecer y desa-
rrollar programas a distancia o virtuales, debe in-
corporar en tales documentos los mecanismos de
seleccion, induccién a la modalidad, seguimiento
y acompafiamiento a los estudiantes por parte de
los tutores o consejeros.

No hay cambios en la
condicion de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.

11.ESTRUCTURA
ADMINISTRA-
TIVAY ACADE-
MICA.

11.1. La existencia de una estructura orga-
nizativa, sistemas de informacién y meca-
nismos de gestion que permitan ejecutar
procesos de planeacion, administracion,
evaluacion y seguimiento de los contenidos
curriculares, de las experiencias investigati-
vas y de los diferentes servicios y recursos.

11. ESTRUCTURA
ADMINISTRA-
TIVAY ACADE-
MICA.

11.1. La existencia de una estructura organizativa,
sistemas de informacion y mecanismos de gestion
que permitan ejecutar procesos de planeacion,
administracién, evaluacion y seguimiento de los
contenidos curriculares, de las experiencias inves-
tigativas y de los diferentes servicios y recursos.

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos.




11.2. La infraestructura y sistemas de infor-
macion de las cuales disponga la institucion
deben garantizar, entre ofros aspectos, co-
nectividad que facilite el intercambio y repor-
te electrénico de informacion con el Ministe-
rio de Educacion Nacional.

11.3. Para el caso de los programas a dis-
tancia o virtuales debe preverse que dicha
estructura garantice el soporte al disefio, la
produccion y el montaje del material pedagé-
gico y el servicio de mantenimiento, asi como
el seguimiento a estudiantes, profesores y
personal de apoyo.

11.2. La infraestructura y sistemas de informacion
de las cuales disponga la institucion deben garan-
tizar, entre otros aspectos, conectividad que faci-
lite el intercambio y reporte electronico de infor-
macion con el Ministerio de Educacion Nacional.

11.3. Para el caso de los programas a distancia
0 virtuales debe preverse que dicha estructura
garantice el soporte al disefio, la produccién y el
montaje del material pedagégico y el servicio de
mantenimiento, asi como el seguimiento a estu-
diantes, profesores y personal de apoyo.

12. AUTOEVALUA-
CION.

12.1. La existencia o promocién de una cul-
tura de autoevaluacion que tenga en cuenta
el disefio y aplicacion de politicas que invo-
lucren a los distintos miembros de la comu-
nidad académica, y pueda ser verificable a
través de evidencias e indicadores de resul-
tado. La autoevaluacion abarcara las distin-
tas condiciones de calidad, los resultados
que ha obtenido en matricula, permanencia
y grado, al igual que el efecto de las estrate-
gias aplicadas para mejorar los resultados en
los examenes de calidad para la educacion
superior.

12.2. Para la renovacion del registro califica-
do la institucién de educacion superior debe
presentar ademas los resultados de al menos
dos procesos de autoevaluacion realizados
durante la vigencia del registro calificado, de
tal forma que entre su aplicacion exista por lo
menos un intervalo de dos afios.

12.3. Las solicitudes de renovacion de regis-
tro calificado que se presenten antes del 31
de diciembre de 2011, sélo deben incluir los
resultados de un proceso de autoevaluacion.

12. AUTOEVALUA-
CION.

12.1. La existencia o promocion de una cultura
de autoevaluacion que tenga en cuenta el dise-
fio y aplicacion de politicas que involucren a los
distintos miembros de la comunidad académica,
y pueda ser verificable a través de evidencias e
indicadores de resultado. La autoevaluacion abar-
cara las distintas condiciones de calidad, los resul-
tados que ha obtenido en matricula, permanencia
y grado, al igual que el efecto de las estrategias
aplicadas para mejorar los resultados en los de
calidad para la educacion superior.

12.2. Para la renovacion del registro calificado la
institucion de educacion superior debe presentar
ademas los resultados de al menos dos procesos
de autoevaluacion realizados durante la vigencia
del registro calificado, de tal forma que entre su
aplicacion exista por lo menos un intervalo de dos
afos.

En el Decreto 1075
de 2015, se omitio
el siguiente parrafo
del Decreto 1295 de
2010: Las solicitudes
de renovacién de re-
gistro calificado que
se presenten antes
del 31 de diciembre
de 2011, sdlo deben
incluir los resultados
de un proceso de
autoevaluacion, pues
obedecia al proceso
que debian desa-
rrollar  entonces los
programas mientras
se adaptaban a las
condiciones que po-
nia el Decreto 1295
de 2010.

Por lo demas la con-
dicién de Autoevalua-
cién se mantiene igual
en los dos decretos.
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13. PROGRAMA
DE EGRESA-
DOS.

13.1. El desarrollo de una estrategia de se-
guimiento de corto y largo plazo a egresados,
que permita conocer y valorar su desempefio
y el impacto social del programa, asi como
estimular el intercambio de experiencias aca-
démicas e investigativas. Para tal efecto, la
institucién podra apoyarse en la informacion
que brinda el Ministerio de Educacién Nacio-
nal a través del Observatorio Laboral para
la Educacion y los demas sistemas de infor-
macion disponibles. Para la renovacion del
registro calificado la institucion de educacién
superior debe presentar los resultados de la
aplicacion de esta estrategia.

13. PROGRAMA DE
EGRESADOS.

13.1. El desarrollo de una estrategia de segui-
miento de corto y largo plazo a egresados, que
permita conocer y valorar su desempefio y el im-
pacto social del programa, asi como estimular el
intercambio de experiencias académicas e inves-
tigativas. Para tal efecto, la institucion podra apo-
yarse en la informacion que brinda el Ministerio
de Educacion Nacional a través del Observatorio
Laboral para la Educacion y los demas sistemas
de informacion disponibles. Para la renovacion
del registro calificado la institucion de educacion
superior debe presentar los resultados de la apli-
cacion de esta estrategia.

No hay cambios en la
condicién de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos

14. BIENESTAR UNI-
VERSITARIO.

La organizacién de un
modelo de bienestar
universitario estructu-
rado para facilitar la
resolucion de las ne-
cesidades insatisfe-
chas en los términos
de la ley y de acuer-
do a los lineamientos
adoptados  por el
Consejo Nacional de
Educacion Superior -
CESU.

14.1. La institucion debe definir la organiza-
cién encargada de planear y ejecutar progra-
mas y

actividades de bienestar en las que participe
la comunidad educativa, procurar espacios

fisicos que propicien el aprovechamiento del
tiempo libre, atender las areas de salud, cul-
tura, desarrollo humano, promocion socioe-
condmica, recreacion y deporte, ya sea con
infraestructura propia o la que se pueda ob-
tener mediante convenios, asi como propiciar
el establecimiento de canales de expresion a
través de los cuales puedan manifestar los
usuarios sus opiniones e inquietudes, suge-
rencias e iniciativas.

14. BIENESTAR UNI-
VERSITARIO.

La organizacion de un
modelo de bienestar
universitario  estruc-
turado para facilitar
la resolucion de las
necesidades insatis-
fechas en los términos
de la ley y de acuer-
do a los lineamien-
tos adoptados por el
Consejo Nacional de
Educacion Superior -
CESU.

14.1. La institucion debe definir la organizacion
encargada de planear y ejecutar programas y

actividades de bienestar en las que participe la
comunidad educativa, procurar espacios

fisicos que propicien el aprovechamiento del
tiempo libre, atender las areas de salud, cultura,
desarrollo humano, promocién socioeconomica,
recreacion y deporte, ya sea con infraestructura
propia o la que se pueda obtener mediante con-
venios, asi como propiciar el establecimiento
de canales de expresion a través de los cuales
puedan manifestar los usuarios sus opiniones e
inquietudes, sugerencias e iniciativas.

No hay cambios en la
condicion de calidad,
se mantienen los mis-
mos requerimientos
en los dos Decretos

14.2. Las acciones de bienestar universitario
exigen la existencia de programas y servicios
preventivos de salud para la atencion de
emergencias, primeros auxilios y situaciones
de riesgo en las instalaciones de la institucion
de educacién superior.

14.2. Las acciones de bienestar universitario
exigen la existencia de programas y servicios
preventivos de salud para la atencién de emer-
gencias, primeros auxilios y situaciones de riesgo
en las instalaciones de la institucion de educacion
superior.




14.3. Las acciones de bienestar universita-
rio para facilitar condiciones econdmicas y
laborales deben comprender programas que
procuren la vinculacion de los estudiantes en
las actividades propias del programa que se
encuentren cursando y la organizacion de
bolsas de empleo.

14.4. Las acciones de bienestar en cultura
deben estimular el desarrollo de aptitudes ar-
tisticas, facilitar su expresion o divulgacion y
fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion
del arte.

14.3. Las acciones de bienestar universitario
para facilitar condiciones econdmicas y laborales
deben comprender programas que procuren la
vinculacion de los estudiantes en las actividades
propias del programa que se encuentren cursando
y la organizacion de bolsas de empleo.

14.5. El modelo de bienestar debe identificar
y hacer seguimiento a las variables asocia-
dasala

desercion y a las estrategias orientadas a
disminuirla, para lo cual debe utilizar la in-
formacion del Sistema para la Prevencion y
Analisis de la Desercion en las Instituciones
de

Educacion Superior -SPADIES-, del Ministe-
rio de Educacion Nacional. Si se trata de un
programa nuevo se deben tomar como refe-
rentes las tasas de desercion, las variables y
las estrategias institucionales.

14.4. Las acciones de bienestar en cultura deben
estimular el desarrollo de aptitudes artisticas,
facilitar su expresién o divulgacion y fomentar la
sensibilidad hacia la apreciacion del arte.

14.6. Para los programas a distancia o
virtuales la institucion debe plantear las
estrategias que permitan la participacion de
los estudiantes en los planes de bienestar
universitario.

14.5. El modelo de bienestar debe identificar y
hacer seguimiento a las variables asociadas a la
desercion y a las estrategias orientadas a dismi-
nuirla, para lo cual debe utilizar la informacién del
Sistema para la Prevencion y Andlisis de la Deser-
cion en las Instituciones de

Educacion Superior -SPADIES-, del Ministerio de
Educacién Nacional. Si se trata de un programa
nuevo se deben tomar como referentes las tasas
de desercion, las variables y las estrategias insti-
tucionales.

14.6. Para los programas a distancia o virtuales
la institucion debe plantear las estrategias que
permitan la participacion de los estudiantes en
los planes de bienestar universitario.
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15. RECURSOS
FINANCIEROS
SUFICIENTES.

15.1. La viabilidad financiera para la oferta y
desarrollo del programa de acuerdo con su
metodologia, para lo cual debe presentar el
estudio de factibilidad econémica elaborado
para tal efecto o el correspondiente plan de
inversién cuando se trate de programas en
funcionamiento. El estudio debe desagregar
los montos y fuentes de origen de los recur-
sos de inversion y funcionamiento previstos
para el cumplimiento de las condiciones de
calidad propuestas y la proyeccion de ingre-
SOs y egresos que cubra por lo menos una
cohorte.

15. RECURSOS
FINANCIEROS
SUFICIENTES.

15.1. La viabilidad financiera para la oferta y de-
sarrollo del programa de acuerdo con su metodo-
logia, para lo cual debe presentar el estudio de
factibilidad econoémica elaborado para tal efecto
o el correspondiente plan de inversion cuando se
trate de programas en funcionamiento. El estudio
debe desagregar los montos y fuentes de origen
de los recursos de inversion y funcionamiento pre-
vistos para el cumplimiento de las condiciones de
calidad propuestas y la proyeccién de ingresos y
egresos que cubra por lo menos una cohorte

No hay cambios en la
condicion de calidad,
se mantienen los
mismos requeri-
mientos en los dos
Decretos

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion (2016)

Con el objetivo de hacer de los procesos de solicitud y renovacion de registro calificado mas eficientes y efectivos,
la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditaciéon ha elaborado un Documento Base para la consecucion
de estos procesos. El documento esta elaborado sobre los supuestos tedricos y las exigencias del Ministerio de

Educacion Nacional, tomando como referente los siguientes documentos:

e Decreto 1075 de 2015. en el Capitulo 2 Registro Calificado, Oferta y Desarrollo de Programas Académicos de
Educacion Superior, esta lo concerniente a registro calificado (este decreto se conocia antes como el 1295 de

2010)

e Guia para la Verificacién de Condiciones Institucionales para el otorgamiento de Registro Calificado (2013)™

e Guia para la Elaboracién del Documento Maestro de Registro Calificado-MEN (2016).

15  Disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional http://www.mineducacion.gov.co/1759articles-338168_archivo_pdf.pdf Consultada el 21 de Noviembre de 2016
16  Disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/article-357283.html Consultada el 21 de Noviembre de



Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrados

En este documento base los proyectos curriculares encontraran las 15 condiciones de calidad que se verifican en los
procesos de registro calificado; con las siguientes particularidades:

La primeras 4 condiciones de programa (Denominacion, Justificacién, Contenidos Curriculares y Organizacién
de las Actividades Académicas): contienen orientaciones en color rojo para la verificacién de las mismas y
algunos breves referentes institucionales que pueden ser tenidos en cuenta.

Las 11 condiciones restantes, conocidas como institucionales, (Investigacion, Relacion con el Sector Externo,
Profesores, Medios Educativos, Infraestructura Fisica, Mecanismos de Evaluacion y Seleccion, Autoevaluacion,
Egresados, Bienestar y Recursos Financieros Suficientes) contienen en su gran mayoria la informacién
institucional actualizada de la Universidad a corte de cada afio. Sin embargo en color rojo, encontraran algunas
precisiones que debe elaborar el proyecto curricular desde su propuesta formativa y que se relacionan con la
institucion.

Adicionalmente, vale la pena destacar sobre la estructuracion del documento base que:

La informacién consignada en color negro es informacion institucional que debe mantenerse, la de color rojo,
luego de ser atendida la orientacion debe borrarse, pues serad reemplazada por la informacion propia del
programa

Se recomienda mantener la estructura del documento, pues esta organizada de acuerdo con lo propuesto en
el decreto 1075 de 2015.

Las tablas de contenido sobre graficas, tablas y diagramas, debe organizarlas el programa una vez incluya su
informacion.

La normativa y los documentos institucionales de referencia, que dan sustento al documento, y que
usualmente van como anexos del mismo, fueron incluidos a manera de hipervinculos de su ubicacion
en la pagina web de la Universidad, dando cumplimiento a lo solicitado en la Guia para la Elaboracion
del Documento Maestro de Registro Calificado-MEN (2016, p. 3), por lo cual los anexos adicionales
deben corresponder solamente a la informacion particular que se relaciona con el programa, los enlaces
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web hacen las veces de anexo institucional. La normativa institucional, en caso de ser necesitada para
realizar aclaraciones o precisiones puede consultarse y descargarse de la pagina web de la Coordinacién
General de Autoevaluacion y Acreditacion, en el siguiente enlace, http://autoevaluacion.udistrital.edu.
co/version3/index.php?page=yWSmdfubOVVoWDHpsgXjgzFdaJWvLISuMpvjplZuEGHtWUOo0iCgjvkl
GsfpcWOmUMIrfGbReDBxpSJXnczi&accion=1

Junto con este documento maestro se hace entrega de una carpeta de anexos, que contiene documentos
institucionales que no estan colgados en la web y que se referenciaron en el mismo, su numeracion corresponde
a su aparicién en el documento.

Adicionalmente, entregamos una carpeta de documentos de apoyo que contiene, en primer lugar la Guia para
la Elaboracion del Documento Maestro de Registro Calificado-MEN (2016) y el Decreto 2075 de 2015, para su
revision; y en segundo lugar, informacion institucional general, producto de la sistematizacion de informacion
realizada durante el proceso de acreditacion institucional que puede ser de su utilidad para precisar informacién
relacionada con la institucion, que consideren pertinente.

Finalmente, el documento también cuenta con los Cuadros Maestros en Excel, que el MEN ha propuesto en
la Guia para la Elaboracion del Documento Maestro de Registro Calificado y aquellos que son solicitados
al momento de Cargar la informacion en el Sistema SACES CNA. Estos cuadros se elaboran para facilitar su
diligenciamiento y se encuentran incluidos en la estructura del Documento Base. A continuacion se presentan
los cuadros mencionados:
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROGRAMA
FORMATO TOMADO DEL SISTEMA SACES MEN

(Limitese a completar el siguiente cuadro sin cambiar el formato que sera solicitado por el Sistema SACES MEN)

Estado del Programa

Decir si es nuevo o en funcionamiento

Institucion*:

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Nombre del programa*:

Titulo que otorga*:

Ubicacion del programa*:

Extension de un programa acreditado

(Marque si el programa es extension de un programa acreditado de alta calidad)

Institucion Acreditada

(Marque si la institucion esté acreditada en alta calidad)

Nivel del Programa*

(Decir si es técnico, tecnolégico, Universitaria, Especializacion, Maestria, Doctorado, Postdoctorado)

Norma Interna de Creacion®

NUmero de la norma*

Fecha de la norma*

Instancia que expide la norma*

Metodologia*:

(Diga si es presencial virtual o a distancia)

Porcentaje de inclusion Tecnolégica

Sefialelo en porcentaje

Ciclos propedéuticos

(Sefale si es Técnico-Tecnoldgico; Tecnologico-Universitario; Técnico-Tecnoldgico-Universitario)

Campo Amplio*:

Campo Especifico*:

Campo detallado™:

Duracion estimada del programa’:

Periodicidad de la admision*:

Observacion de la radicacion:

Direccion:
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Teléfono:

Fax:

Apartado aéreo:

192 E-mail:

Fecha de inicio del programa:

Numero de créditos académicos:

Numero de estudiantes en el 1er. Periodo:

Valor de la matricula al iniciar:

El programa esta adscrito a:

Todos los espacios marcados con asterisco* sobre de obligatorio diligenciamiento
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MINIESTERIO DE EDUCACION NACIONAL
GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO
Tabla 1. PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

3 & Horas de trabajo Académico (2) Areas o Componentes de Formacion del Curriculo (1) o o —
5 o e} .E g g
< 2 5 S § @« b . S IS = E 8
&3 § | 5§ | 58| seg| 82 | 8oy 5 g 1 % | 2 | 238
&= = i = E @ EE 8ol o5 @ S 2 o -2 3 Z o
5 o 3 5 8= 5T E 585 8 2 3 e s E8 3
2 S | ET e | = i e | s %=
Semestre |
Asignatura 1 X 4 64 128 192 X 60
Asignatura 2
Asignatura 3
Asignatura 4....
Total Nimero de horas 2400 4800 7200
Total Porcerltaje de horas 3 67 100
(%)
Total Ndmero de Créditos 130 20 150 50 50 28 2
por programa
Total Porcentalje de Crédi- 33 33 19 15
tos (%)

La institucion debe especificar las areas o componentes de formacion de las que se compone su disefio curricular. La tabla indica un ejemplo de 4 areas (Bésica; Especifica; Investigacion;

Complementaria). Se pueden adicionar o eliminar columnas de acuerdo al curriculo del programa.
Indicar la distribucion de horas de trabajo académico que requiere cada curso o médulo del plan de estudios. Las columnas corresponden a las horas de trabajo directo o presencial y las
horas de trabajo auténomo o independiente. La institucion puede agregar o modificar las categorias, pero siempre registrando en la dltima columna el total de horas de trabajo académico de

cada curso o mddulo. La distribucion debe guardar correspondencia con la tipologia de crédito que defina la propia institucion.
De acuerdo a las proyecciones o matriculas reales del programa, indicar el maximo numero de estudiantes a atender en cada curso teniendo en cuenta la disponibilidad de profesores,

infraestructura fisica y medios educativos. La cifra debe corresponde a la sumatoria de todas las secciones o grupos del mismo curso.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO
Tabla 3. PROFESORES DEL PROGRAMA (FORMACION Y EXPERIENCIA)

] L N NIVEL DE ACTIVIDAD
NIVEL DEFOR- |~ CATEGORIA C-IL-JIEAOCIIJ(ENV/I-\NLA TIPO DE ANOS DE EXPERIENCIA (A-M-B)(5)
NOMBRE DEL | MACION /AREA | SEGUN ESCA- INSTITUCION CONTRATO
PROFESOR DEL CONOCI- LAFON INSTI- o Desarrollo .
(TC-MT-HC) (4) . } Enla Asociaciones . Asesoria/Consul-
MIENTO (1) TUCIONAL (2) ) Profesional | Docencia Institucion 6) Porf%s)lonal oria
Rafael Ramirez | M.Sc Inmunolo- .
Vallejo gia-2004 Asistente TC TF 16 12 5 B A M

1. Ejemplos: Doctorado — Ingenieria Ambiental — 1997 / Maestria — Educacion Infantil — 2004
2. De acuerdo al Reglamento de la Institucion. Ej: Titular, Asociado, Asistente, Auxiliar o su equivalente.
3. TC: Tiempo completo; MT: Medio Tiempo; HC: Hora catedra. Reporte primeros los TC, luego los MT y finalmente los H
4. TI: Término Indefinido; TF: Término Fijo
5. A: Alto; M: Medio; B: Bajo
6. Participacion activa en Asociaciones Profesionales, Académicas o Cientificas externas a la Institucion
7. Cursos, seminarios, diplomados, certificaciones, entre otros.
8. Se diligencia con todos los docentes del programa.




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DE REGISTRO CALIFICADO
Tabla 4. PROFESORES DEL PROGRAMA (CARGA DE TRABAJO - DEDICACION AL PROGRAMA)

, - DISTRIBUCION ACTIVIDAD
CURSO/MODULO/ASIG- , NOMERODE | HORASSEMANA- 1o np) 1y
NOMBRE DEL . CREDITOS ACA- LES DE DOCENCIA
NATURA SEGUN PLAN DE - GRUPOS O SEC- DEDICADO AL
PROFESOR ESTUDIOS (1) DEMICOS (2) CIONES (3) DIRECTAEN EL PROGRAWIA (5) _ _
FROERATAEY Docencia | Investigacion Proyecc_|c'>n SREEID
extension / Otros
Fundamentos de Quimica 3 2
i Mecanica de Suelos 3 1
Rafael R§m|rez 18 70 60 30 10
Vallejo
Mecanica de Suelos
4 2

Etica Profesional

NS ok w

Relacione los profesores en el mismo orden de la tabla anterior. Primero los TC, luego los MT y finalmente los HC.

Indicar los cursos, mddulos, asignaturas o su equivalente en el curriculo que estan bajo la responsabilidad del profesor. Incluir todos los cursos 0 médulos que imparte en el programa en el
periodo académico en el que se prepara el Documento Maestro.
Créditos académicos del curso 0 modulo en el Plan de Estudios
Créditos académicos del curso 0 modulo en el Plan de Estudios

NUmero de grupos o secciones del mismo curso que impartié en dicho periodo académico
Horas semanales de docencia, incluyendo todos los cursos y grupos

Porcentaje del tiempo dedicado al programa en relacion al tiempo total de la jornada laboral semanal en la institucion segun tipo de contrato.
Indicar porcentaje de dedicacion en el Programa a las funciones de Docencia (incluye asesoria académica, preparacion de clases, evaluacion, etc.), Investigacion y otros (participacion en
comités, trabajo con sector externo, etc.). Las 3 columnas deben sumar 100%.
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